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Vorwort des Bundesministeriums fuir Ernahrung und Landwirtschaft

Vorwort des Bundesministeriums fur Erndahrung und Landwirtschaft

Frauen prégen das Leben auf dem Land — als Unternehmerinnen, Angestellte, Mitter, ehrenamtlich Engagierte
und in vielen anderen Funktionen. Ohne sie lauft nichts, schon gar nicht die Transformation der Landwirtschaft
oder die Gestaltung der Zukunft der landlichen Rdume. Um detaillierte Informationen tber die Arbeits- und
Lebenssituation von Frauen in der Landwirtschaft zu bekommen, hat das Bundesministerium fiir Ernahrung und
Landwirtschaft (BMEL) das Thiinen-Institut fir Betriebswirtschaft und die Georg-August-Universitat Gottingen
beauftragt, dazu im Rahmen einer umfangreichen Studie Zahlen, Daten und Fakten zu ermitteln sowie wichtige
Themen zu identifizieren, die die Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben besonders bewegen. Denn nur
wenn die Ausgangslage bekannt ist, kdnnen passgenaue Verbesserungen auf den Weg gebracht werden.

Ziel der Studie ist eine wissenschaftlich fundierte Einschatzung und Bewertung der derzeitigen
Lebensverhéltnisse sowie der Zukunftsperspektiven der Frauen in der Landwirtschaft und deren Bedeutung fiir
die Betriebe und den sozialen Zusammenhalt in landlichen Regionen. Die Studie schlieRt Wissensliicken und
liefert wichtige Impulse, um die Situation von Frauen in der Landwirtschaft zu verbessern. Die
Handlungsempfehlungen der Forscherinnen adressieren nicht nur die Politik auf den verschiedensten
staatlichen Ebenen, sondern auch die Beratung, den Berufsstand, Gremien und Verbénde, aber auch die
Betriebe und die landwirtschaftlichen Familien. Das Bundesministerium dankt den Forscherinnen des Thiinen-
Instituts und der Georg-August-Universitat fir ihre umfangreichen Arbeiten und die vorliegenden
Abschlussberichte. Ein Dank gilt aber auch allen Frauen, die an den Befragungen; Interviews und Workshops
teilgenommen und Uber ihre Lebens- und Arbeitswirklichkeit berichtet haben sowie dem Deutschen
Landfrauenverband (dlv), der die Studie malgeblich unterstiitzt hat. Der Raum fiir Diskussionen ist hiermit
eroffnet. Es ist zu erwarten, dass einige Aussagen und Schlussfolgerungen der Studie Stoff fiir durchaus auch
kontroverse Debatten bieten werden, denn sie beriihren unter anderem sensible Fragen der individuellen
Lebens- und Arbeitsgestaltung und manche tradierte Rollenbilder der Geschlechter.

Das BMEL wird sich mit den Ergebnissen und Handlungsempfehlungen intensiv auseinandersetzen und diese im
politischen Raum aber auch im Berufsstand und den Verbéanden verbreiten.

Die Studie ist ein bedeutender Beitrag, um aktuelle Herausforderungen in der Agrarpolitik zu bewaltigen und
die Gleichstellung der Geschlechter in allen Lebensbereichen voranzubringen.

Bundesministerium fiir Ernahrung und Landwirtschaft (BMEL)



Vorwort des Deutschen LandFrauenverbandes (dlv)

Vorwort des Deutschen LandFrauenverbandes (dlv)

Der Deutsche LandFrauenverband (dlv) hat sich lange fiir die erste gesamtdeutsche Studie zur Lebens- und
Arbeitssituation von Frauen in der Landwirtschaft eingesetzt. Viele Erkenntnisse und Handlungsempfehlungen
mogen insbesondere den Betroffenen nicht ganz neu erscheinen. Dennoch sind die gewonnenen Daten und
Fakten von exorbitanter Bedeutung flr die Frauen. Die Studie schlie3t viele Datenliicken und liefert eine klare
Ausgangslagenbeschreibung. Auf dieser Grundlage ermdglicht sie dem dlv eine noch zielgerichtetere
Interessenvertretung.

Die Ergebnisse brechen Klischees auf, denn Frauen kiimmern sich um weit mehr als Kinder, Kiiche und Khe.
Ihre Rollen auf den landwirtschaftlichen Betrieben in Deutschland sind so vielfaltig wie sie selbst. Auch wenn
Haushalt und Familie nach wie vor Uberwiegend Frauendomanen sind, tragen die Frauen in vielen weiteren
Bereichen (Mit-)Verantwortung. Die Agrarstatistik weist den Frauenanteil in den Betriebsleitungen mit nur 11
Prozent aus. In der Studie gab indes eine Mehrheit der Befragten eine Beteiligung an strategisch-
unternehmerischen Entscheidungen an. Auch fur Buchhaltung und Finanzen des Betriebs sind sehr viele
verantwortlich. Hier werden Unterschiede zwischen der gefuihlten und rechtlichen Position am Betrieb deutlich,
denn die Grundbucheintragungen spiegeln das nicht wider.

Fir viele Frauen birgt dies im Falle einer Trennung, Scheidung oder dem Tod des Partners Risiken, wenn in der
Familie nicht vorab ausreichende Regelungen fir ihre soziale und rechtliche Absicherung getroffen worden
sind. Wie die Studie zeigt, bedarf es auch mehr Aufklarung zu den gesundheitlichen Risiken und
Unterstiitzungsmaoglichkeiten rund um die Themen ,,Uberlastung und Burnout” sowie ,,Schwangerschaft und
Mutterschutz”.

Und schlieBlich zeigt die Studie sehr deutlich, dass hartnackige, traditionelle Rollenbilder Frauen mitunter von
Leitungspositionen abhalten. Die Zahlen zeigen: Sie werden nach wie vor deutlich wahrscheinlicher
Betriebsleiterinnen und Hofnachfolgerinnen, wenn sie entweder Einzelkind sind oder nur Schwestern haben.
Hier muss in den landwirtschaftlichen Familien ein ehrlicher und offener Diskurs Uber Rollen und
Aufgabenverteilungen gefiihrt werden. Fir den Deutschen LandFrauenverband ist klar: Jede Familie muss ihre
individuelle Lésung finden. Daflr braucht es aber geschlechtergerechte Rahmenbedingungen, die eine freie
Entscheidung Uberhaupt moglich machen. Fur die Zukunft der Landwirtschaft ist es unerlésslich, das gesamte
Potential der Frauen auf den Betrieben anzuerkennen. Die hohe Bedeutung wird viel zu sehr unterschétzt, auch
wenn ein gestiegenes Offentliches Interesse am Thema zu beobachten ist. Auch das ist der Studie
Frauen.Leben.Landwirtschaft zu verdanken.

In diesem Sinne mdchte sich der dlv herzlich bei den Forscherinnen des Thiinen-Instituts und der Universitat
Gottingen fur deren wertvolle Arbeit bedanken. Ein groBer Dank gilt als Auftrag- und Foérdermittelgeber dem
Bundesministerium fiir Erndhrung und Landwirtschaft. Und nicht zuletzt danken wir allen Frauen, die an der
Studie mitgewirkt haben.

Deutscher LandFrauenverband e.V. (dlv)

Land{ Frauen

Deutscher LandFrauenverband e. V. (dlv)



Zusammenfassung

Zusammenfassung

Hintergrund und Ziele der Studie

Bauerin, Landwirtin, mitarbeitende Familienangehdrige, Landfrau — genauso vielféltig wie die Bezeichnungen
sind auch die Positionen von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben in Deutschland. Uber ihre
Lebensentwiirfe, Wiinsche und Sorgen war bisher jedoch wenig bekannt. So gibt auch die umfangreiche
Agrarstatistik hierzu keine Auskunft.

Das vom Bundesministerium fir Ernahrung und Landwirtschaft (BMEL) geforderte Projekt ,,Die Lebenssituation
von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben in landlichen Regionen Deutschlands — eine sozio-6konomische
Analyse* hat sich zum Ziel gesetzt, diese Forschungsliicke zu schlieen. Wissenschaftlerinnen des Thiinen-
Instituts flr Betriebswirtschaft und des Lehrstuhls fir Soziologie Landlicher R&ume der Georg-August-
Universitat Gottingen fuhrten hierzu von 2019 bis 2022 deutschlandweit qualitative und quantitative
Untersuchungen durch, dabei wurden sie vom Deutschen LandFrauenverband e.V. (dlv) als
Kooperationspartner unterstitzt.

Die Studie befasste sich mit folgenden zentralen Fragestellungen: Wie stellt sich die Lebens- und
Arbeitssituation von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben in landlichen Regionen gegenwartig dar (Status
quo)? Wie verdndert die Transformation in Landwirtschaft und Gesellschaft das Leben der Frauen auf
landwirtschaftlichen Betrieben in landlichen Regionen? Und welche Schlussfolgerungen sind aus den
gewonnenen Erkenntnissen fiir die Politik und fur die Landfrauenvertretungen zu ziehen?

Methodische Vorgehensweise

Aufbauend auf eine umfangreiche Literaturanalyse, in der die deutsche und internationale Literatur zur Lebens-
und Arbeitssituation von Frauen in der Landwirtschaft ausgewertet wurde, wurde mit einem Mixed-Methods-
Forschungsdesign gearbeitet, das verschiedene qualitative und quantitative Forschungsansétze vereint.

Das Forschungsprojekt umfasste zwei Teilstudien:

Zum einen wurde vom Thiinen-Institut fir Betriebswirtschaft und von der Universitat Géttingen die sogenannte
»Kernstudie“ erstellt. Hier lag der Fokus auf der Lebens- und Arbeitssituation von Frauen,

- die entweder einen familiarem Bezug zur landwirtschaftlichen Unternehmerfamilie haben, also
Hofnachfolgerin,  (Ehe-)Partnerin  der Betriebsleitung, Altenteilerin oder andere weibliche
Familienangehdrige sind,

- oder in Leitungsfunktionen arbeiten, z.B. als Betriebsleiterinnen von Familienbetrieben oder
Geschaftsflhrerinnen juristischer Personen.

Zum anderen wurde von der Universitat Gottingen eine ,,Angestelltenstudie® mit dem Fokus auf der Lebens-
und Arbeitssituation von Auszubildenden und Angestellten ohne Leitungsfunktion und ohne familidren Bezug
der Landwirtschaft durchgefiihrt.

Die Arbeitsschritte in der ,,Kernstudie“ umfassten:

- elf regionale Auftaktworkshops mit insgesamt 128 Teilnehmerinnen (Winter 2019/20),

- qualitative Einzelinterviews (insgesamt 58 narrativ-biografische Interviews nach Rosenthal und Loch 2002),
- eine bundesweite Onlinebefragung (November 2020 bis Mai 2021, 7.345 Teilnehmerinnen),

- elf regionale Ergebnisworkshops mit insgesamt 83 Teilnehmerinnen zur Reflektion der Studienergebnisse
und Ableitung moglicher Handlungsempfehlungen (Winter 2021/22).



Zusammenfassung

In der ,,Angestelltenstudie” wurden folgende Arbeitsschritte durchgefiihrt:

- eine Onlinebefragung von familienfremden Angestellten ohne Leitungsfunktion und Auszubildenden in der
Landwirtschaft (Januar bis Mai 2021, 259 Teilnehmerinnen),

- qualitative Einzelinterviews (insgesamt 21 narrativ-biografische Interviews nach Rosenthal und Loch 2002),
— Fallstudien auf drei unterschiedlichen Betrieben,

- Ergebnisworkshops mit Angestellten, Auszubildenden und Junglandwirtinnen (gemeinsam mit der
»Kernstudie®, Herbst 2021).

Kurzzusammenfassung der Kernergebnisse

Frauen erfillen auf landwirtschaftlichen Betrieben die verschiedensten Rollen — Betriebsleiterin, mithelfende
Familienarbeitskraft, Partnerin, Mutter, Kéchin, Pflegende und viele andere mehr. Die befragten Frauen
erleben in der Mehrheit diese Rollenvielfalt als erflllende Herausforderung, manchmal jedoch auch als grof3e
Belastung und Uberforderung. Abgeschiedene Wohnlage, lange Wege im landlichen Raum und wenig Freizeit
kommen fir viele Frauen erschwerend hinzu. Trotz ihrer hohen Arbeitsmotivation, ihres grofRen Einsatzes flr
Betrieb und Familie verfugen die befragten Frauen nur selten (iber Betriebseigentum und ausreichende soziale
Absicherung. Familien- und Partnerschaftsmodelle sind noch weitgehend traditionell gefarbt, so dass junge
Frauen nur selten zu Hoferbinnen oder Betriebsnachfolgerinnen sozialisiert werden. Zugleich erschweren hohe
Bodenpreise und geringer Zugang zu Krediten auch eine landwirtschaftliche Betriebsgriindung durch Frauen.

Im Folgenden werden die Ergebnisse kurz dargestellt;

Position auf dem Betrieb und Arbeitssituation bedingen einander

Die Studienergebnisse zeigen die Vielfalt der Positionen und Arbeitsbereiche der Frauen in der Landwirtschaft:
Haufige Tatigkeiten der Teilnehmerinnen der Onlinebefragung sind Buchhaltung und soziale Aufgaben (z. B.
Ansprechpartnerin sein fir Mitarbeiter*innen). Auch die Tierhaltung ist ein wichtiger Bereich, den fast zwei
Drittel der Frauen Ubernehmen. Feldarbeit und Maschineninstandhaltung werden dagegen etwas weniger
haufig von den Befragten genannt, aber éfter von Betriebsleiterinnen und den Uberwiegend jungen anderen
Familienangehorigen. Auch in den ,,Nebenbetrieben“ﬂ, die auf ca. der Halfte der Betriebe der
Studienteilnehmerinnen einen Beitrag zum Einkommen leisten, sind die Frauen vielféltig aktiv. Vor allem die
Bereiche ,,Direktvermarktung und hofeigene Verarbeitung®“, ,, Tourismusangebote”, ,soziale Dienstleistungen®
und ,,Pferdehaltung” werden mehrheitlich von den Frauen verantwortet.

Viele Frauen sehen sich selbst in der Rolle der »Springerin«, d. h. sie sind kurzfristig in den verschiedensten
Arbeitsbereichen auf dem Betrieb tatig. Das Aushelfen im Betrieb, die oben genannten Tatigkeiten oder auch
die Pflege des Betriebsgelandes sind alles Aufgaben, die fur den Gesamterfolg des Betriebs wichtig sind, aber
héaufig nicht wirklich anerkannt werden.

In Interviews mit weiblichen Angestellten zeigt sich eine oft starke Motivation und hohe Belastbarkeit dieser
Frauen. Allerdings sind weibliche Angestellte mit mangelnder Anerkennung ihrer Kompetenzen und
Leistungsfahigkeit sowie mit ungleicher Entlohnung gegentber méannlichen Arbeitskollegen bei vergleichbaren
Anforderungen und Qualifikationen konfrontiert.

! Nebenbetriebe dienen dem landwirtschaftlichen Betrieb. Hierzu gehdren zum Beispiel die Verarbeitung und Vermarktung

landwirtschaftlicher Produkte (,,Direktvermarktung®), Touristische Angebote im Zusammenhang mit dem landwirtschaftlichen
Betrieb oder die Erzeugung erneuerbarer Energie. Ob es sich steuerlich um einen separaten Betrieb handelt oder nicht, ist fur
die hier durchgefiihrte Studie unerheblich.
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Beschrankter Zugang zu Land und traditionelle Rollenbilder erschweren Frauen den Weg zur
Betriebsleitung

Im Jahr 2020 wurden fast 90 % der landwirtschaftlichen Betriebe von Mannern geleitet. Damit gehort
Deutschland zu den Schlusslichtern im européischen Vergleich. Daran hat sich in den vergangenen 20 Jahren
nicht viel gedndert. Auch der Anteil von Frauen als designierte Hofnachfolgerinnen ist mit 18 % sehr niedrig. Die
empirischen Untersuchungen geben zudem Hinweise auf einen Gender Pay Gap bei landwirtschaftlichen
Arbeiternehmerinnen.

Die qualitativen Studienergebnisse offenbaren Griinde fir die fehlende Geschlechtergerechtigkeit in der
Landwirtschaft: Diese liegen unter anderem in verinnerlichten Vorstellungen von traditionellen Rollenbildern
(z. B. Familienbetrieb mit Mann als Betriebsleiter), geschlechterspezifischer Sozialisation, patrilinearer
Vererbungspraxis (nur sehr wenige Frauen werden Hofnachfolgerinnen) und erschwertem Zugang zu Land und
Kapital flr Existenzgrinder*innen in der Landwirtschaft.

Nichtsdestotrotz konnten die qualitativen Analysen zeigen, dass einige Frauen diesen Widerstdnden zum Trotz
erfolgreiche Ermachtigungsstrategien entwickeln, um dennoch Zugang zur Position einer Betriebsleiterin zu
erlangen. Dazu zéhlen u. a. die Professionalisierung, z. B. in Form eines agrarwissenschaftlichen Studiums oder
durch praktische landwirtschaftliche Weiterbildungskurse, die Orientierung an positiven weiblichen
Rollenvorbildern, die Unterstitzung durch (solidarische) Netzwerke und die Trennung von Arbeit und Liebe
bzw. die partnerschaftsunabhéngige Besitz- und Vermdgensbildung.

Die vielfaltigen Leistungen von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben spiegeln sich nur
unzureichend in ihrer rechtlichen Position wider

Viele Frauen tragen auf den Betrieben Mitverantwortung. 72 % gaben an, an strategisch-unternehmerischen
Entscheidungen beteiligt zu sein, 62 % sind fur Buchhaltung, Finanzen und Biiro verantwortlich. Die Frauen
verstehen sich als (Mit-)Unternehmerin, aber das bedeutet nicht, dass sie auch rechtlich am Betrieb beteiligt
sind. Denn nur 11 % der Befragten gehort der gesamte Betrieb, weiteren 24 % gehort ein Teil der Flachen oder
Gebaude. Demnach gibt es deutliche Unterschiede zwischen der gefiihlten und rechtlichen Position auf dem
Betrieb.

Soziale Absicherung der Frauen ist verbesserungswirdig

Die Landwirtschaftliche Alterskasse (LAK) fir Landwirt*innen, ihre Ehepartner*innen und die auf den land-
wirtschaftlichen Betrieben beschéaftigten mitarbeitenden Familienangehérigen gehért zu den offentlich-
rechtlichen Pflichtsystemen. Sie stellt aber nur eine Teilsicherung dar, d. h. die Versicherten sind angehalten,
weitere Formen der Altersvorsorge zu nutzen. 50 % der befragten Frauen geben an, Pflichtbeitrage in die LAK
zu entrichten. 71 % haben gemaR ihrer Angaben Rentenanspriiche aus der gesetzlichen Rentenversicherung
(z.B. aus aufRerlandwirtschaftlicher Tatigkeit oder Erziehungs- und Pflegezeiten) erworben. Diese Frauen
kdnnen sich unter Umstanden von den Pflichtbeitréagen zur LAK befreien lassen, verzichten dann aber auf diese
Altersrente und auf weitere Sozialleistungen der Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau
(u. a. spezifische Gesundheitsangebote fir die Landwirtschaft).

Eine zusatzliche betriebliche Altersvorsorge wird nur von 20 % der Antwortenden genannt. In der Regel haben
diese Frauen solche Anspriiche aus anderer beruflicher Téatigkeit auRerhalb des Betriebs erworben. Fast 80 %
der befragten Frauen sorgen privat flr das Alter vor, wie z. B. in Form von Lebens- und Rentenversicherungen
oder durch Eigentum. Auch ein lebenslanges Wohn- und Barzahlungsanrecht (Altenteil), das
Hofllbernehmer*innen der abgebenden Generation vertraglich zusichern kbnnen, kann zur Absicherung der
Frauen beitragen.
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Insgesamt wird das Niveau ihrer Alterssicherung von einem Drittel der Frauen als nicht ausreichend angesehen,
etwas mehr als ein Viertel kann ihre Absicherung nicht einschatzen. Bei Menschen mit gemischten
Erwerbsbiografien — das gilt in besonderem Malf3e fiir in die Landwirtschaft einheiratende Frauen — besteht
die Gefahr des Verlustes von Anspriichen, wenn Pflichtbeitragszeiten von anderen Rentenversicherungstragen
nicht oder nur teilweise anerkannt werden.

Ein weiterer von den Frauen geduferter Kritikpunkt ist, dass sich ihr Anrecht auf Altenteil nicht durch ihre
Mitarbeit im Betrieb, sondern nur durch ihren Status als Ehefrau des Betriebsinhabers begriindet.

Flr Frauen, die Ehe- oder Lebenspartnerin der Betriebsleitung bzw. der betriebsinhabenden Person sind,
kdnnen eine Scheidung oder Trennung und der Tod des Partners oder der Partnerin ein Risiko hinsichtlich der
finanziellen Versorgung und der Absicherung im Alter darstellen. Die Interviews mit Frauen zeigen, dass dies ein
sehr sensibles oder sogar ein Tabu-Thema in den Familien sein kann. Nur 18 % der befragten Ehe- und
Lebenspartnerinnen gaben an, durch einen Ehe- oder Partnerschaftsvertrag vor den finanziellen Folgen einer
Scheidung geschutzt zu sein. 29 % verfiigen tber ein Testament zu ihren Gunsten und 17 % gaben an, liber eine
Lebensversicherung fur den Fall des Todes des Betriebsinhabers bzw. der Betriebsinhaberin abgesichert zu sein.

Junglandwirtinnen blicken einer Vielzahl von Anforderungen entgegen

Auch die jungen Frauen tragen die Hauptlast fiir (unbezahlte) Flirsorgearbeiten in Haushalt und Familie; dies
gilt nicht nur fir die Frauen, die (Ehe-)Partnerin der Betriebsleitung sind, sondern auch flr die
Hofnachfolgerinnen und jungen Betriebsleiterinnen. Unterschiede zwischen jungen und &lteren Frauen zeigen
sich bei den AuBenarbeiten: Mehr junge Frauen lbernehmen Feldarbeiten und warten die Maschinen. Junge
Betriebsleiterinnen und (zuklinftige) Hofnachfolgerinnen nannten in der Befragung, aber auch in den
Workshops die Doppelbelastung durch Unternehmensfuhrung und Kinderbetreuung als besondere
Herausforderung. Es wurde angezweifelt, ob sich (mehrere) Kinder und die Fiihrung eines landwirtschaftlichen
Betriebs vereinbaren lassen. Es besteht trotz der vorhandenen Angebote der Betriebs- und Haushaltshilfe im
Zusammenhang mit Mutterschaft Unwissen, welche Hilfe in Anspruch genommen werden kann.

Im Rahmen der Onlinebefragung hatten die Befragungsteilnehmerinnen die Méglichkeit, ihre persdnlichen
Winsche in offenen Textfeldern zu notieren. Die Antworten von 904 Junglandwirtinnen wurden dabei
differenziert ausgewertet. Insbesondere eine fehlende Wertschatzung der Landwirtschaft, auch monetar, die
zeitliche Belastung, das hohe Mal? an Burokratie, fehlende Planungssicherheit fiir Investitionen und eine z. T.
als praxisfern wahrgenommene Politik wurden als belastende Faktoren genannt. Vergleicht man diese
Belastungsfaktoren mit den Antworten der Frauen anderer Altersgruppen, so zeigen sich Parallelen.
Unterschiede zeigen sich hinsichtlich des Wunsches nach einer besseren Alterssicherung: Er wurde weniger
héaufig von Frauen unter 35 Jahren genannt. Das Thema scheint bei den jungen Frauen noch nicht so prasent zu
sein. Die Belastung durch Generationenkonflikte und den Wunsch nach abgetrenntem Wohnraum hingegen
haben Junglandwirtinnen haufiger als altere Frauen angegeben.

Grol3e intrinsische Motivation von weiblichen Angestellten und Auszubildenden steht einer hohen
Arbeitsbelastung gegentber

In der Landwirtschaft sind etwa ein Drittel der familienfremden Angestellten und etwa ein Flnftel der
Auszubildenden weiblich. Uber die Motivation dieser Frauen und ihre berufliche und private Situation ist
jedoch wenig bekannt. Aktuell liegen in Deutschland keine umfassenden Untersuchungen Uber diese
Arbeitnehmerinnengruppe vor. Als Ergéanzung zur Kernstudie des Projekts wurde die Lebens- und
Arbeitssituation von familienfremden standig angestellten Frauen ohne Leitungsfunktion und weiblichen
Auszubildenden in der Landwirtschaft in Ost- und Westdeutschland in unterschiedlichen Betriebszweigen
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untersucht. Es zeigt sich, dass familienfremde angestellte Frauen und Auszubildende in der Landwirtschaft
vorwiegend intrinsisch motiviert sind und ein geringes materielles Interesse besitzen. Fordernde
Arbeitsbedingungen fiihren bei einem Teil der Frauen zu starken Be- bzw. Uberlastungen. Auch wurde deutlich,
dass die Gleichstellung der Geschlechter am Arbeitsplatz in der Landwirtschaft noch nicht umféanglich
verwirklicht ist und die traditionelle Rollenverteilung auch im Privatleben vieler Frauen Bestand hat.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist auch in der Landwirtschaft eine Herausforderung

Die Studienergebnisse zeigen, dass mitarbeitende (Ehe-)Partnerinnen, andere weibliche Familienangehdrige
und Betriebsleiterinnen ein groRes Arbeitspensum bewaltigen und zusatzlich die Uberwiegende Verantwortung
fur die Care-Arbeit tragen. Insbesondere flir junge Betriebsleiterinnen ist eine Vereinbarkeit von Betrieb und
Familie nur moglich, wenn sie sich einen Ausfall ihrer Arbeitskraft finanziell leisten kénnen und (familiare)
Unterstltzung in der Kinderbetreuung erhalten. Manche der befragten Frauen entschieden sich deshalb gegen
eine Hofllbernahme oder gegen Kinder. Gerade nach der Geburt von Kindern findet haufig eine
Retraditionalisierung von landwirtschaftlich ausgebildeten Frauen hin zu Hausarbeit und weg von
Leitungsaufgaben statt. Einige Frauen schatzen hingegen besonders die Vereinbarkeit von Beruf und Familie am
Arbeiten in der Landwirtschaft, da die Kinder auf dem Hof aufwachsen kdnnen.

Fir Betriebe mit angestellten Frauen stellen Ausfallzeiten dieser Frauen durch Schwangerschaft, Elternzeit oder
Beaufsichtigung erkrankter Kinder tber einen langeren Zeitraum eine groRe Herausforderung dar. Angestellte
Frauen wiederum berichten von ihren Problemen mit Arbeitsschutz wahrend und erschwertem Wiedereinstieg
nach einer Schwangerschaft. Interviews mit Angestellten und Auszubildenden zeigen die Wichtigkeit von
verlasslichen Arbeitszeiten, planbaren freien Wochenenden und Urlaubszeiten sowie Flexibilitdt in der
Arbeitszeitgestaltung fiir die Vereinbarkeit vom landwirtschaftlichen Beruf mit der Familie.

Das Wirtschaften mit und in der Natur und die Verantwortung fiir Tiere bedingen viele Planungsunsicherheiten.
Freie Tage sind daher in der Regel ein ,.knappes Gut“. Die Onlineumfrage ergab, dass sich (Ehe-)Partnerinnen
und Betriebsleiterinnen nach eigenen Angaben im Durchschnitt zehn Urlaubstage und die Angestellten und
Auszubildenden 20 Urlaubstage im Jahr nehmen.

Trotz herausfordernder Lebens- und Teilhabebedingungen engagieren sich Frauen in der Landwirtschaft
freiwillig in verschiedenen Bereichen

Die Uberwiegende Mehrheit der befragten Frauen (90 %) wohnt, wie zu erwarten, in landlichen Regionen (51 %
in sehr landlichen und 39 % in eher landlichen Regionen). Auch wenn die meisten Befragten diese landliche
Wohnlage schatzen, so geht sie doch mit hohen Anforderungen an die Alltagsgestaltung und Mobilitat einher.
Die Wege zu hausérztlicher Versorgung sind fir die befragten Frauen fast doppelt so lang wie fir den
Bundesdurchschnitt (6,9 km zu 3,7 km). Fast zwei Drittel (57 %) der Befragten bewerten ihren Wohnort als
»Uberhaupt nicht« oder »schlecht« an das 6ffentliche Verkehrsnetz angebunden. Somit werden Frauen oft, wie
selbstverstandlich zur ,Taxifahrerin“, da sie Kinder oder Altere zu Arztterminen, Behordengangen und
Freizeitaktivitaten fahren und von dort abholen.

Daseinsvorsorge im weiteren Sinne geht Uber materielle Infrastruktur hinaus. Gesellschaftliche Teilhabe, die
sich zum Beispiel im freiwilligen Engagement ausdriickt, wirkt sich positiv auf die Lebensqualitat aus. Die
Befragungsergebnisse zeigen, dass trotz aller alltéglichen Herausforderung 60 % der Befragten sich Zeit fiir ein
Ehrenamt nehmen und in verschiedenen Bereichen gesellschaftlich engagiert sind.
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Gesundheit und Arbeitssicherheit

Die Landwirtschaft ist nach wie vor ein Sektor, in dem viel und anstrengende korperliche Arbeit geleistet wird.
Dies kann zu korperlicher Be- und Uberlastung, zu Erkrankungen, VerschleiRerscheinungen und Unfallgefahr
fuhren.

Die qualitativen Untersuchungen haben ergeben, dass nur ein geringes Bewusstsein und wenig Aufklarung Gber
die Gefahren flr Frauen durch landwirtschaftliche Tatigkeiten vorhanden sind. Der richtige Umgang, bspw. mit
fruchtbarkeitsrelevanten Substanzen, sowie die Gefahren, die von Zoonosen (insb. fiir Frauen) ausgehen, sind
nicht in ausreichendem Mafie Bestandteil der Curricula der Berufsschulen, Fachhochschulen und Universitaten.
Mitarbeitende werden oft nicht oder nur unzureichend lber berufliche Risiken durch Vorgesetzte aufgeklart.
Hieraus kdnnen Unfélle oder Gesundheitsgefahrdungen von Frauen durch einen z. B. unsachgeméafien Umgang
mit hormonwirksamen Substanzen resultieren. Ein besonderes Risiko besteht dabei fiir Quereinsteigerinnen
oder Auszubildende, die mit den Gefahren am Arbeitsplatz noch nicht vertraut sind. Darliber hinaus wurde
deutlich, dass Bestimmungen zur Arbeitssicherheit bei den Betrieben der Interviewpartnerinnen oft nur
nachlassig umgesetzt werden.

Rollenkonflikte kdnnen zu seelischen Belastungen fihren

In der Landwirtschaft existieren sektorspezifische Herausforderungen und Stressoren, wie bspw. Kostendruck,
Existenzangste oder Familienkonflikte, die als physische und psychische Belastung wahrgenommen werden. Die
Studienergebnisse zeigen, dass Frauen von hoher Arbeitsbelastung und zum Teil von Erschdpfung betroffen
sind. Zudem legt die Onlinebefragung offen, dass die Frauen auch unter dem von ihnen als schlecht
empfundenen Image der Landwirtschaft leiden. Zu den besonders belastenden Faktoren gehdren auch
Generationen- und Familienkonflikte. Die vielfaltigen Anforderungen an Frauen, die auf landwirtschaftlichen
Betrieben leben und/oder arbeiten, sind hoch. Nicht selten geraten diese Rollen — Mutter, Betriebsleiterin,
Ehefrau u. v. m. — in Konflikt miteinander. Diese spannungsreichen Differenzen und Diskrepanzen zwischen den
einzelnen Rollen kénnen im schlimmsten Fall zu einer Burnout-Erkrankung fuhren. Die Ergebnisse der Umfrage
zeigen, dass 21 % der Frauen als burnoutgefahrdet einzuschatzen sind.

Schlussfolgerungen und Handlungsempfehlungen

Die deutsche Landwirtschaft steht vor groRen Herausforderungen. Nicht nur die Klimakrise, sondern auch der
demographische Wandel und die Pluralisierung der Lebensformen erfordern eine nachhaltige Transformation
der landwirtschaftlichen Wirtschafts- und Lebensweise. Wichtige Schritte auf diesem Weg sind sichere und
faire Arbeitsbedingungen, die Realisierung von Geschlechtergerechtigkeit in Beruf, Familie und Ehrenamt sowie
die Anerkennung von lebensweltlicher Diversitat.

Aufbauend auf den qualitativen und quantitativen Ergebnissen werden eine Reihe von
Handlungsempfehlungen abgeleitet, die sich an die die Politik, die Frauen selbst, ihre Partner*innen und
Familien, 6ffentliche und private Beratungs- und Bildungstréger sowie Berufs- und Interessenverbénde richten.
Sie umfassen folgende Themen: (1) Geschlechtergerechtigkeit in der Landwirtschaft realisieren, (2)
Verbesserung der rechtlichen und sozialen Absicherung von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben, (3)
MaRnahmen zur Gesundheitsvorsorge und Arbeitssicherheit, (4) Lebenswerte landliche Raume: Verbesserung
der Lebens- und Verwirklichungschancen fir Méadchen und Frauen, (5) Sichtbarmachung der vielfaltigen
Leistungen von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben.
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Background and aims of the study

Farmer's wife, farm manager, working family member, countrywoman - the positions of women on farms in
Germany are just as diverse as the designations. However, little is known about their life plans, wishes and
concerns. Even the extensive agricultural statistics do not provide any information on this.

The project "The living situation of women on farms in rural regions of Germany - a socio-economic analysis",
funded by the Federal Ministry of Food and Agriculture (BMEL), aims to close this research gap. Researchers
from the Thiinen Institute of Farm Economics and the Chair of Sociology of Rural Areas at the Georg-August
University of Gottingen conducted qualitative and quantitative studies throughout Germany from 2019 to
2022, with the support of the Deutscher LandFrauenverband e. V. (dlv) as a cooperation partner.

The study addressed the following central questions: What is the current living and working situation of women
on farms in rural regions (status quo)? How is the transformation in agriculture and society changing the lives
of women on farms in rural regions? And what conclusions can be drawn from the findings for policy and for
rural women's organisations?

Methodological approach

Building on an extensive literature review of the German and international literature on the living and working
situation of women in agriculture, a mixed-methods design was used that combines various qualitative and
quantitative research approaches.

The research project comprised two sub-studies:

Firstly, the Thiinen Institute for Farm Economics and the University of Gottingen prepared the so-called “core
study"”. Here the focus was on the living and working situation of women who either

- have a family connection to the agricultural entrepreneurial family, i.e. are farm successors, (spousal-)
partners of the farm manager, retired farmer or other female family members, or

- work in management positions, e.g., as managers of family businesses or managing directors of legal
entities.

- Secondly, the University of Gottingen conducted a “female employee” study focusing on the living and
working situation of female trainees and non-managerial employees in agriculture.

- The work steps in the "core study" included:
- eleven regional kick-off workshops with a total of 128 participants (winter 2019/20),

- qualitative individual interviews (a total of 58 narrative-biographical interviews according to Rosenthal and
Loch 2002),

- anationwide online survey (November 2020 to May 2021, 7,345 participants),

- eleven regional workshops with a total of 83 participants to reflect on the study results and derive possible
recommendations for action (winter 2021/22).

- The following work steps were carried out in the "female employee study":

- an online survey of non-family employees without a management function or agricultural trainees (January
to May 2021, 259 participants),

- qualitative individual interviews (a total of 21 narrative-biographical interviews according to Rosenthal and
Loch 2002),

- Case studies on three different farms with female employees and results workshops with employees,
trainees and young women farmers (together with the "core study", autumn 2021).
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Brief summary of the core results

Women fulfil a wide variety of roles on farms - farm manager, household manager, other family member
working on the farm, partner, mother, cook, carer and many more. The majority of the women interviewed
experience this variety of roles as a fulfilling challenge, but sometimes also as a great burden with excessive
demands. Isolated residential locations, long distances in rural areas and little free time are aggravating factors
for many women. Despite their high motivation to work and their great commitment to the business and the
family, the women interviewed seldom own a share in the farming business or have sufficient social security.
Family and partnership models are still largely traditional, so that young women are rarely socialised to become
farm heirs or successors. At the same time, high land prices and low access to credit also make it difficult for
women to set up farms.

Position on the farm and work situation are interdependent

The study results show the variety of positions and fields of work of women in agriculture: Frequent activities
of the participants in the online survey are bookkeeping and social farm tasks (e.g. being the contact person for
employees). Animal husbandry is also an important area that almost two thirds of the women take on. Field
work and machine maintenance, on the other hand, are mentioned somewhat less frequently by the
respondents, but more often by female farm managers and the predominantly younger other family members.
Women are also active in many ways in non-agricultural secondary enterprisesﬂ , which contribute to the
income on about half of the farms of the study participants. Above all, the areas of "direct marketing and on-

farm processing”, "farm tourism ", "social services" and "horse keeping" are mainly the responsibility of
women.

Many women see themselves in the role of "stand-in", i.e. they are active in various areas of work on the farm
at short notice. Helping out on the farm in the above-mentioned activities as well as maintaining the farm
premises are all tasks that are important for the overall success of the farm business, but are often not really
recognised.

Interviews with female employees show that these women are often highly motivated and able to work under
pressure. However, female employees are confronted with a lack of recognition of their competence and
performance as well as unequal pay compared to male colleagues in jobs with comparable requirements and
qualifications.

Limited access to land and traditional role models make it difficult for women to become farm
managers

In 2020, almost 90 % of agricultural enterprises were managed by men. This puts Germany at the bottom of the
European league table. This has not changed much in the past 20 years. The proportion of women as
designated farm successors is also very low at 18 %. The empirical studies also give indications of a gender pay
gap among female agricultural workers.

The qualitative study results reveal reasons for the lack of gender equality in agriculture: these include
internalised ideas of traditional role models (e.g. family farm with man as farm manager), gender-specific
socialisation, patrilineal inheritance practices (only very few women inherit farms) and more difficult access to
land and capital for start-ups in agriculture.

: Secondary enterprises serve the agricultural business. These include, for example, the processing and marketing of

agricultural products (“direct marketing"), tourism activities in connection with the agricultural enterprise or the production of
renewable energy. Whether or not these are a separate business for tax purposes is irrelevant for the study conducted here.
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Nevertheless, the qualitative analyses show that some women develop successful empowerment strategies,
despite these barriers and become farm managers. These include professionalisation, e.g. in the form of
agricultural education or practical agricultural training courses, orientation towards positive female role
models, support through (solidarity) networks and the separation of work and relationships or the
accumulation of property and assets independent of personal partnerships.

The multiple achievements of women on farms are insufficiently reflected in their legal position

Many women share responsibility on the farms. 72 % said they are involved in strategic entrepreneurial
decisions, 62 % are responsible for bookkeeping, finances and the office. The women see themselves as (co-
Jentrepreneurs, but this does not mean that they are also legally involved in the farm. Only 11 % of the
respondents own the whole farm outright, another 24 % own part of the land or buildings. Accordingly, there
are clear differences between perceived and legal positions on the farm.

Social security for women needs improvement

The Agricultural Pension Fund (Landwirtschaftliche Alterskasse, LAK) for farmers, their spouses and family
members working on farms is a compulsory scheme under public law. However, it only provides partial
security, i.e. the insured are required to use other forms of old-age provision. 50 % of the women interviewed
stated that they pay compulsory contributions to the LAK. According to their responses, 71 % have acquired
pension entitlements from the other statutory pension insurance (e.g. from non-agricultural work or child-
rearing and care periods). Under certain circumstances, these women can be exempted from compulsory
contributions to the LAK, but then forego this old-age pension and other benefits of the social insurance for
agriculture, forestry and horticulture (including specific health provisions for agriculture).

An additional occupational pension plan was mentioned by only 20 % of the respondents. As a rule, these
women have acquired such entitlements from other professional activities outside the farm business.

Almost 80 % of the women surveyed make private provision for old age, e.g. in the form of life and pension
insurance or through property. A lifelong living and cash payment entitlement (Altenteil), which farm
recipients/successors can contractually guarantee to the transferring generation, can also contribute to
women's social security.

Overall, the level of their old-age security is considered insufficient by one third of respondents, and slightly
more than one quarter is unsure about their security. For people with mixed employment histories - this is
especially true for women marrying into agriculture - there is a risk of losing entitlements if compulsory
contribution periods are not or only partially recognised by other pension schemes.

Another criticism voiced by women is that their entitlement to a pension is not based on their participation in
the farm, but only on their status as the wife of the farm owner.

For women who are the spouse or partner of the farm manager or farm owner, a divorce or separation and the
death of the partner can pose a risk in terms of financial provision and security in old age. Only 18 % of the
female spouses and partners interviewed stated that they were protected from the financial consequences of
separation or divorce by a marriage or partnership contract. 29 % have a will in their favour and 17 % stated
that they are covered by life insurance in the event of the death of the farm owner. The interviews with women
show that this can be a very sensitive or even a taboo subject in families.
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Young female farmers face a multitude of demands

Young women also bear the main burden of (unpaid) care work in the household and family; this applies not
only to women who are (spousal-) partners of the farm manager, but also to female farm successors and young
farm managers. Differences between young and older women are evident in outdoor work: More young
women take on field work and maintain the machines. In the survey, but also in the workshops, young women
farm managers and (future) farm successors mentioned the double burden of running a business and looking
after children as a particular challenge. It was doubted whether (several) children and the management of a
farm could be reconciled. There is a lack of knowledge about what support can be taken advantage of, despite
existing provisions for farm and household help in connection with motherhood.

Within the framework of the online survey, the survey participants had the opportunity to record their
personal wishes in open text fields. The answers of 904 young women farmers were evaluated in a
differentiated manner. In particular, a lack of appreciation of agriculture, also in monetary terms, the time
burden, the high level of bureaucracy, the lack of planning security for investments and policy that is partly
perceived as distant from practice were named as burdens. There are many similarities, if one compares these
stress factors with the answers of women in other age groups. Differences can be seen with regard to the
desire for better old-age security: this was mentioned less frequently by women under 35. The topic does not
seem to be as present among young women. The burden of generational conflicts and the desire for separate
living space, on the other hand, were mentioned more frequently by young women than by older women.

High intrinsic motivation of female employees and trainees contrasts with a high workload

In agriculture, about one third of non-family employees and about one fifth of trainees are female. However,
little is known about the motivation of these women and their professional and private situation. Currently,
there are no comprehensive studies on this group of female employees in Germany. As a supplement to the
core study of the project, the living and working situation of non-family permanently employed women without
a management function and of female agricultural trainees in East and West Germany was investigated on
different farms. Non-family-employed women and trainees in agriculture are predominantly intrinsically
motivated and have a low material interest. Demanding working conditions lead to severe stress and overload
for some of the women. It also became clear that gender equality in the workplace has not yet been fully
realised in agriculture and that the traditional division of roles also persists in the private lives of many women.

Reconciling work and family life is also a challenge in agriculture

The study results show that female (spousal-) partners, other female family members and farm managers carry
a large workload and additionally bear the predominant responsibility for care work. For young female farm
managers in particular, a reconciliation of farm and family is only possible if they can financially afford to miss
work and receive (family) support in childcare. Some of the women interviewed decided therefore against
taking over a farm or having children. Especially after the birth of children, there is often a re-traditionalisation
of roles of agriculturally trained women towards housework and away from management tasks. Some women,
on the other hand, particularly appreciate the compatibility of work and family life when working in agriculture,
as the children can grow up on the farm.

For companies with employed women, the absence of these women due to pregnancy, parental leave or
supervision of sick children over a longer period of time is a major challenge. Employed women in turn report
problems with occupational health and safety during and difficult re-entry after pregnancy. Interviews with
employees and trainees show the importance of reliable working hours, predictable free weekends and
holidays, as well as flexibility in working hours to ensure compatibility of agricultural work with family.
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Managing the environment, working in nature and the responsibility for animals cause many planning
uncertainties. Days off are therefore usually a "scarce commodity". The online survey showed that (spousal)
partners and farm managers say that they take an average of ten days off per year and employees and trainees
take 20 days off per year.

Despite challenging living and participation conditions, women in agriculture volunteer in various areas

The vast majority of the women surveyed (90 %) live as expected in rural regions (51 % in very rural and 39 % in
mainly rural regions). Even though most of the respondents appreciate this rural residential location, it goes
hand in hand with high demands on the organisation of everyday life and mobility. The distances to medical
care are almost twice as long for the women surveyed as for the national average (6.9 km to 3.7 km). Almost
two thirds (57 %) of the respondents rate their place of residence as "not at all" or "poorly" connected to the
public transport network. Thus, women often become "taxi drivers" as a matter of course, as they drive
children or elders to and from doctor's appointments, visits to the authorities and leisure activities.

Services of general interest in the broader sense go beyond material infrastructure. Social participation,
expressed for example in voluntary work, has a positive effect on the quality of life. The survey results show
that despite the everyday challenges, 60 % of the respondents take time for voluntary work and are socially
engaged in various areas.

Health and safety at work

Agriculture is still a sector in which a lot of strenuous physical work is done. This can lead to physical strain and
overload, illness, signs of wear and tear and the risk of accidents.

The qualitative studies have shown that there is only a low level of awareness and little education about the
dangers for women from agricultural activities. Proper handling, e.g. of human-fertility-relevant substances, as
well as the dangers posed by zoonoses (especially for women) are not sufficiently included in the curricula of
vocational schools, technical colleges and universities. Employees are often not or only insufficiently informed
about occupational risks by their superiors. This can result in accidents or health hazards for women due to, for
example, improper handling of hormone-active substances. There is a particular risk for career changers or
trainees who are not yet familiar with the dangers at the workplace. In addition, it became clear that
occupational safety regulations are often implemented inadequately in the companies of the interviewees.

Role conflicts can lead to mental strain

In agriculture, there are sector-specific challenges and stressors, such as cost pressures, existential fears or
family conflicts, which are perceived as a physical and psychological burden. The study results show that
women are affected by high workloads and, in some cases, exhaustion. In addition, the online survey reveals
that women also suffer from the public image of agriculture, which they perceive as bad. Generational and
family conflicts are also among the particularly stressful factors. The multiple demands on women who live
and/or work on farms are high. It is not uncommon for the roles of mother, farm manager, wife, etc. to come
into conflict with each other. These tensions and discrepancies between the individual roles can, in the worst
case, lead to burnout. The results of the survey show that 21 % of women are at risk of burnout.

Conclusions and recommendations for action

German agriculture is facing major challenges. Not only the climate crisis, but also demographic change and the
pluralisation of lifestyles require a sustainable transformation of the agricultural economy and way of life.
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Important steps on this path are safe and fair working conditions, the realisation of gender equality in work,
family and voluntary work as well as the recognition of diversity in life.

Based on the qualitative and quantitative results, a number of recommendations for action are derived, which
are addressed to policy-makers, women themselves, their partners and families, public and private extension
and education providers as well as professional and interest groups. They cover the following topics: (1)
Realising gender justice in agriculture, (2) Improving the legal and social security of women on farms, (3)
Measures for preventive health care and occupational safety, (4) Liveable rural areas: Improving the
opportunities for girls and women to live and realise their potential, and (5) Making the diverse achievements
of women on farms visible.
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1 Einleitung

Mannerdoméne Landwirtschaft? Die Bedeutung der Frauen fiir die Landwirtschaft und den sozialen
Zusammenhalt in l&ndlichen R&umen wird vielfach unterschatzt. Dabei arbeiteten nach der
Landwirtschaftszahlung 2020 rund 335.400 Frauen in der Landwirtschaft in Deutschland. Das bedeutet: Jede
dritte landwirtschaftliche Arbeitskraft ist eine Frau (36 %). Die Statistik offenbart zudem ein vielschichtiges Bild
der verschiedenen Positionen von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben: Rund 22 % der in der
Landwirtschaft arbeitenden Frauen sind als sténdig angestellte Arbeitskrafte und 35 % als Saisonarbeitskrafte
tatig, der Anteil der Familienarbeitskréfte liegt bei 43 %. Der Uberwiegende Teil dieser weiblichen
Familienarbeitskrafte sind Ehegattin oder eingetragene Lebenspartnerin des Betriebsinhabers oder der
Betriebsinhaberin (59 %). Betriebsinhaberinnen machen dagegen nur 18 % Prozent an den weiblichen
Familienarbeitskraften bzw. 8 % aller weiblichen Arbeitskrafte aus.

Auch an den Universitaten sind Frauen mittlerweile stark vertreten (Georg-August-Universitat Gottingen 2022).
Den Studiengang Agrarwissenschaften schliefen an der Universitat Gottingen etwa genauso viele Frauen wie
Manner ab. Dies gilt ebenso fiir die Auszubildenden in den griinen Berufen. Im Ausbildungsberuf Landwirt*in
steigt der Frauenanteil, im Jahr 2020 waren es knapp 19 %. 15 Jahre vorher lag der Frauenanteil hier noch bei
ungefahr der Halfte (BLE 2021).

Vorausgegangene Studien zeigen, dass Frauen aufgrund der vielfaltigen Aufgaben, die sie auf den Betrieben
Ubernehmen und verantworten, einen hohen Anteil am Betriebserfolg haben. Nach einer Studie des
Westfalisch-Lippischen LandFrauenverbandes (WLLV) und des Rheinischen LandFrauenverbandes (RhLV) (2016)
haben Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben allerdings oft mit mangelnder Anerkennung ihrer Arbeit zu
kampfen und das, obwohl sie fir die Koordination zwischen dem landwirtschaftlichen Betrieb, dem
Familienleben und dem sozialen Umfeld essentiell sind. Dies belegen auch die jingeren, auf Bundeslandebene
erstellten Studien zur Lebenssituation der Bauerinnen in Baden-Wirttemberg und Bayern (Schanz et al. 2018;
Dehoff und Roosen).

Auch ein Blick auf die Vorstande von landwirtschaftlichen Interessensvertretungen und Unternehmen des
Agribusiness, auf die Preistrdger*innen von Agrar-Wettbewerben und nicht zuletzt auf die Betriebsleitungen
von landwirtschaftlichen Betrieben selbst verdeutlicht, dass die Landwirtschaft nach wie vor ein sehr mannlich
dominiertes Berufsfeld ist. Dies trifft im besonderen Male auf Fllhrungspositionen zu. Dieser Gender Gap ist
bei den Leitungen von landwirtschaftlichen Betrieben in Deutschland besonders hartnéckig. Fast 90 % werden
von Mannern gefiihrt (DESTATIS 2021a). Damit hat sich der Frauenanteil bei Betriebsleitungen in den letzten 20
Jahren nur um zwei Prozentpunkte erhoht (vgl. Pschl 2004). Zwar gibt es laut der Agrarstatistik Hoffnung auf
ein ausgewogeneres Geschlechterverhaltnis — immerhin 18 % der Hofe sollen zukinftig von Frauen
tbernommen werden (DESTATIS 2021b). Jedoch bleibt abzuwarten, wie verlasslich diese Prognose ist. Denn die
angegebenen 18 % beziehen sich nur auf die Betriebsleiter*innen, die bereits wissen, wer die Hofnachfolge
antritt — und diese reprasentieren nur etwas mehr als ein Viertel der landwirtschaftlichen Einzelunternehmen
(DESTATIS 2021b).

In den Sustainable Development Goals (SDG) der Vereinten Nationen (UN) ist die Gleichstellung der
Geschlechter das fiinfte der insgesamt 17 Nachhaltigkeitsziele. Die deutsche Bundesregierung hat sich in ihrer
Nachhaltigkeitsstrategie zu der Umsetzung dieser Ziele bekannt (Die Bundesregierung 2021). Auch die
Zukunftskommission Landwirtschaft (ZKL, 2021) fordert mehr Gleichstellung: ,,Daher braucht es MalZnahmen
zur Steigerung von Gerechtigkeit und Gleichstellung in der Landwirtschaft und ihren Gremien sowie im
Agribusiness insgesamt mit dem Ziel der gleichberechtigten Sichtbarkeit, Anerkennung und Teilhabe (u. a. an
Flhrungspositionen) aller Menschen.*



Einleitung

Um die bestehenden Ungleichheiten in den Geschlechterverhaltnissen in der Landwirtschaft gezielt angehen zu
konnen, bedarf es allerdings vertiefter Einblicke (ber den Status quo der tatsachlichen
Geschlechterverhaltnisse und deren Ursachen. Trotz der groflen Bedeutung der Frauen flr die deutsche
Landwirtschaft fehlte es bislang an einer bundesweit ausgerichteten Studie zu dieser Thematik. Denn auch aus
der Agrarstatistik lasst sich kein aussagekraftiges Bild (iber die tatséchliche Lebens- und Arbeitssituation sowie
die Rolle der Frauen in der Landwirtschaft ableiten. Vor diesem Hintergrund war es Ziel dieses
Forschungsvorhabens, eine deutschlandweite quantitative und qualitative Untersuchung zur Lebens- und
Arbeitssituation von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben durchzufiihren und aus den gewonnenen
Erkenntnissen Schlussfolgerungen fir die Politik und fiir die Landfrauenvertretungen zu ziehen.

Zentrale Fragestellungen

Den Projektarbeiten liegen folgende zentrale Fragestellungen zugrunde:

- Status quo: Wie ist die Lebens- und Arbeitssituation der Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben?

- Wie verandert die Transformation in Landwirtschaft und Gesellschaft das Leben der Frauen auf den
landwirtschaftlichen Betrieben in den landlichen Regionen?

- Welche Schlussfolgerungen sind aus den gewonnenen Erkenntnissen flr die Politik und fur die
LandFrauenvertretungen zu ziehen?

Die Studie wurde vom Bundesministerium fir Erndhrung und Landwirtschaft (BMEL) geférdert und von
Wissenschaftlerinnen des Thiinen-Instituts fir Betriebswirtschaft und des Lehrstuhls flr Soziologie Landlicher
Raume der Georg-August-Universitat Gottingen durchgefiihrt. Sie wurden dabei vom Deutschen
LandFrauenverband e.V. (dlv) als Kooperationspartner unterstiitzt. Die detaillierten Forschungsergebnisse
finden sich in zwei getrennten Berichten (dieser Bericht sowie der Endbericht des Thinen-Instituts fir
Betriebswirtschaft (Davier et al. 2023)), wobei beide Berichte mit identischen, untereinander abgestimmten
Handlungsempfehlungen schlief3en.

Der vorliegende Bericht gliedert sich wie folgt: Nach der Beschreibung der methodischen Vorgehensweise
werden in mehreren Kapiteln die Ergebnisse in Form von Namensartikeln erlautert. Darauf aufbauend werden
schlie3lich Schlussfolgerungen gezogen und Handlungsempfehlungen gegeben.
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2 Methodische Vorgehensweise

Zur Beantwortung der dieser Studie zugrundeliegenden Forschungsfragen kam ein breites Methodenspektrum
zur Anwendung, welches qualitative und quantitative Analysen umfasst. Die empirischen Untersuchungen
wurden im Zeitraum von Juni 2019 bis Mai 2022 durchgefiihrt.

Die Zielgruppe der sog. ,Kernstudie“ bestand aus Frauen folgender Positionen auf landwirtschaftlichen
Betrieben:

- Betriebsleiterinnen (z. B. Pachterin eines landwirtschaftlichen Betriebs; eigenverantwortliche Leiterin eines
landwirtschaftlichen Einzelunternehmens, eines Betriebszweigs, einer GmbH oder Agrargenossenschaft)

- Geschéftsfihrerinnen  von  juristischen  Personen (vor allem  Agrargenossenschaften  oder
landwirtschaftlichen GmbH)

- (potenzielle) Hofnachfolgerinnen bzw. auf3erfamiliare Hoflbernehmerinnen

- unverheiratete Partnerin oder Ehepartnerin der Betriebsleitung oder des Hofnachfolgers bzw. der
Hofnachfolgerin, die auf dem Hof mitarbeitet und/oder auerlandwirtschaftlich beschaftigt ist

- weibliche mitarbeitende Familienmitglieder
- Altenteilerinnen, d. h. Frauen, die (Ehe-)Partnerin der friiheren Betriebsleitung waren, und ehemalige
Betriebsleiterinnen

Die Arbeitsschritte in der ,,Kernstudie“ umfassten:

- elf regionale Auftaktworkshops mit insgesamt 128 Teilnehmerinnen (Winter 2019/2020)
- qualitative Einzelinterviews (insgesamt 58 narrativ-biografische Interviews nach Rosenthal und Loch (2002)
- eine bundesweite Onlinebefragung (November 2020 bis Mai 2021, 7.345 Teilnehmerinnen)

- elf regionale Ergebnisworkshops mit insgesamt 83 Teilnehmerinnen zur Reflektion der Studienergebnisse
und Ableitung moglicher Handlungsempfehlungen (Winter 2021/2022)

Von Marz 2021 bis Mai 2022 fand zusatzlich eine Ergénzungsstudie zu angestellten Frauen ohne
Leitungsfunktion und Auszubildenden statt, die sog. ,,Angestelltenstudie”, in der zusatzlich zur Onlinebefragung
von angestellten Frauen noch drei Workshops, 21 qualitative Einzelinterviews und drei Case Studies
durchgefihrt wurden.

2.1 Kernstudie

2.1.1 Regionale Auftaktworkshops

Die regionalen Auftaktworkshops stellen neben den qualitativen Einzelinterviews den explorativen Grundstein
des Forschungsprojektes dar. Da das Forschungsfeld zu Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben in
Deutschland bisher sehr lickenhaft war, bedurfte es eines explorativen Forschungsansatzes, um von den
Frauen selbst — als ,,Expertinnen ihrer eigenen Lebenswelt“ — die Themen zu erfahren, die sie selbst als
besonders relevant erachten. So konnten auch bisher nicht bekannte Themenbereiche identifiziert werden.

Die Zielsetzung der regionalen Auftaktworkshops bestand demnach darin, wichtige Themen zu identifizieren,
die die Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben besonders bewegen. Die so gewonnenen Erkenntnisse
flossen auch in die Konzeption der quantitativen Befragung ein. Im Winter 2019/20 wurden elf Workshops
(n=128) durchgefihrt. Die durchschnittliche Dauer lag bei ca. 3,5 Stunden pro Workshop.
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Inhaltliche Gestaltung der Workshops

Nach einem spielerischen Einstieg, einer Projektvorstellung und einer Vorstellungsrunde folgten vier
Arbeitsphasen:

Welche Rollen habe ich? In dieser Einheit erarbeiteten die Teilnehmerinnen eigenstandig ihre verschiedenen
Rollen als Frau, die auf einem landwirtschaftlichen Betrieb lebt. Dazu erhielten sie ein Arbeitsblatt, auf dem
sie die Rollen aufschreiben sollten, die in ihrem Leben viel Raum einnehmen. AnschlieRend wurden sie
aufgefordert, je nach Umfang der Rolle in ihrem Leben entsprechend groRe Kreise oder Wolken um die
Begriffe zu malen. Diese Aufgabe orientiert sich an den Personlichkeits- und Interventionsmodellen ,,Das
innere Team“ von Schulz von Thun (Schulz von Thun und Stegemann 2009) und Parts Party von Virginia Satir
(Renoldner et al. 2017). Anschliefend wurden die Rollen an einer Tafel gesammelt. Im néchsten Schritt
sollten die Teilnehmerinnen bewerten, welche der Rollen sie als besonders belastend und welche sie sie als
positiv empfinden, fur deren Austibung sie jedoch zu wenig Zeit zur Verfligung haben. Dazu wurden sie
aufgefordert die belastenden Rollen auf ihren Arbeitsblattern rot zu markieren und die positiven Rollen
gran. Im Anschluss wurden die unterschiedlichen farblichen Markierungen in der Gruppe diskutiert und an
der Tafel/Flipchart kenntlich gemacht. Die Arbeitsblatter wurden zur Auswertung eingesammelt.

Offene Gruppendiskussion: Fur die Gruppendiskussion (nach Bohnsack 2000, S. 369 ff.) bekamen die
Teilnehmerinnen folgende erzahlgenerierende Einstiegsfrage gestellt: ,Welche Themen bewegen Sie — als
Frau, die auf einem Hof lebt — besonders?* Daraufhin wurden sie aufgefordert, diese Themen auf
bereitliegenden Karten zu notieren. Die Frauen diskutieren anschlieBend gemeinsam Uber die von ihnen
aufgelisteten Themen. Dabei wurden die Diskussionen nicht geleitet, sondern lediglich Nachfragen zu
bereits angesprochenen Themen gestellt.

Feedbackrunde: Zum Abschluss hatten die Teilnehmerinnen die Md&glichkeit, Themen anzusprechen, die
bisher noch nicht besprochen wurden, und mitzuteilen, ob ihre Erwartungen an die Veranstaltung erfullt
wurden und was sie personlich von der Veranstaltung mitnehmen.

Schriftlicher Abschluss: In der Schlussphase wurden ein Zettel zu drei persdnlichen WUnschenﬂ der
Teilnehmerinnen sowie ein Kurzfragebogen zu den soziodemographischen Daten der Teilnehmerin (Alter,
Position im Betrieb, Aufgaben im Betrieb, Bildungsstand) und ausgewahlte betriebliche Kennzahlen
(BetriebsgrofRRe und -schwerpunkt sowie Wirtschaftsweise) erhoben.

Auf allen regionalen Auftaktworkshops wurden Audio- und Videoaufnahmen durchgefuihrt. Im Anschluss
wurden sowohl die Diskussionen zur Einheit ,,Welche Rollen habe ich?“ und die offene Gruppendiskussion nach
den Transkriptionsregeln in Anlehnung an Kuckartz (2018) transkribiert.

Auswahl der Regionen

Um der Vielfalt der Landwirtschaft und Agrarstruktur in Deutschland annéhernd gerecht werden zu kénnen und
damit auch den unterschiedlichen betrieblichen Kontexten der Teilnehmerinnen, wurden bei der Auswahl der
Workshop-Regionen folgende Kriterien beriicksichtigt:

Grad der Landlichkeit (Kipper 2016) von sehr landlichem bis stadtischem Umfeld
soziobkonomische Lage: von sehr schlechter bis sehr guter soziobkonomischer Lage
Nahe zu Ballungszentren

unterschiedliche agrarstrukturelle Gegebenheiten (Nord-Sid, Ost-West)

Die drei Winsche umfassten folgende Fragen: Was winschen Sie sich persénlich? Welchen Wunsch haben Sie an den
LandFrauenverband e. V.? Was wiinschen Sie sich vom Bundeslandwirtschaftsministerium?
4
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- Regionen mit unterschiedlichen betrieblichen Schwerpunkten (Ackerbauregionen, Veredelungsregionen,
Milchviehregionen, Regionen mit Schwerpunkt Dauerkulturen)

Die Datengrundlage fur die Einteilung lieferten der Agraratlas und der Landatlas des Thinen-Instituts (Landatlas
2022; Agraratlas 2022). Als Workshop-Regionen wurden jeweils zwei bis maximal vier Landkreise ausgewahlt (s.
Abbildung 1, die zum Teil auch in unterschiedlichen, aber benachbarten Bundeslander liegen.

Abbildung 1: Ubersicht der Workshopregione
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Quelle: Eigene Darstellung

Sampling und Rekrutierung

An den Workshops sollten ca. 12 Frauen pro Workshop teilnehmen. Als Samplingkriterien standen die Position
der Frau auf dem Betrieb sowie das Alter im Vordergrund. Auf verschiedene betriebliche Ausrichtungen wurde
durch die Auswahl der Regionen bereits Einfluss genommen. Zudem sollten nicht alle Teilnehmerinnen Mitglied
eines LandFrauenvereins sein. Die Rekrutierung der Workshopteilnehmerinnen wurde von einer regionalen
Organisatorin eines Ortvereins des dlv ibernommen. Ihr wurden vorab die Rekrutierungskriterien Gbermittelt.

Von den geplanten 13 regionalen Workshops konnten nur 11 Workshops realisiert werden. Der geplante regionale Workshop
in Mecklenburg-Vorpommern konnte pandemiebedingt nicht nachgeholt werden. Ein regionaler bundeslandibergreifender
Workshop (Altenburger Land, Landkreis Leipzig, Burgenlandkreis) stellte sich als nicht durchfiihrbar heraus, da nicht genug
geeignete Teilnehmerinnen fur den Workshop rekrutiert werden konnten.
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Samplebeschreibung

Insgesamt nahmen 128 Frauen an den regionalen Auftaktworkshops teil. Die Teilnehmerinnen hatten vielféltige
Positionen auf dem Betrieb inne (s. Tabelle 1). Die meisten Selbstbezeichnungen konnten den Kategorien
»Betriebsleiterin“ und ,,(Ehe-)Partnerin der Betriebsleitung” mit unterschiedlichen Aufgaben zugeordnet
werden. 13 % der Teilnehmerinnen bezeichneten sich als Altenteilerin und 9 % als Hofnhachfolgerin. 63 % der
Workshopteilnehmerinnen sind auf einem landwirtschaftlichen Betrieb aufgewachsen. Die Teilnehmerinnen
waren zwischen 20 und 75 Jahren alt, der Altersdurchschnitt lag bei 48 Jahren. Die Schwerpunkte der
landwirtschaftlichen Betriebe der Teilnehmerinnen zeigen eine breite betriebliche Vielfalt. Hauptsachlich
kamen die Frauen von Ackerbau- und Milchviehbetrieben. Jeweils 20 % der Workshopteilnehmerinnen kamen
von Betrieben mit Schweine- und/oder Gefligelhaltung bzw. Dauerkulturen wie z. B. Weinﬂ.

Tabelle 1:Verteilung der Positionen der 128 Workshopteilnehmerinnen, Selbstbezeichnung

Absolute Haufigkeit ~ Prozentualer Anteil

Betriebsleiterin 34 27 %
Partnerin vom Landwirt*in mit gemeinsamer Fuhrung des 35 27 %
Betriebs

Partnerin vom Landwirt*in mit eigenem betrieblichem 22 17 %
Verantwortungsbereich

Partnerin vom Landwirt*in mit Schwerpunkt 25 20%
Haushaltsfiihrung

Partnerin vom Landwirt*in mit auBBerbetrieblicher 22 17 %
Erwerbstatigkeit

Mitarbeitende Familienangehdrige 34 27 %
Altenteilerin 17 13 %
(Mdgliche) Hofnachfolgerin 11 9%
Leitende Angestellte 4 9%

Quelle: Eigene Erhebung im Rahmen der regionalen Auftaktworkshops, Mehrfachantworten mdglich

Auswertung und Analyse

Zur Auswertung der gewonnen Daten kamen einerseits der Forschungsstil der Grounded Theory nach Strauss
und Corbin (1996) fur die Gruppendiskussionen ( s. Kapitel 3.2 und 3.5), als auch inhaltsanalytische Verfahren
(s. Kapitel 3.3 und 3.4) und quantitative Analysen zum Tragen (s. Kapitel 3.4, 3.5). Die detaillierten
Beschreibungen der Analysen sind den entsprechenden Kapiteln zu entnehmen.

2.1.2 Qualitative Einzelinterviews

Die Qualitativen Einzelinterviews stellen den zweiten explorativen Grundstein des Forschungsprojektes dar.
Auch bei ihnen gilt, dass die offene und nicht-leitende Herangehensweise sich besonders fiir das bisher wenig
erforschte Feld der Lebens- und Arbeitssituation von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben in Deutschland
eignet.

Im Rahmen der qualitativen Einzelinterviews der Kernstudie wurden insgesamt 58 narrativ-biographische
Interviews (Rosenthal 1995; Schiitze 1983) mit Frauen in allen Flachenlandern Deutschlands durchgefuhrt. Die
Interviewflhrung verlief nach dem immer gleichen Schema der Vorgehensweise von Rosenthal und Loch

Eine ausfuhrliche Tabelle zur Samplebeschreibung findet sich im Anhang.
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(2002): Zunéchst fragte die Interviewerin folgende Einstiegsfrage: ,,Mich interessieren die Lebensgeschichten
von Frauen, die auf Hofen leben. Ich komme jetzt nicht mit einer Liste von Fragen. Sondern ich wiirde gerne von
Ihnen Ihre Lebensgeschichte erfahren. Sie kbnnen sich dazu so viel Zeit nehmen, wie Sie mdchten. Ich werde Sie
erst einmal nicht unterbrechen, mir nur einige Notizen machen und spater noch einmal darauf zuriickkommen."
Daran schloss sich ein interner Nachfrageteil an, zu besonders interessanten bzw. unvollstandigen oder
unverstandlichen Ausfllhrungen der Interviewten. AnschlieBend folgten externe Nachfragen zu
unterschiedlichen Themenkomplexen der Biografie der Frauen. Diese externen Nachfragen ergaben sich aus
den spezifischen Forschungsinteressen des Projektes bzw. aus dem fortlaufenden Analyseprozess der
Interviews und Regionalen Auftakt-Workshops. Folgende Bereiche umfassten den externen Nachfrageteil der
Kernstudie:

- Arbeitsablauf

- Kinderbetreuung bzw. Pflege

- Schwangerschaft und erste Monate mit Kind
- Ehrenédmter

- Bewirtschaftungsstil

- Werte als Landwirtin

- Zugehorigkeit zu einem (Bio-)Verband

- Zukunftsaussichten

- Hofnachfolge

- Absicherung (Soziale Absicherung; Vertragliche Regelungen fur Tod der betriebsinhabenden Person;
Vertragliche Regelungen fiir das Verlassen des Hofes bzw. fuir den Fall einer Trennung)

- Selbstbezeichnung

- Positive und negative Aspekte Hofleben
— Schdnste und schwierigste Lebensphase
- Krankheiten

- Sorgen

Die Interviews fanden hauptsachlich in Prasenz auf den Hofen oder in den Wohnungen der befragten Frauen
statt. Nur neun Interviews mussten pandemiebedingt online via zoom oder skype stattfinden. Die
durchschnittliche Dauer lag bei 2,5 Stunden pro Interview. Zum Abschluss wurden die Interviewpartnerinnen
gebeten einen Kurzfragebogen zu Personen- und Betriebsdaten zu beantworten. Die Pre-Test-Phase der
Interviews startete im Juni 2019. In dieser ersten Erhebungsphase wurden bis Januar 2020 insgesamt 10
Interviews in Niedersachsen und Brandenburg durchgefuhrt. Das Interviewkonzept konnte so erprobt und
angepasst werden. Die weiteren Interviews wurden im Zeitraum von Friihjahr 2020 bis Herbst 2021
durchgefihrt.

Sampling und Rekrutierung

Das Sampling erfolgte zunéchst nach den Merkmalen Position der Frau auf dem Betrieb, Alter, Region,
Betriebsausrichtung, GroRe der Flachenausstattung bzw. des Tierbestandes und Bildungsabschluss. Nach der
Pretest-Phase und den ersten ausgewerteten Interviews, wurde nach dem theoretical sampling (Glaser und
Strauss 1967) vorgegangen. Dies beinhaltet das gleichzeitige Erfassen von Interviews, Kodieren und
Analysieren, so dass sich auf Basis der gewonnen Erkenntnisse Merkmale herausstellen, die fiir die Auswahl der
nachsten interviewpartnerinnen relevant erscheinen. Zudem umfasst das theoretical sampling auch das Prinzip
des maximalen Kontrastierens von Féllen. Nach der Hélfte der geplanten Interviews wurde darliber hinaus ein
Sampling Workshop mit Expert*innen im Bereich Frauen in der Landwirtschaft sowie Wissenschaftler*innen
anderer agrarwissenschaftlicher Schwerpunkte durchgefiihrt. Der Workshop diente der gemeinsamen
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Reflektion des bisherigen Samples und der bis dahin entwickelten Auswahlkriterien und Feldzugéange. In diesem
Rahmen konnten weitere Ansatzpunkte und Kategorien fur das Sampling erarbeitet werden.

Die Rekrutierung der Interviewpartnerinnen erfolgte auf maoglichst unterschiedliche Art und Weise, um einen
Bias zu vermeiden. Zu Beginn der Erhebung wurden mdogliche Kontakte aus dem Kolleg*innen- und
Bekanntenkreis gesammelt sowie Zufallsanrufe bei Ausbildungsbetrieben (Kontaktdaten auf den Homepages
der Kammern bzw. Landesamter) getatigt. Darliber hinaus wurden Lokalzeitungen und landwirtschaftliche
Zeitschriften hinsichtlich Berichterstattungen Uber Frauen in der Landwirtschaft durchsucht und die
Kontaktdaten ermittelt. Zudem fand eine eingehende Internetreche von Homepages von landwirtschaftlichen
Verbanden und Vermarktungsgemeinschaften statt, mit dem Ziel Frauen zu finden, die dort reprasentiert sind.
Auch der dlv und dessen Landesverbande vermittelten Kontakte und verbreiteten einen Interviewaufruf. Der
Interviewaufruf wurde ebenfalls (iber weitere Verbande und Netzwerke gestreut, wie z.B. Solawi-Newsletter,
Newsletter der Agrarfakultat der Universitdt Gottingen, Newsletter der Arbeitsgemeinschaft bauerliche
Landwirtschaft. Zudem kam das Schneeball Prinzip, durch Weitervermittlungen von Interviewpartnerinnen an
andere Frauen, zum Tragen.

Samplebeschreibung

Das Sample besteht aus 58 Frauen aus allen Flachenlandern Deutschlands. Pro Bundesland wurden zwischen 1
bis 10 Interviews durchgefiihrt. Die Interviewpartnerinnen waren im Alter zwischen 20 und 78 Jahren. Die
Betriebe der Frauen decken ein breites Spektrum ab: Von Ackerbau, Weinbau, Saatgutvermehrung im kleinen
Stil, Ziegen- und Schafhaltung bis hin zum klassischen Milchviehbetrieb und zur Legehennenhaltung. Insgesamt
sind 17 6kologisch wirtschaftende Betriebe im Sample enthalten. Die Spannweite der BetriebsgréRe reichte von
0,45 ha (Gemusebau) bis 2200 ha (Ackerbau, Milchkiihe, Rinder). Die durchschnittliche Betriebsgréfiie betrug
207 ha. In Tabelle 2 sind die Selbstbezeichnungen der Positionen auf dem Betrieb dargestellt.

Tabelle 2: Verteilung der Positionen der 58 Interviewpartnerinnen, Selbstbezeichnung

Absolute Prozentualer

Haufigkeit Anteil
Betriebsleiterin 14 24%
Partnerin vom Landwirt*in mit gemeinsamer Filhrung des Betriebs 13 22%
Partnerin vom Landwirt*in mit eigenem betrieblichem 4 7%
Verantwortungsbereich
Partnerin vom Landwirt*in mit Schwerpunkt Haushaltsfiihrung 8 14%
Partnerin vom Landwirt*in mit auBerbetrieblicher Erwerbstatigkeit 6 10%
Mitarbeitende Familienangehdrige 4 7%
Altenteilerin 2 3%
(Mogliche) Hofnachfolgerin 12 21%
Leitende Angestellte 4 7%

Quelle: Eigene Erhebung im Rahmen Interviews, Mehrfachantworten maglich
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Auswertung und Analyse

Zur Auswertung der transkribierten und anonymisierten Interviewtexte kamen einerseits der Forschungsstil der
Grounded Theory nach Strauss und Corbin (1996) ( s. Kapitel 3.1. und 3.2), als auch inhaltsanalytische
Verfahren (s. Kapitel 3.3) zum Tragen (s. Kapitel 3.4, 3.5). Die detaillierten Beschreibungen der Analysen sind
den entsprechenden Kapiteln zu entnehmen.

2.1.3 Online-Befragung

Zur Erhebung des Status Quos der Lebens- und Arbeitssituation von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben
wurde eine Onlinebefragung durchgefiihrt. Eine ausfuhrliche Darstellung der Methodik und Vorgehensweise ist
im Berichtsteil des Thunen-Instituts fir Betriebswirtschaft enthalten (Davier et al. 2023).

2.1.4 Ergebnis-Workshops

Im Rahmen der Ergebnis-Workshops wurden den Teilnehmerinnen ausgewahlte Erkenntnisse aus der
Onlinebefragung, den Einzelinterviews sowie den Regionalen Auftaktworkshops prasentiert. Ziel war es
einerseits, den befragten Frauen einen Einblick in die Forschungspraxis und Analyse der gewonnen Daten zu
gewdahren. Andererseits konnten Themenfelder, die sich in der Analyse als besonders relevant herausstellten,
in der Diskussion mit den Praktikerinnen vertieft werden. Die Ergebnisworkshops boten insbesondere die
Maoglichkeit, die Uberlegungen der Forscherinnen zu mdglichen Handlungsempfehlungen fiir die
Landfrauenverbénde und Politik mit den betroffenen Frauen auf ihre Akzeptanz und vermutete Wirksamkeit
hin zu diskutieren und weiter ausformulieren.

Von den geplanten 13 regionalen Workshops konnten in der ersten Runde pandemiebedingt nur 11 Workshops
durchgefiihrt werden. Da die zweite Runde der Workshops, die sog. ,,Ergebnisworkshops®, stark auf die ersten
Workshops aufbaute, wurden wieder 11 Workshops durchgefiihrt. Pandemiebedingt mussten die Workshops
online stattfinden. Auch online gelang es, in den Workshops eine vertraute Atmosphére herzustellen und
intensive Diskussionen zu fiihren. Einige Frauen begrufSten es explizit, den Hof nicht verlassen zu missen und
keine Anfahrtswege zu haben. Gravierende technische Probleme traten selten auf, sie fuhrten lediglich in
vereinzelten Fallen zu einem Abbruch der Teilnahme.

In der ersten Runde der Workshops konnten bundesweit 128 Frauen befragt werden (s. Kapitel 2.1.1). Zu den
Ergebnisworkshops wurden dieselben Frauen erneut eingeladen. 83 Frauen nahmen die Einladung wahr, von
denen bis auf zwei alle an der vorherigen Runde der Workshops teilgenommen hatten. Wie auch bei den ersten
Workshops waren die regionalen Organisatorinnen des dlv fir die Einladung und Rekrutierung der
Teilnehmerinnen zusténdig. Bereits in der ersten Runde der Workshops wurde auf eine mdglichst diverse
Besetzung Wert gelegt. Unterschiede im Alter, in den Betriebszweigen, in den Betriebsgroen und im Grad der
Unternehmerschaft auf dem landwirtschaftlichen Betrieb (Unternehmerin, Mit-Unternehmerin, extern
arbeitende Ehefrau) ergaben heterogene Diskussionsgruppen mit einem breiten Erfahrungshorizont. Moderiert
wurden die Workshops von einer Wissenschaftlerin der Uni Goéttingen gemeinsam mit ein bis zwei
Forscherinnen des Thiinen-Instituts. Die Workshops waren als maximal dreistiindige Veranstaltung konzipiert.

Vorgehen: Auf die BegriiBung und die Vorstellung des Workshop-Ablaufs folgte eine kurze Vorstellungsrunde
aller Teilnehmerinnen. In einer circa halbstiindigen Présentation stellten die Forscherinnen des Thiinen-
Instituts erste Ergebnisse der quantitativen Online-Befragung vor und beantworteten eventuelle Rickfragen
hierzu. Fur die interaktive Workshop-Phase wurden den Teilnehmerinnen verschiedene Themen kurz
prasentiert.
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In einer Online-Umfrage konnten sie Uber die Themen abstimmen, per Mehrheitsbeschluss wurden so drei
Diskussionsthemen ausgewahit.

Nach einer kurzen Pause wurden den Teilnehmerinnen die Inhalte der Themen mittels Postern vorgestellt. Alle
Teilnehmerinnen hatten das Material zusatzlich vorab erhalten. Es folgte daraufhin eine Diskussion von circa 20
Minuten je Thema. Urspringlich war geplant, die Diskussionsrunden mit der Methode des World-Cafés in
Break-Out-Rooms durchzufiihren. Die Anzahl der Teilnehmerinnen fiel jedoch etwas geringer aus als erwartet,
sodass die kritische GroRe fiir eine Aufteilung in unterschiedliche Gruppen nicht mehr gegeben war. So wurden
alle Diskussionen in der grof3en Gruppe abgehalten. Die Frauen sprachen frei lber ihren Eindruck zu den
Ergebnissen und méglichen Handlungsoptionen, sie berichteten tber personliche Erfahrungen und Winsche
und beantworteten Ruckfragen. Ziel der Diskussionen war das Generieren von praxisbezogenen
Handlungsoptionen. Den Abschluss des Workshops bildeten eine Feedback-Runde und ein Ausblick Uber
weitere Schritte in der Forschung.

Am 3. Mai 2022 fand ein Treffen mit dem dlv statt, bei dem auch das dlv-Prasidium die Mdglichkeit bekam, die
Ergebnisse der Studie zu diskutieren und Handlungsoptionen einzubringen.

Auswertung

Die Diskussionen wurden durch die Moderatorinnen mitgeschrieben und im Anschluss an die Veranstaltung zu
Protokollen zusammengefasst. Zusatzlich fand eine Aufzeichnung der Workshops statt. Ubergreifend tiber alle
Workshops wurde eine Zusammenfassung angefertigt, die die Workshopinhalte in einem inhaltlichen
Zusammenhang darstellt, wobei ein  Schwerpunkt auf die, in den Gruppen gesammelten,
Handlungsempfehlungen liegt.

2.2 Angestelltenstudie

2.2.1 Qualitative Einzelinterviews

Fir den qualitativen Teil der Untersuchung wurden insgesamt 21 narrativ-biographische Interviews (Rosenthal
1995; Schitze 1983) mit familienfremden stéandig Angestellten ohne Leitungsfunktion und Auszubildenden
deutschlandweit gefiihrt. In Tabelle 7 (im Anhang) sind die Merkmale der interviewten Frauen dargestellt.

Neun der interviewten Frauen stammen aus Ost- und zwolf aus Westdeutschland, fiinf von ihnen befinden sich
in einer Ausbildung zur Landwirtin. Die Interviews wurden, angelehnt an die Konzeption der Interviews der
Kernstudie, mit einer narrativen biographischen Eingangsfrage wie folgt eingeleitet: ,Mich interessieren die
Lebensgeschichten von Angestellten auf landwirtschaftlichen Betrieben. Ich komme jetzt nicht mit einer Liste
von Fragen, sondern ich wiirde gerne von lhnen lhre Lebensgeschichte erfahren. Sie kbnnen sich dazu so viel Zeit
nehmen, wie Sie mdchten. Ich werde Sie erst einmal nicht unterbrechen, mir nur einige Notizen machen und
spater noch einmal darauf zurlickkommen." Daran schloss sich ein interner Nachfrageteil an zu besonders
interessanten bzw. unvollstdndigen oder unverstandlichen Ausfuhrungen der Interviewten, der sich an der
Chronologie des Interviews orientierte.

AnschlieRend wurden die Interviews mit externen Fragen zu unterschiedlichen Themenkomplexen des Arbeits-
und Privatlebens der Untersuchungsteilnehmerinnen fortgesetzt. Diese externen Nachfragen ergaben sich aus
den spezifischen Forschungsinteressen im Rahmen des Projektes bzw. der oben genannten Forschungsfragen.
Im Einzelnen wurden folgende Bereiche in externen Nachfrageteil behandelt:

- Besonders belastende und bereichernde Arbeits- und Lebensphasen
- Gleichstellung und Lohnzufriedenheit
- Digitalisierung
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- Krankheiten und berufsbezogene Risiken

- Mutterschutz, Elternzeit und Versorgung pflegebedurftiger Angehoriger
- Berufliche Forderung und Weiterbildung

- Konflikte am Arbeitsplatz

- Strukturelle Veranderungen der Landwirtschaft und im Arbeitsalltag

- Zukunftswiinsche und Sorgen

Die Interviews wurden von vier Forscherinnen, Uberwiegend zu zweit geflihrt und aufgezeichnet. Insgesamt elf
Interviews wurden in Prasenz, zehn aufgrund pandemiebedingter Einschrankungen in Form von Zoom-
Meetings online gefihrt.

Auswertung

Zu allen Interviews wurde zunachst ein Memo zu den wichtigsten Inhalten und Auffalligkeiten im Gespréch
angefertigt. Anhand der Memos wurde entschieden, welche Interviews einer ausfiihrlichen Auswertung
unterzogen werden. Die ausgewerteten Interviews wurden nach dem Prinzip des maximalen Kontrasts
ausgewahlt, wobei die zu erwartende theoretische Relevanz bzw. die Frage, welches Wissen durch den
nachsten Fall hinzugewonnen werden kann ausschlaggebend war (Glaser und Strauss 2010). Datenerhebung
und -auswertung liefen dabei parallel in einem zirkularen Verfahren ab. Dabei wurde anhand des vorliegenden
Datenmaterials immer wieder entschieden, welche Merkmale nachfolgende Interviewpartnerinnen an der
Oberflache aufweisen sollten, um maoglichst breite Einblicke in die Lebens- und Arbeitssituation der sténdig
Angestellten und Auszubildenden zu gewinnen.

Aufgrund der groben Unterschiedlichkeit der Félle wurden die Gesprache der stdndig Angestellten und der
Auszubildenden zunéchst getrennt voneinander qualitativ inhaltlich strukturiert nach Kuckartz (2014)
ausgewertet. Dabei wurde gemischt induktiv, deduktiv und offen codiert. Zu Sicherung der Intracodereliabilitat
wurden die Kodierungen eines Interviews mit zeitlichem Abstand von derselben Forscherin nochmals
Uberpruft. Um die Intercoderreliabilitdt zu gewahrleisten, wurden die Kodierungen zwischen den zwei
auswertenden Forscherinnen regelmalig diskutiert und angepasst. Die Anfertigung eines gemeinsamen
Kategoriensystems Uber alle Interviews hinweg erwies sich nach Auswertung der ersten vier Interviews
aufgrund der groben Unterschiedlichkeit der Gespréchsinhalte und der dadurch extrem hohen Anzahl an
Kategorien als nicht geeignet, um die Inhalte der Interviews verstandlich abzubilden und die Besonderheiten
der einzelnen Falle darzustellen. Daher wurden zusatzlich Fallbeschreibungen auf Basis der fallbezogenen
Kategoriensysteme angefertigt, die die Arbeits- und Lebenssituation der Interviewpartnerinnen vertieft am
Einzelfall und die berufliche und private Entwicklung in ihrem individuellen Verlauf darstellen. Auf diese Weise
konnte die Aussagekraft der qualitativen Analyse deutlich verbessert werden. Samtliche personlichen und
ortsbezogenen Angaben der Interviewten wurden anonymisiert.

2.2.2 Onlinebefragung

Im Rahmen der bundesweiten Onlinebefragung wurden Fragen zur Lebenssituation der Gruppe der
familienfremden sténdig angestellten Frauen ohne Leitungsfunktion und weiblichen Auszubildenden auf
landwirtschaftlichen Betrieben erganzt. Der Relaunch der Onlinebefragung fand am 21.01.2021 statt. Der
Fragebogen enthielt insgesamt 81 offene und geschlossene Fragen zu unterschiedlichen Bereichen der Lebens-
und Arbeitssituation von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben. Ausgewahlte Fragen richteten sich dabei
speziell an standig Angestellte und Auszubildende. Diese Fragen bezogen sich auf die folgenden
Themenbereiche:

- Familiarer oder anderweitiger Bezug zur Landwirtschaft

- Merkmale des anstellenden Betriebs
11
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- Arbeitssituation und Gehalt

- Arbeitszufriedenheit und berufliche Belastungen

- Gleichbehandlung und Gender Pay Gap

- Zukunftsaussichten, Existenzangste und Alterssicherung
- Private Lebenssituation und private Belastungen

- Lebensumfeld und Region

- Private und berufliche Wiunsche

Daruber hinaus wurden die soziodemographischen Merkmale der Befragten erfasst.

Auswertung

Die Datenanalyse erfolgte mit dem Programm SPSS Statistics 27. Dabei wurden die Daten zunachst deskriptiv
und Uberwiegend getrennt nach Angestellten und Auszubildenden ausgewertet. AnschlieBend wurden nicht-
parametrische Tests fur Vergleiche zwischen Angestellten und Auszubildenden einerseits und Befragten aus
Ost- und Westdeutschland anderseits durchgefiihrt. Die Effektstarke wurde wie folgt berechnet: r =z + v n
(Field 2005). Nach Cohen (1988, S. 82) entspricht r = 0,1 einem kleinen Effekt, r = 0,3 einem mittleren Effekt
und r = 0,5 einem groRen Effekt. Teilweise wurden die weiblichen leitenden Angestellten als Vergleichsgruppe
fur die stéandig Angestellten ohne Leitungsfunktion und die Auszubildenden auf landwirtschaftlichen Betrieben
herangezogen.

2.2.3 Case Studies

Im Rahmen der Erganzungsstudie zu angestellten Frauen in der Landwirtschaft ohne Leitungsfunktion, wurden
Case Studies auf drei landwirtschaftlichen Betrieben durchgefiihrt. Ziel dieser Untersuchung war es, anhand
von Einzelfallbetrachtungen Einblicke in die personelle Struktur und die Entwicklung der Betriebe, sowie die
damit in Zusammenhang stehenden Rollen und Lebenswelten ihrer Mitarbeiterinnen zu gewinnen. Die
Untersuchungsteilnenmerinnen fir die im Rahmen der Case Studies analysierten Betriebe wurden Uber
mediale Aufrufe, Artikel in Agrarzeitschriften und Werbeaktionen mit Postkarten, welche Uber das
Forschungsprojekt informierten sowie Uber Einzelansprachen von landwirtschaftlichen Unternehmen und
deren Arbeitnehmerinnen gewonnen. Dabei wurden mdglichst unterschiedliche Betriebe in Hinblick auf die
Struktur und Wirtschaftsweise, die geographische Lange und die BetriebsgroRe ausgewdhlt, um breite
Erkenntnisse zu den genannten Fragestellungen sammeln zu konnen. Eine Ubersicht iiber die analysierten
Betriebe gibt Tabelle 3.

Die Case Studies umfassten drei Erhebungsschritte. Zunéachst fand eine Besichtigung der Betriebe statt.
AnschlieBend wurden Leitfadeninterviews mit den Betriebsleiter*innen gefihrt, welche Fragen zur
Betriebsstruktur und -geschichte, zur Entwicklung der Personalsituation, zum Grad der Technisierung, zur Rolle
der Frauen im Betrieb und zur Rolle des Betriebes als Arbeitgeber in der Region und als sozialer Ort enthielten.
Des Weiteren wurden soziodemographische und berufsbezogene Daten der Betriebsleiter*innen erfasst.
SchlieBlich wurden auf jedem Betrieb biographische Interviews mit mindestens einer standig angestellten Frau
ohne Leitungsfunktion und ohne Familienzugehdrigkeit zum Betrieb gefuhrt (s. Tabelle 8, im Anhang). Zu den
im Rahmen der Case Studies durchgefiihrten Interviews und zu den Betriebsbesichtigungen wurden zunéchst
Memos verfasst.
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Tabelle 3: Grunddaten der untersuchten Betriebe der Case Studies

Betriecb  Lage  Wirtschafts- Betriebs- Schwer- GroRke Ange- Interviews
weise form punkt (ha/Tierzahl) stellte
1 West  konventionell  Einzelunter- Milchvieh, 260 ha / 650 9 Betriebs-
nehmen Windkraft Milchkiihe leiter und
inkl. Ehefrau
Nachzucht 3 Angestellte
2 Ost  konventionell ~ Genossen- Ackerbau, 1500 ha / 24 Betriebsleiter
schaft Milchvieh 300 4 Angestellte
Milchkiihe
3 Ost  konventionell GmbH Milchvieh, 1400 ha / 17 2 Angestellte
Mutterkihe, 900

Energie (Biogas) Milchkiihe

Quelle: Eigene Erhebung im Rahmen der Case Studies

Auswertung

Von den drei Case Studies wurden anschlieBend zwei nach dem Prinzip des maximalen Kontrasts ausgewahlt
und ausgewertet. Hierzu wurden die Interviews mit den Betriebsleiter*innen und den Mitarbeiterinnen, analog
zur Vorgehensweise in der qualitativen Einzelinterviewstudie, transkribiert und inhaltsanalytisch ausgewertet
(Kuckartz 2014). Dabei wurde erneut induktiv, deduktiv und offen codiert. Auf Basis der Inhaltsanalyse wurde
zu jedem Betrieb eine Falldarstellung in Form eines FlieRtextes angefertigt. Die Inhalte der Memos zu den
Betriebsbesichtigungen wurden in die Falldarstellung der Betriebe integriert. Zu ausgewahlten biographischen
Interviews mit den Mitarbeiterinnen wurden, wie oben beschrieben, Fallbeschreibungen angefertigt, die es
erlauben, tiefere Einblicke in den Verlauf des Arbeits- und Privatlebens der Frauen zu gewinnen. Die
personlichen und ortsbezogenen Angaben der Interviewten sowie die Daten der Betriebe wurden
anonymisiert.

2.2.4 Ergebnis-Workshops

In insgesamt drei mehrstiindigen Ergebnisworkshopsﬂ wurden im November 2021 ausgewdhlte Ergebnisse der
qualitativen und quantitativen Studien prasentiert und mit in der Landwirtschaft tatigen Frauen diskutiert. An
den Workshops nahmen neben familienfremden sténdig Angestellten und Auszubildenden, wovon eine
Teilnehmerin bereits an der qualitativen Studie mitgewirkt hatte, in Workshop 1 auch Junglandwirtinnen im
Alter bis 35 Jahren und in Workshop 2 und 3 auch eine mitarbeitende Familienangehdrige und eine
Betriebsleiterin als Vergleichspersonen teil. Im Rahmen der Workshops wurden zunéchst Ergebnisse der
laufenden Forschung zu unterschiedlichen Themenbereichen vorgestellt. Prasentiert wurden dabei Resultate zu
folgenden Aspekten:

- Motive der Berufswahl und Reaktionen des sozialen Umfelds
- Berufsschule

- Arbeitsbedingungen

- Arbeitsmotivation

- Gehalt und Gender Pay Gap

In den Ergebnisworkshops der Kernstudie wurden ebenfalls angestelltenspezifische Themen und Problemlagen zur Diskussion
gestellt.
13
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- Gleichstellung und Wertschatzung durch Vorgesetzte

- Arbeitsbelastung

- Freizeit und Work - Life Balance

- Hierarchien und betriebliche Mitsprache

- Zukunftswiinsche

- Nachwuchs- und Fachkraftemangel

Von den teilnehmenden Frauen wurden zwei bis drei Themenkomplexe ausgewdhlt, welche im Rahmen von ca.
30 bis 45-minutigen Gruppendiskussionen, moderiert durch jeweils eine Mitarbeiterin des Forschungsprojekt,

besprochen wurden. Durch eingangs von den Forscherinnen prasentierte Leitfragen wurde die Diskussion
eingeleitet. Fur den Bereich ,,Gleichstellung und Wertschatzung* lauteten diese Leitfragen beispielsweise:

- Mudssen sich Frauen mehr beweisen als Manner?
- Wie kann die Gleichbehandlung von Méannern und Frauen geférdert werden?

Aufgrund pandemiebedingter Einschrankungen fanden alle drei Workshops online statt.

Auswertung

Die Gruppendiskussionen wurden transkribiert bzw. protokolliert und inhaltsanalytisch ausgewertet.
AnschlieRend wurde, tbergreifend Uber alle drei Workshops, eine Zusammenfassung in Form eines FlieBtextes
angefertigt, der die Workshopinhalte in einem inhaltlichen Zusammenhang darstellt, wobei vergleichend auch
Bezug auf Ergebnisse der gualitativen und quantitativen Untersuchungen genommen wird.
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3 Ergebnisse der Kernstudie

3.1 Typologie von nicht angestellten Frauen in der Landwirtschaft - Eine empirische
Analyse in Deutschland]

Janna Luisa Pieper

3.1.1 Einleitung

Von Kittelschiirze bis Kalendergirl reicht das mediale Bild von Frauen in der Landwirtschaft. Doch welche
Positionen, Rollen und Charakteristika haben Frauen auf den Hoéfen abseits dieser Stereotype? In der
Agrarstatistik werden Frauen in der Landwirtschaft zwischen Betriebsleiterinnen, mitarbeitenden
Familienangehdrigen, Saison- und angestellten Arbeitskraften sowie Hofnachfolgerinnen unterschieden.
335.400 Frauen arbeiteten im Jahr 2020 offiziell nach Angaben der Landwirtschaftszéahlung in Deutschland —
das entspricht einem Frauenanteil von 36 % (Destatits 2021a). Der niedrigste Frauenanteil ist bei den
Betriebsleitungen zu finden: Nur knapp 11% der landwirtschaftlichen Betriebe in Deutschland wird von Frauen
gefiihrt (Destatis 2021a). Auch der Prozentsatz an Frauen, die als Hofnachfolgerinnen bei der
Landwirtschaftszahlung angegeben werden ist mit 18 % weit entfernt von einer geschlechtergerechten
Verteilung (Destatis 2021b). Dennoch belegen diese abstrakten Zahlen eines: Es gibt nicht ,,die Frau“ in der
Landwirtschaft, vielmehr handelt es sich um eine groRe Vielfalt an Positionen und dahinterstehenden Lebens-
und Arbeitsentwirfen.

Es existieren bisher keine Studien zur Systematisierung von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben in
Deutschland. Fur Deutschland liegen Untersuchungen zu Frauen in der kleinbauerlichen Landwirtschaft vor
(Inhetveen und Blasche 1983), eine quantitative Studie zu Mitgliedern der Landfrauenverbande der
Bundesrepublik (Claupein und Gunther 1991) sowie neuere regionalspezifische quantitative Erhebungen aus
Bayern (Dehoff und Roosen 2021), Baden-Wurttemberg (Schanz et al. 2018) und Nordrhein-Westfalen
(Kuhlmann 2016). In den 90er Jahren fiihrte Mathilde Schmitt eine qualitative Studie zu Landwirtinnen in der
Mannerdoméne Landwirtschaft durch (Schmitt 1997). Allerdings ist ihre Untersuchung bereits Gber 20 Jahre alt
und bezog sich nur auf Frauen mit dem Berufshild der Landwirtin. Dies trifft nicht auf die vorliegende Studie zu,
in der auch Frauen betrachtet werden, die keine professionelle landwirtschaftliche Qualifikation vorweisen.
Eine Typologisierung kam in den bereits veroffentlichten Studien aus Deutschland nicht zur Anwendung. Einzig
in Osterreich haben Theresia Oedl Wieser und Georg Wiesinger eine Kategorisierung von Betriebsleiterinnen
vorgenommen (Oedl-Wieser und Wiesinger 2011).

Was bei diesen Untersuchungen weitestgehend offen bleibt: Welche Wege in die Landwirtschaft gibt es fir
Frauen in die Landwirtschaft und lassen sich unterschiedliche Typen und Motivationen differenzieren? Im
Rahmen der vorliegenden Untersuchung stehen Frauen, die nicht selbst landwirtschaftliche Aufgaben auf dem
Hof (bernehmen und einen familiaren Bezug zu einem landwirtschaftlichen Betrieb haben bzw.
Betriebsleiterinnen sind, im Fokus der Betrachtung Die Motivation und der Weg zu einem
Angestelltenverhaltnis als Frau in der Landwirtschaft werden in Kapitel 4.2 prasentiert. Die Betrachtung von
unterschiedlichen Frauentypen und deren Zugéngen zur Landwirtschaft ist wichtig, um der Frage nachzugehen,
wie Landwirtschaft fir Frauen attraktiv gestaltet werden kann bzw. welche Hirden abgebaut werden missen,
um den Zugang zur Landwirtschaft fiir Frauen besser zu ermdglichen. Eine Typologie bietet einen geeigneten

" Teile dieses Artikels wurden bereits im Protokoll der Sitzung der Arbeitsgemeinschaft landliche Sozialforschung der

Osterreichischen Gesellschaft fiir Soziologie — Sektion Léndliche Sozialforschung vom 24. Méarz 2021 als erste
Studienergebnisse verdffentlicht (Pieper 2021).
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Ausgangspunkt, da hierdurch zielgruppengerecht (politische) Handlungsoptionen zugeschnitten werden
konnen.

3.1.2 Methoden und Daten

Dieser Beitrag stitzt sich auf die im Rahmen der Kernstudie des Projekts zur Lebenssituation von Frauen in der
Landwirtschaft erhobenen narrativ-biografischen Interviews (n=58). Unter den Interviewpartnerinnen hatten
24 Frauen auf einen Hof eingeheiratet, 19 waren (potenzielle) Hofnachfolgerinnen, und 12 landwirtschaftliche
Existenzgrinderinnen. Das Alter der Interviewpartnerinnen lag zwischen 20 und 78 Jahren. Von den Befragten
kamen 42 Frauen von konventionell bewirtschafteten und 16 von dkologischen landwirtschaftlichen Betrieben.
Die Betriebsgrofie variierte zwischen 0,45 und 2.200 ha. Die ausflhrlichen Erlauterungen zu Erhebung und
Sample sind dem Kapitel 2.1.1 zu entnehmen.

Analyseprozess

Die Analyse der erhobenen Interviews erfolgte entsprechend den Maximen der Grounded Theory und den von
Strauss und Corbin (1996, S. 43ff.) entwickelten Kodierverfahren. Dabei wurden die Interviewtexte im Sinne
eines ,,offenen Kodierens* (Strauss und Corbin 1996, S. 44) zunéchst ,line-by-line* gelesen, um einzelne
Phanomene herauszuarbeiten und zu benennen. Die so gewonnenen ,,Konzepte“ (Strauss und Corbin 1996, S.
45) konnten durch besténdiges Vergleichen zu - abstrakteren - ,Kategorien“ (ebd.) gruppiert und
zusammengefasst werden. Diese dienten als relevante Vergleichsdimensionen, nach denen sich dann die
jeweiligen Interviews einordnen lieen. Schon frih stellte sich die Art des Zugangs zu einem
landwirtschaftlichen Betrieb als besonders relevante Kategorie heraus. Daneben konnten durch die Analyse
u.a. folgende distinktive Unterscheidungskategorien identifiziert werden: Herkunftsmillieu, Beruf(stéatigkeit) der
Mutter, (landwirtschaftliche) Sozialisation, Motivation, Ausbildung, Vorstellung von Geschlechterrollen,
Lebensform, Selbstbezeichnung, Aufgabenbereiche, juristische Beteiligung am Betrieb, Verteilung der Care-
Arbeit, Geschwisterkonstellation.

Im weiteren Kontrastieren der Aussagen - oder ,Sinnzusammenhange* (Kluge 2000, S. 5) - zu diesen
Kategorien, lielen sich sieben unterschiedliche Frauen-Typen herauskristallisieren: ,,Ausgebremste
Hofnachfolgerinnen®; ,,systematisch sozialisierte Hofnachfolgerinnen®, ,Innovative Ermaoglicherinnen®,
~Wunschbéduerinnen®, Eingeheiratete Betriebsleiterinnen®, , Autonome Existenzgriinderinnen“ und
»Retraditionalisierte Existenzgriinderinnen®. Diese wiesen jeweils gemeinsame Orientierungsmuster auf, die
sich von denen der anderen Typen unterschieden. Die auf diese Weise gewonnene Typologie stellt keine
Konstruktion von ,,Idealtypen* (Weber 1972/1921, S. 10) dar, sondern biindelt die in den Interviews erhobene
Vielfalt der Frauen zu sieben ,,empirisch vorfindlichen“ und ,,empirisch begriindeten Typen* (Kluge 2000, S. 4).
Diese lassen sich durch die einzelnen Merkmalsauspragungen voneinander abgrenzen. Im Zuge weiterer
empirischer Forschung im Bereich Frauen in der Landwirtschaft werden héchstwahrscheinlich noch weitere
Typen zu entdecken sein.
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Abbildung 2: Stufenmodell empirisch begriindeter Typenbildung

Stufe 1

Erarbeitung

relevanter
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Stufe 2 Stufe 3

Gruppierung der Analyse inhaltlicher
Falle und Analyse Sinn-

empirischer Regel- zusammenhange
maéRigkeiten und Typenbildung

Stufe 4

Charakterisierung
der gebildeten
Typen

Quelle: Eigene Darstellung nach Kluge (2000, S. 9)

Die unterschiedlichen Zugangs-Typen bezeichnen jeweils einen spezifischen Praxis- und Lebensstil sowie
spezifische Orientierungen und Préferenzen. Insofern lieBe sich evtl. mit Bourdieu (1987, S. 175) auch von
einem ,Habitus“ oder einer Habitusformation sprechen. Allerdings handelt es sich dabei — anders als bei
Bourdieu — nicht um einen ,,Klassenhabitus“ (ebd.), der vergleichsweise unbewusst ,,inkorporiert” ist, sondern
um einen Stil des Denkens, Wirtschaftens, Arbeitens und Lebens sowie der Haltung zum sozialen System, in
dem sie sich befinden. Es kann daher eher von einem Habitus gesprochen werden, der z.B. bei den
»Systematisch sozialisierten Hofnachfolgerinnen* hauptsachlich in ihrer Kindheit und Jungend sowie im Laufe
ihres Ausbildungsweges herausgebildet wurde.
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Typologie

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Datenanalyse prasentiert und die Typologie von nicht angestellten
Frauen in der Landwirtschaft anhand ihrer Zugangswege vorgestellt. Fiir jeden Zugangsweg werden hierzu
jeweils zwei, respektive drei, kontrastierende Frauentypen vorgestellt. Diese Typologie erhebt keinen Anspruch

auf Vollstandigkeit, sondern spiegelt lediglich den Forschungsstand der vorliegenden Studie wider.

Abbildung 3: Zugangswege und Frauentypen in der Landwirtschaft

(potenzielle)
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Quelle: Eigene Darstellung
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3.1.3 (Potenzielle) Hofnachfolgerinnen

Die ausgebremsten Hofnachfolgerinnen

Die ausgebremsten Hofnachfolgerinnen sind zwar auf landwirtschaftlichen Betrieben aufgewachsen, jedoch
wurden sie nicht als Hofnachfolgerinnen sozialisiert. Die Betriebe dieses Hofnachfolgerinnentypus sind schon
Uber Generationen in Familienbesitz. Insbesondere das Bedienen von Maschinen wurde ihnen oft nicht von
ihren Vatern, die Familien- und Betriebsoberhaupt sind, beigebracht. Trotz der Verweigerung der Vermittlung
professioneller landwirtschaftlicher Kompetenzen, die traditionell der ménnlichen Sphére zugeordnet werden
und fehlenden Unterstiitzung einen landwirtschaftlichen Lebenslauf zu wéhlen, entscheiden sich einige Téchter
trotzdem dafur. In einigen Fallen spielen hierbei die Mitter und andere weibliche Rollenvorbilder eine
entscheidende Rolle. Die Mutter dieser potenziellen Hofnachfolgerinnen sind oft auBerlandwirtschaftlich
beschéftigt und bestérken ihre Tochter darin, ihrem landwirtschaftlichen Interesse zu folgen. Die Frauen dieses
Typus schlagen oft nicht-landwirtschaftliche Biografien ein, bevor sie sich entscheiden ein landwirtschaftliches
Studium zu absolvieren. In vielen Fallen steht bei den ausgebremsten Hofnachfolgerinnen kein konkreter
Zeitpunkt fiir die Hofiibergabe fest. Diese ungeklarte Ubergabesituation fiihrt dazu, dass sie in ihrer
Zukunftsplanung ausgebremst werden, da sie weder eine alternative Karriere weiter vom Hof entfernt
forcieren, noch einen festen Arbeitsplatz mit Zukunftsperspektive auf dem elterlichen Betrieb vorfinden. Bis zur
Entscheidung sind sie oft auBerlandwirtschaftlich beschaftigt, allerdings auch in landwirtschaftsnahen
Bereichen. Nebenbei helfen sie auf dem elterlichen Betrieb mit. Diese Konstellation stellt fur sie eine Art
Zwischenstation dar, die oft auch ein karrieretechnischer Kompromiss ist, da die Stellen, die mit der Mithilfe
auf dem Hof vereinbar sind, oft nicht in Vollzeit moéglich und schlechter bezahlt sind. Die so ausgebremsten
Hofnachfolgerinnen befinden sich in einem andauernden Verhandlungsprozess mit ihren Eltern und ggf. auch
den Briidern. Die Hofiibergabe wird oft an bestimmte Bedingungen gekniipft, wie z.B. das Vorhandensein eines
geeigneten Partners. Die potentiellen Hofnachfolgerinnen haben oft bereits Businessplane entwickelt, die
Direktvermarktung und Weiterverarbeitungskonzepte umfassen und teilweise auch schon in die Betriebe der
Eltern investiert, ohne dass die Hoflibergabe klar geregelt ist.

Die systematisch sozialisierten Hofnachfolgerinnen

Es gibt durchaus Falle unter den befragten Frauen in der Studie, bei denen die Téchter zur Hofhachfolgerin
sozialisiert und systematisch auf die Position der Betriebsleiterin vorbereitet wurden. In diesen Féllen handelt
es sich ausschlieBlich um Tochterbetriebe. Sie hatten — der heteronormativen Logik folgend - ,,das groRe Gliick
keinen Bruder zu haben“, der den Hof (ibernehmen kdnnte- wie es eine Interviewpartnerin formuliert. Die
systematisch sozialisierten Hofnachfolgerinnen stammen aus einem groRbéuerlichen Milieu. Sie wurden als
Kinder bereits an landwirtschaftliche Aufgaben herangefiihrt. Um die genealogische Linie zu erhalten, wurden
sie als alteste Tochter bereits in der Jugend zur Hofnachfolgerin bestimmt und systematisch und planvoll vom
Vater und anderen Familienmitgliedern auf ihre spatere Rolle vorbreitet. Dazu gehdrten Stationen, wie die
landwirtschaftliche Lehre auf gezielt auserwéhlten Betrieben, Praktika und auch ein agrarwissenschaftliches
Studium oder der Besuch einer landwirtschaftlichen Fach- oder Meisterschule. Es fallt auf, dass dieses
Vorgehen stark den Beobachtungen des Soziologen Roland Girtler tber die Erziehung und Biografieplanung von
Jungaristokraten ahnelt (Girtler 1994, S. 348f). Auch in diesem Fall traut sich die auserkorene Hofnachfolgerin
nicht, gegen die familiaren Erwartungen aufzubegehren. Sie beschreibt ihren Bildungsweg folgendermafen:
,»Also ausgesucht habe ich mir das so nicht. Sondern auch da stand ich unter der Fuchtel der Familie, die
meinten, man misste mir “n richtig schonen Lebenslauf schnitzen mit dem ich was werden kann.*

Im Gegensatz zu den ausgebremsten Hofnachfolgerinnen, schlossen die systematisch sozialisierten
Hofnachfolgerinnen zunéchst eine landwirtschaftliche Lehre ab. Die Mitter der systematisch sozialisierten
Hofnachfolgerinnen stellen fiir sie keine Identifikationsfigur dar, sondern vielmehr ihre Vater. Die

19



Ergebnisse der Kernstudie

Weiterflhrung und Entwicklung ihrer Betriebe hat fiir die sozialisierten Hofnachfolgerinnen trotz der nicht ganz
freiwilligen Wahl dieses Berufs- und Lebensweges, eine hohe Prioritat. Eine Aufgabe des Hofes flr eine
Partnerschaft oder Ehe kommt flir die Frauen dieses Typus nicht in Frage. Eingeheiratete Partner (in der Studie
bisher nur heterosexuelle Beziehungen) sind nicht in den Betrieb und regelmaRige Arbeitsablaufe involviert, die
systematisch sozialisierten Hofnhachfolgerinnen trennen Beziehung und Betrieb strikt voneinander.

Die innovativen Ermadglicherinnen

Beim Typus der innovativen Ermdglicherinnen handelt es sich sowohl um Hofnachfolgerinnen als auch um
eingeheiratete Frauen. Die jungen Frauen, die auf landwirtschaftlichen Betrieben aufwuchsen, wurden nicht
systematisch zu Hofnachfolgerinnen sozialisiert. Die Frauen dieses Typus haben mehrere Geschwister, auch
Briider. Weder sie noch ihre Briider erfuhren von ihren Eltern Druck hinsichtlich einer landwirtschaftlichen
Zukunftsplanung.

Die innovativen Ermdglicherinnen entschieden sich aus landwirtschaftlichem Interesse heraus ein
agrarwissenschaftliches Studium zu absolvieren - jedoch ohne die Zielsetzung den elterlichen Betrieb einmal zu
Ubernehmen. Als sie sich schlieBlich dazu entschlossen eine landwirtschaftliche Karriere einzuschlagen, wurden
sie von ihren Eltern - und insbesondere ihren Véatern - bei ihrem Vorhaben unterstiitzt. Durch Praktika und
Auslandsaufenthalte sammelten sie neue Erfahrungen und landwirtschaftliche Impulse, die sie auf den
elterlichen Betrieben einbrachten, wodurch sich in manchen Féllen gréfRere Umstrukturierungen ergaben. Nach
dem Studium arbeiteten die Frauen dieses Typus mehrere Jahre bei groflen Agribusiness-Unternehmen in
Bereichen mit landwirtschaftlichem Praxisbezug. Dadurch und ebenso durch das landwirtschaftsnahe Umfeld
im Studium, war es ihnen moglich ein groBes Netzwerk zu knipfen und Kontakt zu anderen potenziellen
Hofnachfolger*innen zu pflegen. Dies ermutigte sie schliefflich eine Hofnachfolge ernsthaft in Betracht zu
ziehen. Wahrend des Studiums an den landwirtschaftlichen Universitaten Deutschlands wurden lernten sie
ebenfalls einen Hofnachfolger kennen. So standen sie vor einem Dilemma: Schlief3t die geographische Distanz
der beiden Betriebe eine Fusion aus, kénnten die Hofnachfolgerinnen wie selbstverstandlich in die Rolle der
Frau eines Landwirts geraten. Somit wirden sie sich wohimdglich in der Position der ,,mithelfenden Ehefrau*
befinden, statt selbst ihren Betrieb zu leiten. Doch die innovativen Ermdglicherinnen entwickeln
unkonventionelle Strategien, um sowohl die Hofnachfolge des elterlichen Betriebs als auch die Einheirat in den
geografisch weiter entfernten Betrieb ihres Mannes zu erméglichen und in einigen Féllen sogar noch weiter im
Angestelltenverhéltnis zu arbeiten. So verbinden die innovativen Ermdglicherinnen ihre Betriebe mit denen
ihrer Partner im Sinne einer Kooperation. Dabei ist ihnen wichtig, dass ihr Betrieb eigenstandig bleibt. Die
Ehemanner sind rechtlich nicht in die Hofe der Frauen involviert — und andersherum. Trotzdem profitieren
beide von diesem gleichberechtigten System. Nicht nur die Besitzverhéltnisse sind bei den innovativen
Ermdglicherinnen gleichberechtigt, auch die Care-Arbeit teilen sich die Paare zu gleichen Teilen auf. Da die
Vertreterinnen dieses Typus zum Zeitpunkt der Befragung noch keine Kinder hatten, wird sich erst zeigen, ob
die Aufteilung der Sorgetétigkeiten fur Kinder ebenfalls gleichberechtigt ablaufen wird.
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3.1.4 Existenzgrinderinnen

Die autonomen Existenzgrinderinnen

Die autonomen Existenzgriinderinnen stehen im starken Kontrast zu der systematisch sozialisierten
Hofnachfolgerin. Sie ,,kommen nicht vom Hof“, sondern aus dem kleinbirgerlichen bis birgerlichen Milieu. Sie
haben alle mindestens Abitur, einige auch ein Studium. Aufgrund von positiven Erfahrungen aus der Kindheit
und Jugend mit Land- oder Forstwirtschaft, entschliel3en sie sich, ein agrarwissenschaftliches Studium oder eine
landwirtschaftliche Ausbildung zu absolvieren. Einige sind auch Quereinsteigerinnen, die zuvor ein anderes
Studium abgeschlossen oder abgebrochen haben. Sie eint eine politisch-6kologische Motivation, sowie ein
Streben nach Selbstverwirklichung und Lebensqualitét, die sie im landlichen Milieu suchten. Die autonomen
Existenzgrinderinnen nehmen ihre Betriebsgriindungen unter prekdren Bedingungen vor. Sie starteten ihre
landwirtschaftliche Existenz alleine oder als (homosexuelles) Paar. Die meisten von ihnen griindeten ihre
Betriebe ohne nennenswertes Eigenkapital, indem sie Stallgebdude und Land entweder kauften oder
pachteten. Einige von ihnen starteten aus Hartz IV heraus und bekamen so Zugang zu einer
Existenzgrindungférderung. Andere fanden kreative Lésungen, um das fehlende Kapital auszugleichen, indem
sie beispielsweise Geld durch Crowd Funding generierten, oder aber Darlehen von Freunden oder Bekannten
erhielten. Wiederum andere nahmen Kredite bei Banken auf, um die Kosten fiir die Hofgriindung bewéltigen zu
konnen. Ein groRer Unterschied zu den systematisch sozialisierten Hofnachfolgerinnen besteht auch in der
Flexibilitdat ihrem Betrieb gegeniber. Der Zeithorizont ihres Betriebes ist nicht auf Dauer angelegt. Eine
Interviewpartnerin erklarte:

»Wenn wir in 20 Jahren beschlieBen, wir wollen jetzt keinen Hof mehr machen, dann verkaufen wir ihn, dann
machen wir ihn nicht, dann machen wir etwas anderes. Also es sagt uns niemand, was wir tun missen.” (Karin,
43)

Autonomie und Selbstbestimmung spielen in vielen Lebensbereichen dieses Existenzgriinderinnentypus eine
zentrale Rolle. Das spiegelt sich auch in ihrer Bewirtschaftungsphilosophie wider. Alle betreiben 6kologischen
Landbau mit eigener Weiterverarbeitung und Direktvermarktung. Die autonomen Existenzgriinderinnen leben
in nicht heteronormativen Lebensformen, z.B. Patchwork-Familien, gleichgeschlechtlichen Partnerschaften
oder sie sind alleinerziehend. Care-Arbeit organisieren sie in zum Teil unkonventionellen Arrangements, z.B. in
dem sie sich die Kinderbetreuung mit mehreren anderen Frauen teilen.

Die retraditionalisierten Existenzgrinderinnen

Der Typus der retraditionalisierten Existenzgriinderinnen kann als mehr oder weniger erzwungener Riickfall von
ehemals autonomen Existenzgriinderinnen in heteronormative Besitz- und Arbeitsverhaltnisse verstanden
werden. Die Frauen dieses Typus stimmen mit den autonomen Existenzgriinderinnen in den Kategorien
Herkunftsmillieu, Sozialisation, Motivation und Ausbildung (berein. Die Retraditionalisierung findet in dem
Moment statt, in dem die bislang autonomen Existenzgriinderinnen eine (heterosexuelle) Beziehung eingehen
und Kinder bekommen. Eine dieser Frauen, Berit (36), erzéhlt von dem Prozess der Hofsuche. Die studierte
Landwirtin und ihr Partner, der keine landwirtschaftliche Ausbildung vorweisen kann, waren lange auf der
Suche nach einem Hof, den sie Uber eine auBerfamilidre Hoflibergabe bernehmen kénnten, nachdem sie
bereits einen eigenen Hof gegriindet hatte, den ihr Partner aber nicht weiterfiihren wollte:

,und ich konnte ganz ganz viel nicht machen, weil ich, weil dieses Kind mich nicht hat gelassen. Und es hief3
immer Alexander ist der Hofnachfolger, aber wir waren ja gemeinsam auf der Suche nach nem Betrieb. Und
ahm das ist Ubrigens ganz oft so. Also das passiert hier im Moment auch immer irgendwie, dass gesagt wird:
»Wieso, Alexander du bist ja jetzt der Betriebsleiter.” Das ist das ist ganz schlimm ne, dass das drin ist. Der
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Mann ist der Nachfolger und dadurch dass Alexander ja jetzt auch adoptiert ist und dadurch der Eigentiimer des
Hofes ist.” (Berit, 36)

Es stellt sich heraus, dass sobald die - vormals autonomen- Existenzgriinderinnen Kinder bekommen und in
einer heterosexuellen Partnerschaft leben, sie durch die wie selbstverstandlich ihnen zugeordnete Carearbeit
den Flihrungs- und Besitzanspruch am Betrieb zumindest zum Teil verlieren. Dieses Muster verfestigt sich umso
starker, als dass die Frauen dieses Typus oft mehrere Kinder in kurzen Abstéanden hintereinander bekommen.
Auf dem Hof sind sie durch die Betreuungsarbeit fiir die sie oft komplett allein verantwortlich sind, sehr
gebunden und flihren vor allem reproduktive Tatigkeiten aus.

Wie bei den autonomen Existenzgriinderinnen wird dkologischer Landbau mit eigener Weiterverarbeitung und
Direktvermarktung betrieben. Die Frauen dieses Typus griinden mit ihren Partnern gemeinsam, indem sie Hofe
durch auRerfamiliare Ubergabe tibernehmen. Dies geschah bei den retraditionalisierten Existenzgriinderinnen
entweder durch Pacht, Kauf oder Adoption. Hierdurch wirken die tradierten Geschlechterrollen der
abgebenden Hofeigentimer*innen auch in die Exitstenzgriinder*innenfamilien hinein. Obwohl sie diejenigen
sind, die die Griindungsidee und die entsprechenden Ausbildungen mitbringen, erlangen die
retraditionalisierten Existenzgriinderinnen trotzdem keinen rechtlichen Zugang zum Hof. Sie sind somit von
ihren Eheménnern abhangig und wirden im Fall seines Todes oder einer Scheidung ihre Lebensgrundlage und
Investitionen in den Betrieb verlieren, denn Uber einen Ehevertrag verfligen die retraditionalisierten
Existenzgrinderinnen nicht.

3.1.5 Eingeheiratete Frauen und Partnerinnen
Die Wunschbé&uerinnen

Beim Typus der Wunschb&uerin handelt es sich um Frauen, die nicht auf einem Hof aufwuchsen und trotzdem
den Wunsch entwickelten auf einem landwirtschaftlichen Betrieb zu leben und zu arbeiten. Sie sammelten
schon in ihrer Kindheit und Jugend positive Erfahrungen in der Landwirtschaft. Die Frauen dieses Typus
stammen aus einem biirgerlichen Milieu. Einige von ihnen kamen in ihrer Jugend bereits mit der Okobewegung
in Kontakt und vertreten schon friih 6kologische, bzw. in manchen Féllen auch anthroposophische, Werte. Zwar
ist ihnen nach dem Schulabschluss klar, dass sie (Bio-)Bauerin werden wollen. Unklar ist ihnen zunéchst, wie sie
dieses Ziel, als nicht-vom-Hof-kommende-Frauen, erreichen kénnen.

,uUnd dann war die Frage [...] wie wird man Bauerin, wenn man keinen Hof hat? Und dann hat dann mal so ein
Berater gemeint: ,,Ja entweder im Lotto gewinnen, oder einen Bauern heiraten.” Und so habe ich dann in Kiel
angefangen zu studieren.” (Tanja, 42)

Sie wahlen zunéchst entweder ein Studium der Agrarwissenschaften, oder auch den traditionellen Weg der
Ausbildung zur landlichen Hauswirtschafterin. Im Laufe ihres Ausbildungsweges gerat den Wunschb&uerinnen
der Wunsch nach der produzierenden Landwirtschaft immer mehr aus dem Blick. Da ihr Interesse von
vornherein jedoch nicht der puren praktischen landwirtschaftlichen Tatigkeiten galt, sondern vielmehr dem
Leben auf einem Hof, dem Umgang mit Tieren und der Rolle der Bauerin, fligen sie sich bereitwillig in dieses
traditionelle Lebensmodell, um ihren Traum vom Hofleben zu realisieren. Landwirtschaftliche Tatigkeiten, wie
z.B. die Tierkontrolle sind fir sie vielmehr eine private Leidenschaft, fast ein Hobby, dem sie in der noch
Ubrigen Zeit nachgehen kénnen. Die Wunschb&uerinnen verfiigen Uber eher traditionelle Vorstellungen von
Geschlechterrollen und Arbeitsteilung auf landwirtschaftlichen Betrieben. Landwirtschaft zu betreiben ist im
heteronormativen Weltbhild der Wunschbaduerinnen eine Lebensform, die sie mit einer heterosexuellen
Partnerschaft verbinden. Daher suchen sie auch gezielt nach einem geeigneten Partner, der entweder selbst
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bereits einen Hof hat, oder bereit ist, gemeinsam einen Betrieb zu griinden. Fir sie alleine kommt die
Griuindung eines eigenen Hofes nicht in Frage. Eine Interviewpartnerin begriindet dies folgendermaRen:

»Weil ich einfach kein Mensch bin, Dinge alleine zu machen. Also wenn, dann kénnte ich mir vorstellen [...] wenn
man einen Partner hat, der auch Lust hat einen Betrieb zu griinden, dartiber nachzudenken. Aber also eher
wirde ich mir vorstellen jemand kennenzulernen, der einen Hof hat und einfach da mithinzugehen.” (Linda, 24)

Die Partnersuche der Wunschbauerinnen lauft in manchen Féllen auch tber landwirtschaftliche Kontaktborsen
oder Onlinedating-Portale, in denen sie zielgruppenspezifische Anzeigen aufgeben. Das Erreichen des Status
der Bauerin und die Zugehorigkeit zum landwirtschaftlichen Stand sind den Frauen dieses Typus wichtiger als
Autonomie. Dabei sind sie nur in seltenen Fallen rechtlich am Betrieb beteiligt. Die mangelnde juristische
Absicherung hat im Fall einer Scheidung oder der Verwitwung gravierende Konsequenzen fur die Frauen. Der
Wunsch, Bauerin zu werden, stellt ein Streben nach einem gewissen Lebensstil und traditionellen Lebensmodell
dar, das auch die Zugehdrigkeit zum landwirtschaftlichen Stand umfasst.

Die eingeheirateten Betriebsleiterinnen

Im Gegensatz zu den Wunschbauerinnen stammen die eingeheirateten Betriebsleiterinnen oft selbst von einem
landwirtschaftlichen Betrieb, oder aus einem landwirtschaftsnahen Milieu. Als weichende Erbinnen wurden sie
nicht als Hofnachfolgerinnen sozialisiert, sondern schon friih an Tétigkeiten im hauswirtschaftlichen Bereich
herangefiihrt. Auffallend viele der Frauen dieses Typus gaben an, dass sie friher niemals einen Landwirt
heiraten wollten, ganz im Gegensatz zu den Wunschbauerinnen. Die Lebens- und Arbeitsbedingungen ihrer
Mutter schreckten sie zu sehr von diesem Lebensmodell ab. ,,Die Liebe* habe sie schliellich trotz dieses
Vorsatzes Uberzeugt. Obwohl einige von ihnen nach dem Schulabschluss eine landwirtschaftliche Ausbildung
oder ein anderes Studium anstrebten, wurden sie von ihren Vatern, aus der paternalistischen Sorge heraus, sie
konnten sich zu ,,uberqualifizierten Landfrauen* entwickeln, ausgebremst und umgeleitet. So absolvierten die
eingeheirateten Cheffinnen (oftmals auf die Weisung ihrer Vater hin) vor allem Ausbildungen in Bereichen, die
sich spater auf einem landwirtschaftlichen Betrieb als niitzlich erweisen wirden, wie z.B. (landliche)
Hauswirtschaft oder eine Banklehre.

I: Ja und dieser Konflikt mit dem Vater damals, als er sagte, hauswirtschaftliche Ausbildung und nicht
landwirtschaftliche?

B: Das war, da hat er mich mit erpresst muss ich sagen.
I: Okay.

B: Da hat er nédmlich gesagt, ich habe gesagt ich will Innenarchitektur studieren. Ja hat er gesagt, du kannst
alles studieren, aber du machst erst eine hauswirtschaftliche Ausbildung. Dass du einen Grund hast und dann
kannst du machen was du willst. So hat er mich gekddert. (Ulrike, 58)

Mit der Einheirat auf den Betrieb des Ehemanns bzw. spatestens mit der Geburt eines Kindes beenden die
eingeheirateten Betriebsleiterinnen ihre auBerlandwirtschaftliche Berufstatigkeit, die sie oftmals als Birde
empfinden, und beginnen als , mitarbeitende Ehefrau* auf dem Hof tétig zu sein. Zwar bezeichneten sich viele
der eingeheitaten Frauen aus dem Sample der Studie selbst als ,Betriebsleiterin“, ,,gemeinsame
Betriebsleitung“ oder ,,Chefin“, jedoch muss an dieser Stelle differenziert werden. In die landwirtschaftliche
Produktion und deren praktische Ablaufe und entsprechenden Entscheidungen sind die allerwenigsten dieser
sich als Betriebsleiterin identifizierenden Frauen gleichberechtigt involviert. Die Leitungsrolle auf dem Betrieb
haben diese eingeheirateten Frauen vor allem bei Sorge- und Organisationsarbeiten im h&uslichen Kontext. So
beschreiben viele der Frauen ihre Position auf dem Betrieb als ,,diejenige [...], die hier die Faden zusammenhélt,
so der Dreh- und Angelpunkt.”. Aber auch die reproduktiven Bereiche in der Landwirtschaft obliegen oft den
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eingeheirateten Betriebsleiterinnen, wie z.B. die Aufzucht von Kélbern oder Ferkeln. Durchaus Ublich bei Frauen
dieses Typus ist auch die Griindung von ,,eigenen” Betriebszweigen. Viele der Betriebe von eingeheirateten
Betriebsleiterinnen verfiigen Uber innovative Bewirtschaftungs- und Vermarktungskonzepte. Oft sind dies
Konzepte der Weiterverarbeitung hofeigener Produkte, Direktvermarktung oder auch Dienstleistungsangebote
wie Ferienwohnungen oder Bauernhofpadagogik. Jedoch sind die eingeheirateten Betriebsleiterinnen im
Studiensample nur in den wenigsten Fallen auch juristisch und mit einem eigenen Gehalt an den Betrieben
bzw. ihren ,,eigenen” Betriebszweigen beteiligt.

3.1.6 Fazit

Der vorliegende Beitrag prasentiert eine empirisch begriindete Typologie von nicht angestellten Frauen in der
Landwirtschaft anhand ihrer Zugangswege. Mit Hilfe einer qualitativen Analyse ist es gelungen unterschiedliche
Frauentypen im vorliegenden Datensatz anhand von ausgewahlten charakteristischen Merkmalen zu
typologisieren. Es konnten sieben Frauentypen herausgearbeitet werden: ,,Ausgebremste Hofnachfolgerinnen;
»Systematisch sozialisierte Hofnachfolgerinnen®, ,Innovative Ermdglicherinnen®, ,Wunschb&uerinnen®,
»eingeheiratete  Betriebsleiterinnen”, ,Autonome Existenzgrinderinnen* und ,Retraditionalisierte
Existenzgriinderinnen®.

Dabei sind die zwei erst genannten dem Zugangsweg der Hofnachfolge zuzuordnen und die letztgenannten
Typen gehoren der Existenzgrindung an. Die ,Wunschbduerinnen* und ,,Eingeheirateten Betriebsleiterinnen*
sind durch Einheirat zu einem landwirtschaftlichen Betrieb gekommen und die ,,innovativen Ermdglicherinnen®
gehdren zwei Zugangen an, sowohl der Einheirat als auch der Hofnachfolge. Alle sieben beschriebenen
Frauentypen lassen sich hinsichtlich ihrer einzelnen Merkmalsauspragungen gut voneinander abgrenzen und
ermdglichen auRerdem theoriebildende Schlussfolgerungen.

Die Ergebnisse zeigen, dass Prognosen hinsichtlich der zukinftigen Entwicklung der Lebens- und
Arbeitssituation von Frauen in der Landwirtschaft in Deutschland nicht pauschal getroffen werden kénnen,
sondern vielmehr typspezifisch erfolgen missen. So ist beispielsweise aus den Daten zu ersehen, dass
insbesondere die juristische Beteiligung am Betrieb teilweise stark von der vordergriindigen Selbstdarstellung
der Frauen abweicht — dies ist allerdings ein ausschlaggebender Punkt bei der sozialen Absicherung der Frauen.
Dartber hinaus lasst eine typspezifische Betrachtung des Themenkomplexes Geschlechtergerechtigkeit in der
Landwirtschaft, passgenaue Handlungsempfehlungen zu (s. Kapitel 3.2).

Die vorliegende Typologie erhebt ausdriicklich keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Ein allumfassendes oder
gar reprasentatives Bild kann durch die Einzelfallanalyse nicht dargestellt werden. Auch Aussagen zu
Haufigkeiten der vorgestellten Typen lassen sich durch die vorgestellte Analyse nicht treffen, jedoch bietet
diese Typologie einen tiefen Einblick in die Macht- und Geschlechterverhaltnisse auf landwirtschaftlichen
Betrieben in Deutschland. Die vorliegende Typologie kann jedoch als geeignet eingestuft werden, um einen
Ansatzpunkt fir weitergehende wissenschaftliche Untersuchungen und politik- und praxisrelevante
Ableitungen zu bieten.
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3.2 Der Gender Gap in der landwirtschaftlichen Betriebsleitung - Mdglichkeiten und
Barrieren fur Frauen beim Zugang zu Hofen

Janna Luisa Pieper

3.2.1 Einleitung

Geschlechtergerechtigkeit, Gender Mainstreaming, Gleichstellung — das Ziel, Chancengleichheit fir alle
Geschlechter zu schaffen, wurde lange Zeit vom politischen Mainstream als ,,Gedtns* abgetan. Nun findet es
sich in den Zielen fur nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen wieder und ist auch in der européischen
(und deutschen) Politik zur Querschnittsaufgabe geworden.

Uber ein Drittel des Gesamthaushalts der EU besteht aus Mitteln fiir die Gemeinsame Agrarpolitik, die u.a.
»,den Landwirten der Europdischen Union ein angemessenes Einkommen erméglichen® soll (Europaische
Kommission 2022). Dabei werden die Direktzahlungen vor allem Mannern ausgezahlt, denn das Gros der
landwirtschaftlichen Betriebe in der EU wird von Mannern gefiihrt (Europaische Kommission 2019). Mit 11 %
Frauen, die alleinige Betriebsleiterinnen sind, rangiert Deutschland im europaischen Vergleich auf den letzten
Platzen (ebd.). In Hinblick auf Geschlechtergerechtigkeit in der Landwirtschaft dréngt sich dementsprechend
die Frage auf, wie es dazu kommt, dass noch immer der tberwiegende Teil der Landflache Deutschlands, die
fur die Nahrungsproduktion genutzt werden kann, in Méannerhand ist. Wie schaffen es Frauen dieser
mannlichen Vormachtstellung zum Trotz, Zugang zu H6fen und Land zu erhalten?

Im Rahmen einer BMEL-Studie, die sich erstmals mit der Lebens- und Arbeitssituation von Frauen auf
landwirtschaftlichen Betrieben in ganz Deutschland befasst, wurde u.a. der Zugang von Frauen zu Héfen
untersucht. Gefragt wurde nach den rechtlichen Besitzverhéltnissen sowie den Chancen und Hemmnissen fir
Frauen als Betriebsleiterinnen.

3.2.2 Datenlicke Landbesitz

Der Frauenanteil am Besitz von landwirtschaftlichen Flachen gilt weltweit in Politik und Forschung als Indikator
fur den soziobkonomischen Status und die Geschlechtergerechtigkeit eines Landes (Agarwal et al. 2021). Beim
Blick auf die Besitzverhéltnisse von landwirtschaftlichen Flachen in Deutschland zeigt sich allerdings eine
Datenliicke. Der Grundbesitz wird in Deutschland nédmlich nicht statistisch erfasst. Zwar gibt die Agrarstatistik
Auskunft Uber die Leitung von landwirtschaftlichen Betrieben, nicht aber Uber den Landbesitz nach
Geschlechtern.

Wissenschaftler des Thinen-Instituts haben sich dieser Datenliicke angendhert und eine Analyse der
Eigentumsstrukturen landwirtschaftlicher Flachen anhand einer bundesweiten Stichprobe von 59 Gemeinden
durchgefiihrt (Tietz et al. 2021). lhren Ergebnissen zufolge ist nur ein Drittel der Landwirtschaftsflache in
Frauenbesitz. Das Flacheneigentum pro Frau ist mit durchschnittlich 2,7 ha fast halb so gering wie das eines
Mannes (ebd.). Die Wissenschaftler konstatieren dariiber hinaus einen tendenziell hoheren
landwirtschaftlichen Flachenbesitz von Frauen in ostdeutschen Landern (ebd.). Die Ergebnisse von Tietze et al.
deuten darauf hin, dass auch Frauen, die nicht alleinige Betriebsleiterinnen sind, landwirtschaftliche Flachen
besitzen, wenn auch in erheblich kleineren Hektargré3en als Manner.

Auch Laschewski und Tietz (2020) fanden bei der Analyse von Eigentums- und Bewirtschaftungsdaten aus zwei
ostdeutschen Regionen heraus, dass Frauen als Einzelpersonen weniger als 10% der dort verduf3erten BVVG-
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Fléchenﬂ erwarben. Als Einzeleigentimerinnen sind den beiden Wissenschaftlern zufolge kaum Frauen als
Eigentimerinnen von groRen landwirtschaftlichen Flachen eingetragen.

Da die Datenlage zum Besitz von landwirtschaftlichen Flachen in Deutschland leider noch sehr dirftig ist und
die beiden zuvor erwdhnten Untersuchungen nur Schatzungen bzw. regionale Verhéltnisse abbilden kénnen,
wird in diesem Beitrag stattdessen auf den statistisch erfassten Status einer Betriebsleiterin zurlickgegriffen,
um ausdricken zu konnen, inwieweit Frauen rechtlich und praktisch {ber die Produktion auf
landwirtschaftlichen Betrieben verfuigen kénnen. Der einfacheren Versténdlichkeit halber werden im Folgenden
die Begriffe landwirtschaftlicher Betrieb, landwirtschaftliches Unternehmen, Hof und Hofstelle synonym
verwendet. Damit sind aber auch alle anderen landwirtschaftlichen Unternehmen gemeint, die Uber keine
eigene Hofstelle verfiigen, wie z.B. sehr groRBe Agrarbetriebe oder landwirtschaftliche Betriebe, die
ausschlieBlich Flachen ohne Hofinfrastruktur bewirtschaften.

Landwirtschaftliche Betriebsleiterinnen

Die Position der de facto Betriebsleitung definieren Oedl-Wieser und Wiesinger (2011) anhand folgender
relevanter Kriterien:

- Die professionelle Sozialisation in der Landwirtschaft,

- das AusmaR der Verrichtung produktiver Arbeit in der Landwirtschaft,

- das Involviertsein in produktionstechnische Prozesse (Tierhaltung, Pflanzenproduktion),
- die Wahrnehmung des Betriebsmanagements,

- die Entwicklung einer betrieblichen Strategie.

Dartberhinausgehend ist fur die Betrachtung des Zugangs zu Hofen der rechtliche Status, d.h. die de jure
Situation der Frau auf dem landwirtschaftlichen Betrieb, von essentieller Bedeutung, um feststellen zu kénnen,
ob sich die Identifikation mit der Position der Betriebsleiterin auch auf die Besitzverhéltnisse niederschlagt.
Daher sind angestellte Betriebsleiterinnen, Hofverwalterinnen oder angestellte Geschéftsfiihrerinnen von
landwirtschaftlichen Betrieben nicht Gegenstand der Betrachtung.

Bezliglich des Betriebsleiter*innenstatus offenbart die Agrarstatistik einen Gender Gap: Im Jahr 2020 wurden
fast 90% der landwirtschaftlichen Betriebe von Mannern geleitet. Damit gehort Deutschland zu den
Schlusslichtern im europdischen Vergleich (Europdische Kommission 2019). Daran hat sich in den letzten 20
Jahren nicht viel gedndert. Im Jahr 2000 lag der Betriebsleiterinnenanteil bei 9 % (Péschl 2004). Somit ist in den
letzten 20 Jahren nur eine leichte Steigerungstendenz von 2 Prozentpunkten zu verzeichnen. Uberspitzt
formuliert bedeutet das: Sollte der Wandel der Geschlechterverhéltnisse in der Landwirtschaft mit der gleichen
Geschwindigkeit, wie bisher voranschreiten, wére eine Geschlechtergleichstellung bei den Betriebsleitungen
erst im Jahr 2410 erreicht.

Dieser Missstand und Griinde hierfir sind bereits seit den 1980er Jahren Gegenstand zahlreicher
Forschungsarbeiten in der Agrarsoziologie (u.a. Gasson 1980 in England, Shortall 1996 in Nord-Irland, O"Harra
1994, Burg und Endeveld 1994 in den Niederlanden, Brandt 1994, 1995 in Norwegen; OedI-Wieser und
Wiesinger 2010 in Osterreich, Contzen 2004 in der Schweiz und Inhetveen und Blasche 1983 sowie Claupein
1991 und Schmitt 1997 auf Deutschland bezogen).

® BWVG: ,Die BVVG erfillt seit ihrem Grindungsjahr 1992 den gesetzlichen Auftrag, in den Bundeslandern Brandenburg,

Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thuringen ehemals volkseigene land- und forstwirtschaftliche
Flachen zu privatisieren.” (BVVG, 2020)
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3.2.3 Methoden und Daten

Datenbasis der vorliegenden Studie bilden elf bundesweite Gruppendiskussionen (n=128) (Bohnsack 2000, S.
369 ff.), die im Winter 2019/20 stattfanden, sowie 58 narrativ-biografische Einzelinterviews (Rosenthal und
Loch 2002), mit Frauen aus allen Flachenlandern Deutschlands, die im Zeitraum von 2019 bis 2021 befragt
wurden. Durch ein entsprechendes Sampling konnte hinsichtlich der Auswahl von Interviewpartnerinnen eine
moglichst grofle Variationsbreite von Frauen in der Landwirtschaft erreicht werden. Dabei spielten
insbesondere die Position der Frauen auf dem landwirtschaftlichen Betrieben und ihr Alter, die
Betriebsausrichtung und GrofRe des Hofes sowie dessen geografische Lage eine Rolle. Die detaillierte
Samplebeschreibung findet sich in Kapitel 2.1.2.“

Die Analyse der erhobenen Interviews erfolgte entsprechend den Maximen der Grounded Theory und den von
Strauss und Corbin (1996, S. 43ff.) entwickelten Kodierverfahren. Im Zuge der Datenanalyse, kristallisierten sich
unterschiedliche Zugangsmdglichkeiten von Frauen zur Position einer Betriebsleiterin heraus, sowie spezifische
Barrieren und Erméachtigungsstrategien.

3.2.4 Zugangsmaoglichkeiten

Die Studienergebnisse zeigen, dass der Zugang zu Hofen - und damit zur Position einer de jure und de facto
Betriebsleiterin — auf hauptséachlich drei Wegen mdglich ist (s. Abb. 4):

- Die Hofnachfolge des elterlichen Betriebs oder eines Hofes aus der Familie,

- die Grindung eines eigenen Betriebs (Existenzgriindung), oder

- die Einheirat auf einen landwirtschaftlichen Betrieb.

Abbildung 4: Zugang zu Hofen

Hofnachfolge
(Einheirat) EXistenz;
grundung

Quelle: Eigene Darstellung

° Im Anhang in Tabelle 7 ist das Sample ausfiihrlich beschrieben.
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Hofnachfolge

In der Landwirtschaft in Deutschland werden Hofe ublicherweise innerhalb der Familie an die Kinder
Uibergegeben, hierzu wird zumeist ein Hofuibergabevertrag geschlossen. Dem tradierten Muster entsprechend
bestimmen die Eltern zumeist die mannlichen Nachkommen als Hofnachfolger. Daher verwundert es nicht,
dass fast 90 % aller landwirtschaftlichen Betriebe in Deutschland von Mannern gefiihrt werden. Zwar gibt es
laut der Agrarstatistik Hoffnung auf ein ausgewogeneres Geschlechterverhéltnis — immerhin 18 % der Hofe
sollen von Frauen (ibernommen werden (DESTATIS 2021a). Jedoch wird beim genaueren Blick auf die Statistik
deutlich, dass sich diese 18 % nur auf die Hofe beziehen, die angeben, dass sie bereits wissten, wer die
Hofnachfolge antritt - und das sind nur etwas mehr als ein Viertel der landwirtschaftlichen Einzelunternehmen
(DESTATIS 2021a). Mithin geben die vorliegenden Daten keinen zuverldssigen Aufschluss Uber die
Vererbungspraxis und deren etwaigen Wandel.

Existenzgrindung

Die Existenzgriindung stellt eine wichtige Strategie dar, um die Position einer Betriebsleiterin zu erlangen.
Neueinsteiger*innen in der Landwirtschaft sind in Deutschland bislang kaum erforscht. Die letzte Studie zur
landwirtschaftlichen Existenzgriindung stammt aus dem Jahr 2006 und enthélt keine Erkenntnisse zu
Geschlechterverhaltnissen bei der Griindung (Thomas et al. 2006). International gibt es hingegen Hinweise,
dass es sich vor allem um hochgebildete Frauen handelt, die sich entscheiden einen Hof zu griinden (Monllor
und Fuller 2016). Die Studienergebnisse zeigen, dass die Existenzgriindung besonders fiir Frauen eine wichtige
Maoglichkeit des Zugangs zu einem landwirtschaftlichen Betrieb ist, da sie durch tradierte Vererbungsmuster
und heteronormative Vorstellungen von Geschlechterrollen in der Landwirtschaft benachteiligt sind. Leider
wird die landwirtschaftliche Existenzgriindung in Deutschland nicht amtlich erfasst. Daher existieren keine
Statistiken zu dieser Eintrittsmdglichkeit in die Landwirtschaft.

Einheirat

Nach dem tradierten kulturellen Muster in der Landwirtschaft, stellt die Einheirat den Ublichen Weg zu einem
Leben auf einem landwirtschaftlichen Betrieb fur Frauen dar (Brandth 2002). Dies ist nicht in allen Féllen mit
dem Zugang zu einem eigenen Hof bzw. der Rolle der Betriebsleiterin gleichzusetzen. Bei der Einheirat besteht
der Zugang zu Hofen daher nur in begrenztem Umfang. Sofern es keine auBerordentliche Regelung im Sinne
eines Ehevertrags, oder einer Grindung einer GbR oder ahnliche juristischen Konstruktionen gibt, hat die
betreffende eingeheiratete Frau keinen formaljuristischen Anspruch an dem landwirtschaftlichen Betrieb des
Gatten bzw. der Gattin. Einige der eingeheirateten Interviewpartnerinnen gaben, dass sie landwirtschaftliche
Flachen oder Gebaude in die Ehe einbrachten, oder zu einem spateren Zeitpunkt von ihrem Geld Flachen oder
Produktionsmittel fur den Betrieb des Mannes zukauften.

Im Rahmen der Studie, sind die wenigsten der eingeheirateten Frauen mit der Zielsetzung selbst einen Betrieb
fuhren zu wollen bzw. selbst Landwirtschaft zu betreiben, in die Partnersuche gestartet. Hier besteht aufgrund
eines traditionellen Rollenmodells, das (auch) die Frauen internalisiert haben, das Gberkommene Muster der
geschlechterdifferenzierten Arbeitsteilung und des Verfiigens tber Produktionsmittel (Kapital und Boden). Nur
wenige der befragten Frauen nutzen den Weg der Einheirat als bewussten Zugang zur Position einer
Betriebsleiterin. Bei diesen Frauen handelt es sich um Quereinsteigerinnen, die keinen landwirtschaftlichen
Hintergrund vorweisen. Sie gehen teils gezielt auf Partnersuche nach einem Landwirt mit Hof, um sich so ein
Leben als ,,Bauerin® zu ermdglichen.

Neben diesen drei Hauptzugangswegen gibt es auch Uberlappungen zwischen den Zugéngen, wie z.B. die
Existenzgrindung auf dem elterlichen Betrieb als potenzielle Hofnachfolgerin, die Einheirat auf den Betrieb des
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Partners/ der Partnerin und die gleichzeitige Ubernahme des elterlichen Hofes, oder die Einheirat auf einen
bestehenden Hof und die parallele Griindung eines eigenen Betriebes.

3.2.5 Barrieren von Frauen beim Zugang zu Hofen

Anhand der Auswertung der Gruppendiskussionen und Interviews lassen sich durch eine abstraktere
Betrachtung Barrieren identifizieren, auf die die Frauen beim Zugang zu einem eigenen Hof bzw. der Position
einer Betriebsleiterin stolRen.

Das Konzept der heteronormativen Hegemonie (Ludwig 2011) stellt die theoretische Rahmung der empirischen
Erkenntnisse dar. Es bietet in diesem Zusammenhang einen Ansatz, um Geschlechterverhéltnisse und deren
Reproduktion zu erklaren. Die Osterreichische Politikwissenschaftlerin Gundula Ludwig fasst heteronormative
Hegemonie als eine dynamische Machtformation, die Uber einen Konsens in alltaglichen Praxen und
Reibungspunkten ihre Wirkung entfaltet und nicht zuallererst Giber Gesetze oder Verbote (Ludwig 2011, S.
193ff.). Dabei beinhalte Heteronormativitat, dass eine groRe gesellschaftliche Ubereinstimmung darin bestehe,
dass es eine als ,natirliche” gedachte Zweigeschlechtlichkeit existiere. Diese impliziere naturalisierte
Vorstellungen von Geschlecht und heterosexuellem Begehren, die als selbstverstandliche der Norm angesehen
wirden. Als oft nicht hinterfragte Auffassung bilde diese die Grundlage fur heteronormative Machtverhaltnisse
einer mannlichen Dominanz und stabilisiere die Heteronormativitdt und bestehende Geschlechterverhaltnisse
gleichzeitig (Ludwig 2011, S. 193ff.).

Reproduktion von Geschlechtercharakteren als (Selbst)Ausschlussmechanismus

Die Ergebnisse der Analysen zeigen, dass noch immer ein heteronormatives Bild vom der Arbeit und dem Leben
auf Hofen besteht. Demnach findet landwirtschaftliche Produktion in einem Familienbetrieb statt, dessen
Arbeitsbereiche geschlechtsspezifisch aufgeteilt sind. Dabei fungiert der Mann als Hof- und Familienoberhaupt,
das die produktiven landwirtschaftlichen Tétigkeiten ausfuhrt bzw. anleitet und die Entscheidungen
hauptverantwortlich trifft. Die Frau ist als flexible Arbeitskraft tatig, die vor allem fiir den Bereich der
Reproduktions- und Carearbeiten im landwirtschaftlichen Haushalt verantwortlich ist und auch auf dem Hof
verschiedene Hilfsarbeiten ausfiihrt (vgl. auch Brandt 1994, Oedl-Wieser und Wiesinger 2010). Diese Zuweisung
geschlechtsspezifischer Territorialititen auf dem Hof griindet auf der Konstruktion naturalisierter
Geschlechtercharaktere und hierarchisierter Zweigeschlechtlichkeit (vgl. Ludwig 2011, S. 193ff.). Demnach
seien Frauen durch ihre spezifisch ,,weiblichen* Fahigkeiten flir bestimmte reproduktive (Care-)Arbeiten wie
z.B. Kinderbetreuung, Haushaltsfilhrung oder Offentlichkeitsarbeit von Natur aus besser geeignet, wohingegen
Manner eher praktische landwirtschaftliche und technische Arbeitsbereiche lagen - wie z.B. Ackerbau und das
Bedienen und Reparieren von Maschinen. Diese ,,Polarisierung von Geschlechtercharakteren* hat Karin Hausen
bereits 1976 analysiert. Sie zeigt, wie die Konstruktion von angeblich biologisch und wesenhaft begriindeten
Unterschiedenen die Unterordnung der Frau unter dem Mann und die Zustandigkeit fur spezifische
Arbeitsbereiche rechtfertigen soll. Diese ,,natlrlichen* Unterschiede der zwei Geschlechter wurden schlieflich
als Differenzen in den Rechten, Pflichten und Aufgaben von Mannern und Frauen bestimmt. Dass sich diese
Zuschreibungen von geschlechtsspezifischen Eigenschaften, die eine spezifische Arbeitsteilung begriinden,
noch immer hartnackig (in der Landwirtschaft) halten, zeigt die Aussage einer jungen Interviewpartnerin:

.»L.-.] s0 sehr wie wir wollen, dass alles gleich ist fiir Frauen und Manner, ist einfach die Kérperkonstruktion eine
andere und da hat auch einfach die traditionelle Rollenaufteilung einen Sinn.” (Marie, 26)

Hier wird deutlich, dass das Verharren bzw. Reproduzieren von vergeschlechtlichter Arbeitsteilung so weit
internalisiert ist, dass auch junge Frauen das traditionelle Konstrukt biologisch begriinden. Besonders
interessant ist, dass es sich in diesem Fall um eine Frau handelt, die nicht auf einem Hof aufgewachsen ist.
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Somit integriert sich die, von auflen in die Landwirtschaft kommende Frau, sogleich in das heteronormative
Machtgeflige, in dem sie sich dem herrschenden Konsens der naturalisierten Unterschiedlichkeit der
Geschlechter anschlief3t.

Die Aufrechterhaltung des Konstrukts der Geschlechtercharaktere und die daraus abgeleitete Definition von
geschlechtsspezifischen Arbeitsterritorien stellen einen Ausschlussmechanismus fir Frauen beim Zugang zu
Hofen dar. Dies zeigen beispielsweise Frauen, die als Eingeheiratete ,,eigene” Betriebszweige griinden. Oft ist
dies nur in den ihnen zugeschriebenen Territorien der Fall. Dementsprechend sind diese Betriebszweige oft
Ferienwohnungen, Hofladen, die Weiterverarbeitung von Produkten usw. Dies alles sind vor allem reproduktive
Bereiche, die im heteronormativen (landwirtschaftlichen) Konstrukt ,weiblich“ konnotiert sind. Keine der
Frauen aus dem Studiensample hat als Eingeheiratete einen Betriebszweig gegriindet, der sich ausschlielich
mit praktischer Landwirtschaft befasst wie z.B. mit dem Anbau einer bestimmten Feldfrucht.

(Re)traditionalisierung und ungerechte Verteilung von Carearbeit

Es gibt einen spezifischen (Selbst-)Ausschlusmechanismus beim Zugang zu Hofen, der als Retraditionalisierung
bezeichnet werden kann: Selbst wenn Frauen landwirtschaftlich teils hochqualifiziert sind und bereits auf
einem Hof leben und alle Voraussetzungen fiir die Betriebsleitung mitbringen, kdnnen sie an dieser Stelle noch
von der Zuweisung geschlechtsspezifischer Territorialitdten ausgebremst werden, wie das Beispiel von Berit
zeigt:

,und ich konnte ganz ganz viel nicht machen, weil ich, weil dieses Kind mich nicht hat gelassen. Und es hiel3
immer Alexander ist der Hofnachfolger, aber wir waren ja gemeinsam auf der Suche nach nem Betrieb. Und
ahm das ist Ubrigens ganz oft so. Also das passiert hier im Moment auch immer irgendwie, dass gesagt wird:
»Wieso, Alexander du bist ja jetzt der Betriebsleiter.” Das ist das ist ganz schlimm ne, dass das drin ist. Der
Mann ist der Nachfolger und dadurch dass Alexander ja jetzt auch adoptiert ist und dadurch der Eigentiimer des
Hofes ist.” (Berit, 36)

Es wird deutlich, dass dabei vor allem die Eheméanner dieser Frauen sowie die Eltern bzw. Schwiegereltern (bei
Existenzgrinderinnen die abgebenden Hofbesitzer) eine entscheidende Rolle spielen. Somit verstetigt sich das
Machtgeftige und ,,Die Frauen [..]Jwirden in ,Reproduzentinnen* gewandelt, ganz gleich welche (Arbeits-
)biografie sie vor dem Eintritt in die Familie des Mannes vorweisen konnte.“(Becker-Schmidt, 1989, S. 244).

Dieser (Selbst)ausschlussmechanismus funktioniert ber geschlechtsspezifische Arbeitsterritorien besonders
auf der Ebene der Sorgearbeiten. Dieser Bereich nimmt auf den Hofen traditionell viel Raum ein, da haufig
mehrere Generationen auf dem Hof wohnen, die Pflege der Altenteiler oft von der nachfolgenden Generation
tbernommen wird, und héaufig auch die Mitarbeitenden mitverpflegt werden. Auch hier wirkt das
heteronormative Machtgeflige mit den fest zugeschriebenen geschlechtsspezifischen Tatigkeitsfeldern. So
verrichten Frauen wie selbstverstandlich die Cararbeit. Mit dem Eintritt in einen landwirtschaftlichen Haushalt,
finden viele der befragten Frauen ein festes Geflige der Arbeitsteilung vor und ihnen wird automatisch die Rolle
der Hauswirtschafterin und Kinderbetreuerin zugeschrieben. Diese Selbstverstandlichkeit manifestiert sich
sogar in vertraglichen Vereinbarungen, die lber die zu leistende Sorgearbeit fiir die weichende Hofabgeber-
Generation geschlossen werden. Im sogenannten Hoflibergabevertrag vereinbaren die Gbernehmende und die
den Hof abgebende Generation die Bedingungen, zu denen der Hof abgetreten wir. Dies beinhaltet zum
Beispiel das sogenannte Altenteil, aber auch Aufgaben wie die Pflege, Verkdstigung oder auch sonstige Dienste,
die fur die alternden Eltern Gbernommen werden sollen. Obwohl die meisten der befragten eingeheirateten
Frauen als Schwiegertochter fur diese vertraglich festgelegten Tatigkeiten zustandig sind, war kaum eine von
ihnen bei der Verhandlung Uber diese Punkte involviert. Trotz teils hochqualifizierter Ausbildung setzt hier ein
Retraditionalisierungsmechanimus ein und die zuvor emanzipierten und beruflich und 6konomisch

30



Ergebnisse der Kernstudie

unabhangigen Frauen in fallen tradierte Rollen- und Familienmodelle zuriick, die die Fiihrung eines Betriebes
nicht vorsehen.

,Also, ich als junge Frau, habe friiher immer gedacht, das ist alles tiberholt, die Frauen, die kochen und machen
den Haushalt und so, heute machen wir das alles gleichberechtigt und so. Puh. Aber jetzt stecke ich da so
drinnen und ich weil3 nicht, wie. (...) Aber das ist halt, wo ich so manchmal denke, wie weit ist es eigentlich
gekommen? Und komme ich da noch raus?“ (Julia, 32)

Die empirischen Ergebnisse zeigen, dass gerade bei Betriebskonstellationen, in denen es heterosexuelle
Betriebsleiter*innenpaare gibt und eine Frau auf den Hof heiratet, sie qua ,,Biologie* fiir die Sorgearbeiten wie
Kinderbetreuung, Haushalt etc. zusténdig ist. Fast alle eingeheirateten Frauen gaben an, zumindest 80%, wenn
nicht die gesamten Sorgearbeiten allein zu Gbernehmen. Der Zugang zur gleichberechtigten Betriebsflihrung ist
somit nicht moglich; es sei denn die Caretatigkeiten wiirden anders aufgeteilt oder extern ibernommen.

Entsprechend der Logik, dass Care-Arbeit traditionell nicht den Status produktiver und entlohnter Arbeit
innehat und als ,,Arbeit aus Liebe* (Bock und Duden 1977) gilt, bekommen die meisten der eingeheirateten
Frauen in der Studie kein Gehalt fiir ihre Arbeit auf ein eigenes Konto gezahlt. Ihre Ausgaben decken diese
Frauen Uber das gemeinsame Betriebskonto, das eine Interviewpartnerin als ,,Gehalt meines Mannes*
bezeichnete. Dies zeigt, dass die Nichtanerkennung und Abwertung ihres Beitrags zum Betriebserfolg bereits
internalisiert ist. Uber groRere Investitionen fiir sich selbst miissen diese Frauen mit ihren Ehemannern
gemeinsam beraten. Unabhéngige 6konomische Entscheidungen, die sie selbst oder den Betrieb betreffen sind
fur diese Frauen so nicht moglich. Dies steht im Kontrast zum lIdeal der individuellen Autonomie in
Liebesbeziehungen (lllouz, 2016). Durch die ungleiche Verteilung von Care- bzw. Reproduktionsarbeit verfligten
Frauen in solchen Beziehungen Uber deutlich geringere Autonomiespielrdume als ihre Manner — wie Eva Illouz
feststellt. Diese ,,Liebesordnung* — wie Illouz (2016) sie nennt — reproduziert und befestigt die Ungleichheiten
im Geschlechterverhaltnis, gibt - gleichsam als ,,patriarchale Dividende* (Connell 1999) - den Mannern das
Verfligungsprivileg Uber Finanzen und (Hof- und Land)besitz. Mit Blick auf den Zugang zu Hofen bedeutet das,
dass diese Frauen weder Uber Autonomie im Betrieb(-szweig) noch Uber betrieblichen Entscheidungen
verfiigen. Um auf die Definition zur Identifikation als Betriebsleiterin von Oedl-Wieser und Wiesinger (2011)
zuriickzukommen, kann somit sogar angezweifelt werden, dass es sich in diesen Fallen um de facto
Betriebsleiterinnen handelt.

Auch bei den Hofnachfolgerinnen spielen tradierte Vorstellungen von geschlechtsspezifischen Arbeitsbereichen
in der Landwirtschaft eine groRe Rolle. Es kommt vor, dass die Hofiibergabe an die Bedingung gekniipft wird,
dass die Tochter zunéchst geeigneten Partner finden musse. Eine Interviewpartnerin erzahlt:

,uUnd dann merkte ich halt, dass sie [die Eltern] da irgendwie reserviert waren und habe da auch nachgefragt,
"Was ist jetzt so das Problem?” "Ja und mmh, wir sehen das so als Problem, dass Du eben keinen Partner hast.
Wie willst du das alles selber machen?” Und dann habe ich gesagt, "Ja gut, man kann sich ja Hilfe holen. Oder
man strukturiert es irgendwie so, dass es geht, oder zur Not muss man jemanden anstellen, oder einen Lehrling
haben, oder was auch immer.” Ja, das misste man alles bezahlen und so. Ist mir auch klar, dass man die Leute
bezahlen muss, dass die das nicht fur Lau machen, aber fir mich war das nie so ein Hinderungsgrund
eigentlich.” (Lea, 30)

Das Beispiel zeigt, dass selbst ein hoher Professionalisierungsgrad sowie das Vorhandensein eines
Businessplans flr den Hof und das unentgeltliche Mithelfen auf dem Betrieb nach Feierabend und im Urlaub
nicht reichen, um das heteronormative Machtgefiige zu durchbrechen.
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Patrilinearitat

Als weitere wichtige Barriere fir Frauen beim Zugang zu Hofen ist die Vererbungspraxis zu nennen. Die
heteronormative Vorstellung vom mannlichen Hofnachfolger ist so weit internalisiert, dass einige befragte
Frauen vehement die Uberzeugung vertraten, dass es sich bei der partilinearen Erbfolge in der Landwirtschaft
um eine gesetzliche Regelung handele. Dies ist jedoch seit 1947 nicht mehr der Fall. Gleichwohl hat sich diese
Vererbungspraxis im Alltagwissen der interviewten Landwirtinnen als feste Grundiiberzeugung und
Glaubenssatz verdichtet: ,,Das ist ja die Hofeordnung. Der alteste Sohn bekommt meistens den Hof.“. Dieses
Phanomen kann auch verinnerlichte patrilineare Vererbungspraxis bezeichnet werden. Ein Phanomen, das
ebenfalls andere Wissenschaftlerinnen im In- und Ausland beobachteten (Contzen 2004, Brandt 1994). Die
praktische Umsetzung dieses verinnerlichten Ansatzes filhrt zu einer fortdauernden Reproduktion von
ungleichen Geschlechterverhéltnissen bei der Hofnachfolge und damit zu einer Verstetigung des niedrigen
Anteils an Betriebsleiterinnen.

Die Soziologin Antonia Kupfer betrachtet die Themen Arbeit und Liebe und inwieweit ungleiche
Tauschverhaltnisse die Geschlechterhierarchie aufrechterhalten. Sie konstatiert, dass Patrilinearitat einen
zentralen heteronormativen Modus darstelle, der Frauen in eine schwéchere Position brachte (Kupfer 2017, S.
108). So sei ,,die Mobilitat von Frauen in die Familie des Mannes mit einem Machtverlust verbunden, da sie ihrer
eigenen Genealogie enteignet und die Kinder in die Familientradition des Mannes eingereiht wurden* (ebd.).

Bei der patrilinearen Vererbungspraxis zeigt sich die Wirkungsweise der tradierten ungleichen
Machtverhaltnisse zwischen den Geschlechtern im landwirtschaftlichen Kontext besonders deutlich, da es sich
bei der geschlechtsbedingten Bevorzugung bzw. Benachteiligung nicht um ein juridisches Machtinstrument
handelt, sondern um eine Praxis, die sich durch Reproduktion zu einem allgemeinen Glaubenssatz verfestigt hat
und immer wieder bestétigt wird. Die falschliche Annahme einer gesetzlich geregelten patrilinearen Vererbung
von Hofen beeinflusst ebenfalls die Sozialisation der Kinder, die auf landwirtschaftlichen Betrieben aufwachsen.

Geschlechterdifferenzierte Sozialisation

Aus den empirischen Ergebnissen der Studie lasst sich der Schluss ableiten, dass die geschlechtsspezifische
Sozialisation nach heteronormativem Muster einer der Hauptgriinde fir die andauernde mannliche Dominanz
bei den Hofnachfolgen darstellt. Viele der Interviewpartnerinnen erzahlen von geschlechtsspezifischen
Aufgaben, die sie als Kinder und Jugendliche auf den Hofen Ubernehmen mussten und durch die sie in
geschlechtsspezifisch getrennte Territorien sozialisiert wurden:

,,Ich habe drei Briider, selber, und eine Schwester. Und bei uns war das auch so auf dem Hof, dass die Briuder,
die gingen nach drauflen, die konnten Trecker fahren und fiittern. Und ich sollte dann irgendwie das
Badezimmer putzen, oder dann war meine Mutter mal weg, dann sollte ich kochen. Warum kann ich nicht
Trecker fahren und fittern?* (Antonia, 22)

Landwirtschaftliches kulturelles Kapital, wie z.B. das Bedienen von Maschinen und Techniken des Ackerbaus
bzw. der Feldarbeit wird oft nur den Séhnen weitergegeben. Gleichzeitig werden die Madchen auf den Hofen
oftmals schon friih hauswirtschaftlich sozialisiert. Somit erlernen diese Kinder schon in jungen Jahren, dass es
eine geschlechtsspezifische Territorialitdt gibt und bestimmte Tatigkeiten als ,,mannlich“ oder ,,weiblich*
zugeordnet werden (vgl. Kriiger 1992). Dies erschwert ihnen spéater die anerzogenen geschlechtsspezifischen
Barrieren zu Uberwinden (Kriiger 1992, S. 325). Viele der befragten (potenziellen) Hofnachfolgerinnen
berichten davon, dass sie sich durch das fehlende maschinenbezogene und landwirtschaftliche Wissen
verunsichert fuhlten und gehemmt, neue Erfahrungen auf anderen Betrieben zu sammeln, da dort davon
ausgegangen werden wirde, dass sie als Hofnachfolgerinnen z.B. Trecker fahren kdnnten.
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,uUnd dann wirde ich mich [beim Praktikumsbetrieb], glaube ich, mich als Noname vorstellen. Ich hétte vielleicht
Agrarwissenschaften studiert, komme aber auch nicht unbedingt vom Betrieb. Ich wei gar nicht, ob ich das
sagen wurde, weil ich wirde da eigentlich so unvoreingenommen gerne reingehen, damit man an mich nicht so
Erwartungen setzt, die ich niemals erfiillen kann, wie zum Beispiel Trecker fahren oder auch andere Dinge.“
(Marie, 21)

Die fehlende Einarbeitung in bestimmte ,mannlich* konnotierte landwirtschaftliche Territorien stellt eine
Verweigerung der landwirtschaftlichen Sozialisation von Tochtern dar. Dies hat Auswirkungen auf
Kompetenzen und das Selbstwertgefiihl der Tochter und hemmt diese wiederum, sich weiter zu
professionalisieren. Die Sozialisationsverweigerung fut jedoch nicht nur auf den traditionellen
Geschlechterrollenvorstellungen der Elterngeneration. lhr liegt ein weiterer Aspekt zu Grunde: Einige Eltern
bzw. insbesondere Vater, glauben ihre Tochter vor einem harten Leben in der Landwirtschaft schiitzen zu
mussen. Die junge potenzielle Hofnachfolgerin Marie beschreibt den inneren Konflikt ihres Vaters
folgendermalien:

»Fur ihn [war] das schon eine Hemmschwelle [...]: Soll ich jetzt wirklich das meiner Tochter beibringen, mit der
Gefahr eventuell schon, dass sie dann den Betrieb Ubernimmt, aber er vielleicht schon wusste, dass es fiir mich
ein leichteres Leben gibt, wenn ich das nicht machen wiirde zum Beispiel, und er halt-, ja, ich glaube, er fande es
schon gut, wenn ich den Betrieb Gbernehmen mdchte. Also, egal in welcher Form. Aber er weil auch, was
dahintersteckt und was ich alles vielleicht aufgeben wiirde und, dass er mir eigentlich ein leichteres Leben
wiinschen wirde.” (Marie, 21)

Die Sozialisationsverweigerung aus paternalistischen Motiven mag zunachst beschiitzend und sorgend
anmuten. Nichtsdestotrotz steckt in ihr auch ein Verfligen iber den Willen der Tochter. Der Vater glaubt besser
als seine Tochter wissen zu kdnnen, welche Art von Leben gut fir sie sei. Als ,,Besitzer und Beschitzer* (Becker-
Schmidt 1989, S. 244) der Frauen der Familie - und der heteronormativen Logik folgend - als der objektiv
denkende, rational Entscheidende, verweigert er damit seiner Tochter auf subtile Art den Zugang zum Hof.
Dazu muss er den Grund dieser Weigerung gar nicht aussprechen, es ist ihm mdglicherweise auch nicht
bewusst. Seine Verweigerung alleine driickt schon sein Unbehagen mit dem Bruch mit der tradierten
Geschlechtervorstellung aus.

Nicht nur die Verweigerung der Weitergabe landwirtschaftlicher Kompetenz stellt ein Hindernis flr Frauen
beim Zugang zur Position einer Betriebsleiterin dar. Auch die paternalistische Steuerung der Berufswahl der
Tochter spielt eine Rolle. Einige der befragten Frauen, die auf landwirtschaftlichen Betrieben aufwuchsen und
spater einen Landwirt heirateten, erzédhlen davon, dass ihre Véater die Berufswahl der Kinder mafRgeblich
steuerten. Eine Interviewpartnerin erinnert sich folgendermalen:

,»Also mein Vater wollte unbedingt, dass ich eine hauswirtschaftliche Lehre mache und das war so sein Plan fir
mich. Und da habe ich dann erst so z&hneknirschend zugestimmt.* (Sabine, 52)

Mit der fehlenden Vermittlung von landwirtschaftlichem kulturellem Kapital geht héufig die Sozialisation zur
Frau eines Landwirts einher. Hierzu gehort das Heranfihren an hauswirtschaftliche Tatigkeiten schon im
Kindesalter genauso, wie die Wahl des ,richtigen* Ausbildungsberufs (z.B. landliche Hauswirtschaft, Banklehre
etc.).

Geringe Permeabilitat der Landwirtschaft: Zugang zu Land, Hofen und Kapital bei Existenzgrindungen

Wie gelingt es Frauen, die nicht auf ein familiales Erbe zuriickgreifen kénnen und dennoch Zugang zu Hofen
und Verfugungsgewalt Uber einen Betrieb erhalten? Dies ist durch die Griindung einer landwirtschaftlichen
Existenz bzw. der auRerfamiliaren Ubernahme eines Betriebs maoglich. Bei der Existenzgriindung ergeben sich
die offenkundigen Barrieren zunéchst aufgrund der Abweichung von der traditionellen Norm der familidaren
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Weitergabe landwirtschaftlichen Besitzes. Eine Neugriindung bedarf daher eines hohen Kapitaleinsatzes,
insbesondere wenn es sich um den Kauf von Land bzw. Gebduden handelt. Da die Griinderinnen aus dem
Sample nur wenig Eigenkapital zur Verfligung hatten und nur wenig geeignete Forderprogramme aus
offentlicher Hand fiir die landwirtschaftliche Existenzgriindung der befragten Frauen zur Verfligung standen,
waébhlten sie notgedrungen teils unkonventionelle Finanzierungslosungen. Dies hatte in einigen Fallen zur Folge,
dass diese Frauen aus der Arbeitslosigkeit heraus griindeten, um so eine Grindungsférderung vom Jobcenter
zu erhalten.

Neben diesen finanziellen Hemmnissen stellt sich die Suche nach geeigneten Hofen bzw. Flachen und
Gebauden als schwierig dar. Grund hierfir sind regional unterschiedliche Kauf- und Pachtpreise, die sich teils
auf hohem Niveau befinden. Erschwerend kommt der Umstand hinzu, dass die Griinderinnen auf
kaufkraftstarke Standorte angewiesen sind, da sie allesamt auf Direktvermarktungskonzepte setzen. Dies
bedeutet, dass sie vor allem Land, Gebaude und Wohnrdume im grof3stadtnahen Umfeld suchen - und dort
liegt das Preisniveau hoher als in peripheren Gebieten. Insbesondere die Suche nach Flachen, Gebauden und
Wohnraum in Kombination stellte sich fur die befragten Frauen als schwierig dar.

Bei der Pacht von Flachen und Hoéfen zeigt sich eine weitere Barriere flr die Existenzgriinderinnen. Die
Pachtvertrage sind oft nur auf wenige Jahre befristet. Die Griinderinnen befinden sich dadurch in der prekéaren
Lage die Vertragskonditionen stetig weiter aushandeln zu mussen und sich nicht sicher sein zu kénnen, ob die
Pacht weiterhin mdglich sein wird. Langfristige Investitionen in den Betrieb sind somit sehr risikoreich. Darlber
hinaus kénnen diese Griinderinnen ihre Altersvorsorge - nicht wie sonst Ublich - (ber ein Altenteil oder den
spateren Verkauf von Flachen oder den Hof erganzen, sondern missen sich zusatzlich absichern. Ein weiterer
Aspekt, der die Pacht sehr unattraktiv macht.

Eine weitere Moglichkeit, Zugang zu einem Hof zu bekommen, besteht in der auBerfamiliaren Hofiibergabe.
Dabei ergeben sich ganz eigene Hemmnisse. Der Erfolg einer solchen Hofiibernahme ist vor allem an das
Arrangement mit den abgebenden Besitzer*innen geknlpft. Hier spielt wiederum das tradierte
Geschlechterverhaltnis in der Landwirtschaft eine Rolle. Wie das Beispiel der Existenzgriinderin Berit zeigt: Die
studierte Landwirtin und ihr Partner, der keine landwirtschaftliche Ausbildung vorweisen kann, waren lange auf
der Suche nach einem Hof, den sie (ber eine auBerfamilidre Hoflibergabe ibernehmen kénnten, nachdem sie
bereits einen eigenen Hof gegriindet hatte, den ihr Partner aber nicht weiterflihren wollte. Nach jahrelanger
Suche wurden die beiden fiindig: Ein &lteres Ehepaar wollte ihren Hof an die beiden Uber eine Adoption
abgeben. Die Interviewpartnerin erzéhlte, dass in den Augen des abgebendes Paares, wie selbstverstandlich,
ihr Mann als Betriebsleiter betrachtet und letztlich adoptiert wurde. Damit wurde er zum Betriebsleiter und
nicht Berit. Die vormals autonome Existenzgriinderin mit eigenem Betrieb beugte sich schlieBlich den
heteronormativen Vorstellungen des Hofbesitzers (und ihres Mannes) und flgte sich dem ihr zugewiesenen
Territorium der Sorgearbeit, anstatt aufzubegehren und ihre Position als Betriebsleiterin einzufordern.

Es stellt sich heraus, dass sobald einige der befragten - vormals selbstbestimmten- Existenzgriinderinnen Kinder
bekommen und in einer heterosexuellen Partnerschaft leben, sie durch die wie selbstverstandlich ihnen
zugeordnete Carearbeit den Fihrungs- und Besitzanspruch am Betrieb zumindest zum Teil verlieren. Dieses
Muster verfestigt sich umso starker, als dass diese Frauen oft mehrere Kinder in kurzen Abstanden
hintereinander bekommen. Auf dem Hof sind sie durch die Betreuungsarbeit, fiir die sie oft komplett allein
verantwortlich sind, sehr gebunden und fuhren vor allem reproduktive Tatigkeiten aus.

3.2.6 Erméchtigungsstrategien

Diesen Hemmnissen zum Trotz entwickeln einige Frauen erfolgreiche Gegenstrategien, um dennoch Zugang zu
Hofen zu erlangen. Im Folgenden werden einige dieser Strategien vorgestellt.
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Akademische Professionalisierung

Akademische Professionalisierung ist wohl die haufigste Selbstermachtigungsstrategie der (angehenden)
Betriebsleiterinnen. Viele Frauen nutzten ein agrarwissenschaftliches Studium als Einstieg in die Landwirtschaft
— und zwar unabhéngig davon, ob sie als (potenzielle) Hofnachfolgerinnen, Existenzgriinderinnen oder
Eingeheiratete den Zugang zu einem Hof anstrebten. Einer Interviewpartnerin fiel im Gesprach mit anderen
Hofnachfolgerinnen auf, dass sie alle ein Studium absolviert hatten, anstatt zunéchst eine praktische
landwirtschaftliche Ausbildung zu wahlen:

,und die waren irgendwie auch so: ,Ja. Wir hatten es irgendwie auch nicht gewusst, wo wir denn jetzt eine
Ausbildung hatten machen konnen“, weil man erwartet ja irgendwie immer schon, dass der zumindest
irgendwie die Grundlagen kann, der Azubi, obwohl es ja auch Quereinsteiger gibt. [...] Halt denkt man, man
kann es halt nicht oder wie auch immer als Frau.” (Antonia, 27)

Die  Schilderung der Interviewpartnerin  verdeutlicht, wie stark die landwirtschaftliche
Sozialisationsverweigerung der Vater bei den jungen Frauen nachwirkt. Die Agrarstatistik gibt Anhaltspunkte,
die dies untermauern; Der Anteil der Betriebsleiterinnen mit einem akademischen Abschluss ist fast doppelt so
hoch wie der der Ménner (DESTATIS 2021b). Nicht einmal die Hélfte der Betriebsleiterinnen in Deutschland
verfiigt Uber eine abgeschlossene landwirtschaftliche Ausbildung als hdchsten Berufsabschluss. Wohingegen
fast 70 % der Méanner, die einen Hof fuhren, dies angaben. Allerdings muss dazu erwéhnt werden, dass in der
Agrarstatistik nach dem hdchsten Bildungsabschluss gefragt wird. Daher ist es durchaus méglich, dass unter
den Frauen mit einem héheren Abschluss, wie z.B. einem Studium, auch einige enthalten sind, die zusétzlich
eine Lehre absolvierten. Die Zahlen zu den weiblichen Auszubildenden in der Landwirtschaft spricht hingegen
nicht unbedingt daftr; 2020 waren es nur 18,5 % weibliche landwirtschaftliche Auszubildende - und damit nur
etwas mehr als 1.500 Frauen (BLE 2021, S.24ff.). Wie viele davon anstrebten Betriebsleiterin zu werden, ist
nicht bekannt.

Die Barriere, eine praktische landwirtschaftliche Ausbildung zu beginnen, scheint bei den ausgebremsten
Hofnachfolgerinnen besonders hoch zu sein. Larissa (28) erzéhlt, dass sie sich bewusst fir ein
agrarwissenschaftliches Studium und gegen eine Ausbildung entschieden hétte:

,30 als Frau macht man vielleicht besser ein Studium, weil, ja wer weil3, auf dem landwirtschaftlichen Betrieb,
ob man dann da alles kann, das muss man erst lernen.” (Larissa, 28)

Ein Studium ,yverschleiert”, im Gegensatz zu einer praktischen Ausbildung, die fehlenden praktischen
landwirtschaftlichen Kenntnisse der nicht landwirtschaftlich sozialisierten Hofnachfolgerinnen und der Frauen,
die nicht auf einem Hof aufwuchsen, da im akademischen Kontext diese Sozialisationsliicke zunachst nicht
sichtbar wird. Die akademische Professionalisierung stellt daher fiir die Hofnachfolgerinnen eine geeignete
Strategie dar, um trotzdem Zugang zum elterlichen Betrieb zu erlangen. Auch fiir Frauen, die extern, d.h. ochne
elterlichen Betrieb, Zugang zu einem Hof erlangen mdchten, stellt ein landwirtschaftliches Studium eine
geringere Eintrittsschwelle dar. Hofnachfolgerinnen hingegen schaffen neben dem Erlernen von
agrarwissenschaftlichem Grundwissen in einem Umfeld, in dem sie nicht direkt als nicht-landwirtschaftlich-
Sozialisierte negativ auffallen, zudem die Voraussetzung als wirtschaftsfahige Erbin anerkannt zu werden. Das
Studium eré6ffnet ihnen dartiber hinaus die Méglichkeit, sich landwirtschaftliches Wissen unabhangig von ihren
Vatern selbst anzueignen und fordert ihr Selbstbewusstsein. Das Studium wirkt vielfach empowernd auf die
potenziellen Betriebsleiterinnen. Sie erhalten neue landwirtschaftliche Impulse fernab der tradierten
Bewirtschaftungspraktiken auf dem elterlichen Betrieb. Die fundierte akademische Ausbildung hilft den jungen
Frauen auch dabei, Businessplane fur ihre (potenziell) zuklnftigen Betriebe zu entwickeln. Dieses
Selbstbewusstsein und die neuen landwirtschaftlichen Geschéfts- und Bewirtschaftungsideen nutzen sie, um
mit ihren Eltern offensiv in Verhandlung tUber die Hofhachfolge zu treten, oder aber um einen eigenen Betrieb
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zu grinden. Dartber hinaus knlpfen die Frauen wertvolle Kontakte zu anderen Hofnachfolgerinnen und
Betriebsleiterinnen, die wichtige positive Rollenvorbilder darstellen, an denen sie sich orientieren kénnen.

Positive Modelle und Vorbilder

Bei der Uberwindung der tradierten Geschlechterbarrieren in der Landwirtschaft hat sich die Orientierung an
positiven Modellen und Vorbildern als erfolgreich erwiesen. In einigen Féllen spielen hierbei die Mutter und
andere weibliche Rollenvorbilder eine entscheidende Rolle. Ein Beispiel hierfir sind die Miutter einiger
potenzieller Hofnachfolgerinnen. Sie sind oft auBerlandwirtschaftlich beschaftigt und bestéarken ihre Tochter
darin, ihrem landwirtschaftlichen Interesse zu folgen.

,»Also meine Mutter war da eher so, dass sie sagte: ,,Ja, jetzt komm! Jetzt fahre Du [den Trecker] auch mal oder
so, damit Du das auch kannst.” Und meine Oma das komplette Gegenteil. ,,Oh Gott, das Madel. Das kann das
doch nicht!“ “ (Larissa, 28)

Die modernen Mutter stellen den Gegenpol zu den traditionellen Familienmitgliedern dar, die noch an der
Uberkommenen geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung in der Landwirtschaft festhalten. Statt die tradierten
Geschlechterrollenstereotype zu reproduzieren, brechen sie sie auf und ermutigen ihre Téchter sich in den
»~mannlichen“ Territorien der Landwirtschaft zu betétigen. Sie fungieren als Komplizinnen bei Gesprachen und
Verhandlungen mit dem Vater oder anderen Familienmitgliedern und leben den Téchtern ein gewisses MaR an
Unabhangigkeit vor. Manche Miitter fordern ihre Eheménner auch explizit dazu auf, ihrer landwirtschaftlichen
Erziehungsaufgabe auch den Tochtern gegenliber gerecht zu werden.

Neben den Miuttern sind es oft andere weibliche Familienmitglieder, oder Bekannte, die den potenziellen
Hofnachfolgerinnen ein unabhangiges Leben als Betriebsleiterin vorleben.

»Meine Cousine hat 2010 oder so gerade den Betrieb (ibernommen. Also ich kannte quasi jetzt auch eine, die
Betriebsleiterin war. Und irgendwie habe ich das halt irgendwie schon immer so ein bisschen bewundert. [...]
Und die hat auch immer alles selber mit ihrem Schlepper gemacht und so und nicht irgendwie die Manner oder
s0. [...] Und dann wollte ich das auch irgendwie. Und dann habe ich halt so bei der Landjugend festgestellt, dass
es auch noch andere gibt vielleicht, oder also, dass es vielleicht auch einfach egal ist, ob man eine Frau ist oder
s0.“ (Larissa, 28)

Auch fiir die Existenzgriinderinnen sind solche Vorbilder von grof3er Bedeutung. Bei ihnen sind es jedoch nicht
Familienmitglieder, die sie bestarken oder als Vorbild dienen. Die Existenzgrinderinnen finden positive Modelle
durch die Arbeit auf anderen Hofen, bei Praktika, oder aber auch in ihrer Jugend bei der Mitarbeit auf
landwirtschaftlichen Betrieben.

Komplizenschaft

Insbesondere bei den Existenzgriinderinnen tauchen immer wieder birokratische und finanzielle Hiirden vor
ihrem Grindungsvorhaben auf. Formen der Komplizenschaft (Ziemer 2013) und unterstiitzende Personen
ermdglichen ihnen den Zugang zu selbstbestimmter landwirtschaftlicher Produktion, trotz aller Hirden, zu
erlangen. Gesa Ziemer versteht unter dem Begriff der Komplizenschaft eine ,,neue Perspektive auf Kollektivitat”
(Ziemer 2013). Sie tritt dann ein, wenn kreativ mit Strukturen umgegangen wird, wenn diese verandert,
adaptiert oder gar neu erfunden werden, um Mdglichkeits- und Handlungsspielraume zu schaffen.

Ein solches Beispiel fir Komplizenschaft ist die Hilfe einer Angestellten des Jobcenters beim
Griindungsvorhaben einer Interviewpartnerin:
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»Nach zwei Jahren habe ich dann noch einen Griindungszuschuss vom Arbeitsamt beantragt. Den habe ich auch
gekriegt, weil die Frau von dieser Beratungsstelle so nett war, meine Zahlen so zu drehen, dass das klappt. Die
wusste das, wie das aussehen muss.* (Rieke, 35)

Durch den kreativen Umgang mit der Antragsstellung erweitert diese Behordenmitarbeiterin den
Handlungsspielraum der Existenzgrinderin erheblich, sodass ihr schlielich die Grindung des eigenen
Betriebes aufgrund dessen gelingt.

Trennung von Arbeit und Liebe

Eine weitere Strategie fur den Erhalt bzw. das Erlangen des Betriebsleiterinnenstatus besteht darin, die
Liebesbeziehung und den Betrieb zu trennen. Diese Frauen wéhlen ganz bewusst dieses Lebensmodell und
fechten ihre Unabhéngigkeit dem Partner sowie dessen Familie und ihren Familien gegeniber aus. Damit
durchbrechen sie die heteronormative Machtverhaltnisse mehrfach: Indem sie sich gegen das Konzept des
traditionellen Familienbetriebes entscheiden, indem sie ein ,mannlich* konnotiertes Territorium als
Betriebsleiterin und praktisch landwirtschaftlich Tétige fiir sich reklamieren und in dem sie die Care-Tatigkeiten
zwischen sich und ihrem Partner gleichberechtig aufteilen - und dadurch auch noch das geschlechtsspezifische
Territorium des Mannes aufbrechen. Damit schaffen sie ein Modell, das die Historikerinnen Gisela Bock und
Barbara Duden schon 1977 als die Voraussetzung fiir die Verwirklichung von Selbstbestimmung von Frauen
nannten: Die klare Trennung zwischen Arbeit und Liebe (Bock und Duden 1977, S.185).

Pluriaktivitat als Notwendigkeit

Bei der Betrachtung der (geplanten) Betriebsausrichtungen der Frauen, die auf dem Weg sind Betriebsleiterin
zu werden bzw. bereits einen Hof fiihren, féllt auf, dass es sich sehr oft um innovative nachhaltige Konzepte mit
Direktvermarktung  handelt. Dabei sind es nicht wunbedingt nur 0©kologisch  zertifizierte
Bewirtschaftungskonzepte. Vielmehr bestehen diese aus hofeigener Weiterverarbeitung, wenig Zukauf von
Inputs von auflen, innovativen Vermarktungskonzepten und dem geschickten Einbinden von hofnahen
Dienstleistungsangeboten, wie z.B. Erlebnispadagogik.

Dass sich viele der befragten Frauen fur nachhaltige, ©kologische Bewirtschaftungskonzepte, oft in
Kombination mit Direktvermarktung, entscheiden, stellt fiir viele sie schlichtweg eine lberlebensnotwenige
Strategie dar. Sie streben nach Autonomie - und das nicht nur in ihrer Bewirtschaftung, sondern auch in ihren
Partnerschaften. Pluriaktivitat stellt fir fast alle Frauen eine Notwenigkeit dar, durch die oft geringe
Flachenausstattung von Betrieben von Existenzgriinderinnen und auch manchen Hofnachfolgerinnen sind diese
darauf angewiesen, Uber die Weiterverarbeitung ihrer Produkte und Direktvermarktung Gewinn zu erzielen.
Somit kénnte man argumentieren, dass der Prozess der Repeasantization (van der Ploeg 2008), der eine
Riickbesinnung auf bauerliche Landwirtschaftspraktiken, hofeigene Weiterverarbeitung und Vermarktung der
Produkte sowie Diversifizierung des Betriebes umfasst, durch Frauen weiter vorangetrieben wird und
gleichzeitig eine erfolgreiche Strategie gegen die heteronormativen Machtstrukturen in der Landwirtschaft
darstellt.

3.2.7 Fazit

Die Erkenntnisse beziiglich der heteronormativen Geschlechtervorstellungen, die Problematik gegenwartiger
Geschlechterverhéltnisse und Formen der Unterprivilegierung von Frauen durch die Ubernahme von Care- und
Reproduktionsarbeit sind nicht neu. Viele der zitierten Wissenschaftlerinnen formulierten ihre Theorien bereits
in den 1970er und -80er Jahren. Dies bedeutet allerdings nicht, dass ihre Theorien veraltet sind, ganz im
Gegenteil. Gerade im landwirtschaftlichen Kontext sind Theorien zu Geschlechterverhdltnissen und
heteronormativen Machtformationen aktueller denn je. SchlieBlich vollziehen sich in diesem Wirtschaftszweig
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gesellschaftliche Wandlungsprozesse besonders langsam, wie die aktuelle Landwirtschaftszdhlung nunmehr
aufs Neue beweist (DESTATIS 2021).

In diesem Beitrag konnten einige der Barrieren und Ausschlussmechanismen identifiziert werden, die zu der
mannlichen Dominanz bei den Betriebsleitungen fiihren. Dabei zeigt sich, dass geschlechtsspezifisch ungleiche
Machtformationen die Grundlage fir den Ausschluss von Frauen aus Entscheidungsbefugnissen und
Verfligungsgewalt Uber Hofe bilden. In dieser Machtdynamik zeigen sich die einzelnen Barrieren wie die
Verinnerlichung von geschlechtsspezifischen Territorialtaten, die geschlechterdifferenzierte Sozialisation, die
ungleiche Verteilung von Carearbeit, die patrilineare Vererbungspraxis und die Retraditionalisierung vielmehr
als miteinander verknulpfte Symptome.

Nichtsdestotrotz konnte auch dargelegt werden, dass ein Wandel mdglich ist — und auch gelebt wird. Dies
beweisen die verschiedenen Erméchtigungsstrategien der Frauen. Einige Frauen ermdglichen sich so
Handlungsspielraume, um Zugang zu selbstbestimmter landwirtschaftlicher Produktion zu erlangen. Sie finden
Strategien, der mannlichen Vormachtstellung in der Landwirtschaft zu trotzen. Dabei spielen vor allem
Autonomie fordernde Mechanismen eine wichtige Rolle: Akkumulation von landwirtschaftlichem Wissen, die
Trennung von Arbeit und Liebe sowie innovative (nachhaltige) Bewirtschaftungspraktiken, oft in Kombination
mit eigener Weiterverarbeitung und Vermarktung.

Die Forschungsergebnisse zeigen, dass fir eine geschlechtergerechte Landwirtschaft, das Durchbrechen von
heteronormativen Geschlechterverhéltnissen notig ist. Dabei genlgt es nicht, nur Frauenférderung zu
betreiben. Die Forschungsergebnisse zeigen, dass die Verinnerlichung von naturalisierten
Geschlechtercharakteren und ihre Umsetzung in Form von geschlechtsspezifischen Territorialitdten - und damit
die Unterstellung von Zweigeschlechtlichkeit - nicht nur Frauen benachteiligt, sondern eine diverse und
gerechte Landwirtschaft generell verhindert.

Das Wissen um die Barrieren und Erméachtigungsstrategien kann genutzt werden, um von politischer Seite neue
Handlungsspielraume fir alle Geschlechter und Lebensformen zu eréffnen. Daflr bedarf es eines offenen
Diskurses Uber veraltete Geschlechterbilder, Aufklarung tber die regional unterschiedlichen Vererbungspraxen
und Empowerment der Hofnachfolgerinnen, eingeheirateten Frauen und Quereinsteigerinnen. Hierzu ist
Aufklarungsarbeit erforderlich — in Universitdten, Meister- und Fachhochschulen sowie in der
landwirtschaftlichen Lehre. Diese Aufklarungsarbeit sollte sich allerdings nicht nur an die Frauen richten, eine
geschlechtergerechte Landwirtschaft geht alle an.
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3.3 Hinter den Kulissen - Die Vielféltigkeit der Lebensrollen von Frauen in der
Landwirtschaft und deren Rollenkonflikt- sowie Arbeitsbelastungspotenziale am
Beispiel der Mutterrolle

Anika Bolten

3.3.1 Einleitung und Hintergrund

,Also, wir haben ja zu anfangs so diese ganzen Rollen einmal aufgeschrieben. Und ich kann jetzt aus meiner
personlichen Sicht sagen, dass ich nicht immer allen Rollen so gerecht werde, wie ich es gerne méchte. Weil
mein Tag leider nur vierundzwanzig Stunden hat. Ich brauchte eigentlich ein bisschen mehr um all das zu
schaffen, was bei mir auf dem Plan steht oder was gemacht werden muss, was mir auferlegt wird.” (TN3.10)

Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben sind Produzentinnen, Direktvermarkterinnen  und
Betriebsleiterinnen. Sie sind fir den Haushalt und das Biiro zusténdig, fahren die Kinder morgens zur Schule
und nachmittags zum Sport. Sie schlichten Streitigkeiten und pflegen die Altenteiler:innen. Auf der privaten
und familidren Ebene sind sie (Schwieger-) Tochter, Ehefrau oder Partnerin und Mutter. All diese Rollen haben
sich im Lauf der Zeit, z. B. durch den Strukturwandel und der Emanzipation, verandert und erweitert. Durch die
gewandelten Rollenanforderungen und Vielzahl an Rollen ,,haben fiir die Landfrauen [folglich die] Zahl und
[die] Intensitat der Rollenkonflikte zugenommen; mit dem Zwang zum Setzen von Prioritaten ist das standig am
,Gewissen der Bauerin‘ nagende Konfliktpotenzial gewachsen (Niebuer 1988, S. 113). Die von Niebuer (1988)
angesprochenen Rollenkonflikte verstérken sich in landwirtschaftlichen Familienbetrieben vor allem durch die
raumliche Nahe zwischen Familien- und Betriebsleben. Das liegt daran, dass sich die Rollen im Miteinander
vermischen und im Handeln kaum trennbar sind (Aselmeier et al. 2017). ,,In Familien ist es nicht immer so ganz
klar, welchen Hut ich gerade aufhabe. Das wére nicht weiter schlimm, wenn sich die familidren und die
betrieblichen Anforderungen nicht teilweise widersprechen wirden“ (Aselmeier et al. 2017, S. 97). So muss
eine Betriebsleiterin Aufgaben delegieren — auch an den eigenen Partner/ die eigene Partnerin. Diese
Delegationen innerhalb der betrieblichen Arbeit kénnen infolgedessen zu Konflikten innerhalb der privaten
Beziehungen fiihren.

Wenn Uber Lebensrollen und Rollenbilder gesprochen wird, sollte immer berticksichtigt werden, dass jede
einzelne Rolle aus Rollensegmenten bzw. Unterrollen besteht. In Morenos Rollenanalyse wird deshalb auch
eine Rolle als Cluster aufgefasst. Die Rolle der Mutter setzte sich z. B. aus den Rollensegmenten der Gebarerin,
Erndhrerin, Liebhaberin, Pflegerin, Hiterin, Erzieherin und vielen mehr zusammen. Wird eine dieser Rollen
beansprucht, bleiben die andere latent im Hintergrund, aber beeinflussen dennoch die aktivierte Rolle. Ist z. B.
eine strenge MaRRnahme durch die Erzieherin der Mutterrolle gefordert, so sind die Liebhaberin bzw. Hiterin
zwar nicht aktiv, kbnnen trotzdem Einfluss auf das Denken und Handeln der Erzieherin haben. Das Cluster der
Mutter zeigt somit ein Konfliktpotenzial. Moreno nennt dies den Cluster-Effekt einer Rolle (Leutz 1974). Fir
eine bessere Verstandlichkeit wird die Summe aller Rollensegmente auch als Rollenset (Mutter) bezeichnet
(Vester 2009). Der Rollenhaushalt hingegen steht fir die Summe aller sozialen Rollen(-sets) eines Individuums -
Mutter, Landwirtin, Putzfrau, Ehrenamtliche etc. (Wiswede 1977). ,Soziale Rollen bezeichnen Anspriiche der
Gesellschaft an die Trager von Positionen, die von zweierlei Art sein kdnnen: einmal Anspriiche an das
Verhalten der Trager von Positionen (Rollenverhalten), zum anderen Anspriiche an sein Aussehen und seinen
Charakter (Rollenattribute)* (Dahrendorf 1977). Soziale Rollen sagen also nicht das tatséchliche Verhalten einer
Person voraus, sondern spiegeln die Erwartungen der Gesellschaft an eine bestimmte Rolle wider. Bezuglich
dieser auf diese Anspriiche an die sozialen Rollen schreibt Bendrin-Wahl (1991), dass einer der Griinde fir die
schwierige Situation der Frauen auf dem Land ist, mit einer traditionell, verfestigten ,,Rollenerwartung [...] als
jederzeit verfligbare ,billige Arbeitskraft konfrontiert zu werden. Wenn Anspriche bzw. Erwartungen
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widerspriichlich sind bzw. ein Individuum durch sein Verhalten von den an ihn gerichteten Erwartungen
abweicht, konnen Konflikte entstehen. ,Ein Konflikt ist definitionsgemall ein Zusammenprallen von
Erwartungen, von Verhaltenstendenzen, Ansichten und Interessen, eine Unvereinbarkeit im Denken, Fiihlen
oder Handeln. Dies ist meistens mit emotionaler Belastung und mit Blockaden verbunden® (Gasser 2004, S.
115). Nach Leutz (1974) konnen Rollenkonflikte zu psychischen Stérungen und Leiden fiihren. Wenn
Rollenkonflikte nicht geldst oder Uber einen langeren Zeitraum aufrecht erhalten bleiben, fiihren sie zu einer
emotionalen Erschépfung und zu Burnout Symptomen (Wagner 2009).

Mit der Geburt eines Kindes und der Entstehung der Mutter-Rolle kénnen sich traditionelle Rollenmuster
manifestieren (Schmitt 1997). Mehrheitlich (ibernehmen die Frauen dann die Care- Arbeit. Care-Arbeiten
umfassen reproduktive Firsorge- und Pflegearbeiten, die u.a. Tatigkeitsfelder wie Hausarbeit,
Kinderbetreuung, Alten- und Krankenpflege enthalten (Briickner 2009; Notz 2008).

Mit Hilfe des Rollenstress-Models von Kahn (1978; Kahn und Byosier 1992) und weiteren Erganzungen, die in
Tabelle 4 zusammengefasst sind, sollen Konflikt- und Belastungspotenziale Rund um das Rollencluster bzw.
Rollenset der ,,Mutter” identifiziert und diskutiert werden.

Tabelle 4: Das Modell des Rollenstress

Konflikt und Belastung Erlauterung

Intra-Sender-Konflikt (IASK) Ein Rollensender stellt widerspriichliche Erwartungen an den Rollentréger.
Form eines Intra-Rollenkonflikts.

Inter-Sender-Konflikt (IESK) Von mindestens zwei Rollensendern werden unvereinbare Erwartungen an
den Rollentréager gestellt. Form eines Intra-Rollenkonflikts.

Inter-Rollenkonflikt (IRK) Ein Rollentrager versucht die Erwartungen mehrerer miteinander
unvereinbarer Rollen zu erfullen.

Person-Rollen-Konflikt (PRK): Die Rollenerwartungen und die Werthaltung eines Rollentrégers sind
widersprchlich.

Rollentiberlastung Ist eine Erweiterung der Inter-Sender- und Person-Rollen-Konflikte, die als
Belastung wahrgenommen wird (Wiswede, 1977). Dies entsteht, wenn der
Rollenempféanger zu viele Rollen gleichzeitig ausfillen soll oder ihm zur
notigen Umsetzung die Kompetenz fehlt (Kauffeld, 2011).

Rollenunterforderung Die Rollenerwartung an den Rollenempfanger ist zu gering.

Rollenambiguitéat Kahn et al. weisen mit der Rollenambiguitat auf die Mehrdeutigkeit von
Rollen hin (Wiswede, 1977). Die Rollenerwartung ist somit dem
Rollenempféanger unklar oder wird nicht verstanden (Kauffeld, 2011).

Rollenverlust und Rollenwechsel  Eine Veranderung des Rollenhaushalts. ,,Belastende Lebensereignisse* sind
héaufig auf Rollenverluste und Rollenwechsel zurlickzufiihren (Meyer, 2000,
S. 42).

Quelle: Kahn (1978); Kahn und Byosier (1992) und Erganzungen weiterer Konflikt- und Belastungspotenzialen in
Anlehnung an Kauffeld (2011, S. 231)
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3.3.2 Material und Methode

Zusammen mit dem Kooperationspartner des Thinen- Instituts in Braunschweig wurden im Winter 2019/ 2020
insgesamt elf Workshops mit insgesamt 128 Teilnehmerinnen (TN) in ganz Deutschland durchgefiihrt (s. Kapitel
2.1.1). In Anlehnung an die Personlichkeitsmodelle ,,das innere Team“ von Schulz von Thun (Schulz von Thun
und Stegemann 2009) und ,,Parts Party” von Virginia Satir (vgl. Renoldner et al. 2017) entstand die Aufgabe
»Welche Rollen habe ich?“, in der die Frauen ihre Lebensrollen bzw. ihren gesamten Rollenhaushalt
aufgeschrieben haben.

Jede Rolle wurde daraufhin mit unterschiedlich grofRen Kreisen eingezeichnet, je hachdem, wie viel Zeit diese
Rolle einnahm. Im Anschluss sollten die TN die Rollen griin markieren, die sie gerne ausfuhren, aber flr deren
Ausfiihrung gefuhlt zu wenig Zeit haben. In Rot wurden die Lebensrollen gekennzeichnet, die die TN als
belastend wahrnahmen. Im darauffolgenden Gesprach wurden die einzelnen Rollen sowie die farbliche
Markierung besprochen und diskutiert. Das sich daraus ergebende Datenmaterial aus Arbeitsblattern und
Diskussionen wurde im Nachgang verschriftlicht. Wie die Kreise und die Markierungen auf den einzelnen
Arbeitsblattern aussahen, zeigt Abbildung 5. Es gab einige Frauen, die aus der eigenen Initiative heraus einzelne
Rollen gleichzeitig rot und griin markiert haben. In Abbildung 5 sind dies die Rollen der Landwirtin und
Kreisbauerin.

Abbildung 5: Beispiel der Rollenaufgaben einer Teilnehmerin aus einem Workshop
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Quelle: Regionale Auftaktworkshops

Fir die Auswertungen wurden zunachst alle Rollen aufgelistet und in themenspezifische Kategorien
zusammengefasst. Die unterschiedlichen FlachengréRen der einzelnen Kreise wurden bestimmt, kénnen jedoch
wegen der mangelnden Vergleichbarkeit aufgrund fehlender Objektivitat nur eingeschréankt verwendet werden.
Die Transkripte wurden nach der qualitativen Inhaltsanalyse nach Kuckartz (2014) analysiert. Im ersten Schritt
wurde nach dem inhaltlich strukturierten Schema unter Verwendung und kontinuierlicher Anpassung der
Kategorien gearbeitet. Im zweiten Schritt konnten mit Hilfe einer Segmentierungsmatrix aus Rollenkonflikten,
Rollenbelastungen (Tabelle 5) und den Kategorien die Zusammenhange beider Ansétze diskutiert werden. Die
Auswertung der griin markierten Rollen war nur mit den Transkripten moglich, da viel TN Rollen, die sie ,gerne'
ausliben griin markiert hatten, was jedoch nicht die urspriingliche Arbeitsaufgabe war.
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3.3.3 Ergebnisse und Diskussion

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Rollenaufgabe der Workshops vorgestellt. Sie beinhalten einfache
statistische Auswertungen aller Rollen sowie der qualitativen Inhaltsanalyse nach Kuckartz (2014) unter
besonderer Berticksichtigung der Mutterrolle.

3.3.3.1 Haufigkeiten, Verteilungen und Kategorien

Insgesamt kdnnen 117 Arbeitsblatter mit 1698 Rollen ausgewertet werden. Von den 1698 Rollen sind 203 rot,
509 gruin und 39 rot-griin von den TN eingezeichnet bzw. markiert worden. In Abbildung 5 ist zu erkennen, dass
die Rolle der Hausfrau rot, die Landwirtin und Kreisbauerin rot-griin und die Rollen der Mutter, Ehefrau und
Freundin griin markiert sind. Alle nicht zusatzlich farblich markierten Rollen sind neutral (schwarz; in der
Abbildung 5 sind dies die Rollen der Tochter, Tante und Schwester). Die Anordnung der Rollen in Abbildung 5
sind zum Zweck der besseren Darstellung gedndert, aber die GréRenverhéltnisse der einzelnen Rollen sind
beibehalten. Somit lasst sich im Beispiel (Abbildung 5) feststellen, dass die Rolle der Landwirtin mehr Zeit und
Raum eingenommen hat als die Mutter.

Abbildung 6: Verteilung der Rollen pro Rollenhaushalt inkl. Mittelwert

45 a4
40

Boxplot Rollenhaushalte

Quelle: Eigene Darstellung

Abbildung 6 zeigt die Verteilung der 1698 Rollen auf die 117 TN. Den geringsten Rollenhaushalt weist eine TN
aus dem Workshop in Baden-Wiirttemberg mit 5 Rollen auf; den gréRten Rollenhaushalt mit 44 Rollen hat eine
TN aus dem Workshop in NRW. Im Durchschnitt haben die TN 14, 5 Rollen aufgeschrieben; im Median 14. Die
Rollenhaushalte mit 30 und 44 Rollen stellen jedoch AusreiBer dar.

Die 1698 Rollen wurden in die folgenden Hauptkategorien (HK) unterteilt:
- vertrauensvolle, soziale Beziehung (VSB)

- Care-Arbeit

- Arbeit und Beruf

- Freizeit

Diese Kategorien weisen weitere Unterkategorien (UK) auf. Die in Abbildung 5 rot-griin markierte Landwirtin
gehort zum Beispiel zur UK ,, Tatigkeit im landwirtschaftlichen Betrieb” der HK ,,Arbeit und Beruf* an.
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Tabelle 5: Anzahlen der roten und rot-griinen Rollen pro Hauptkategorie

Hauptkategorien (HK) Summe rote Rollen Summe rot-griine Rollen
Vertrauensvolle, soziale Beziehungen 21 9
Arbeit und Beruf 59 11,5
Care-Arbeit 111 8,5
Freizeit 10 7
Sonstige nicht zuzuordnende Rollen 2 3
Summe Rollen 203 39

Quelle: Eigene Darstellung

Tabelle 5 zeigt die Verteilung der roten und rot-griinen Rollen auf die einzelnen Hauptkategorien. Das sind die
Rollen, die als belastend wahrgenommen wurden (rot) oder, die die TN als zwiespaltig bewertet haben (rot-
griin). Zu erkennen ist, dass die meisten roten Rollen bei der HK ,,Care-Arbeit” zu finden sind (n=111). 29 dieser
roten Rollen kénnen der UK ,Putzen“ wie z. B. Putzfrau, Putzfee etc. zugeordnet werden. Auch die UK
»Haushalt“ mit Rollen wie Hausfrau, Haushalterin etc. hat viele rote Markierungen erhalten (n=25).
Erschreckend hoch ist der Anteil an roten (n=24) und rot-griinen (n=8) Rollen in der UK ,Tatigkeit im
landwirtschaftlichen Betrieb” der HK ,,Arbeit und Beruf“. Bei insgesamt 144 Rollen dieser UK macht dies einen
Anteil von 22% aus und ist ein erster Hinweis fiir mogliche Rollenkonflikte durch eine Uberbelastung sowie fiir
innere Konflikte mit dieser Rolle selbst. Bei der HK ,Freizeit* wurden hauptsachlich Rollen des Ehrenamtes in
vorsitzenden Positionen rot markiert, da diese i. d. R. zu viel Zeit in Anspruch genommen haben. Ein Beispiel fir
eine vollstéandige Verteilung der wichtigsten Rollensets der HK ,,vertrauensvolle, soziale Beziehung* zeigt die
Abbildung 7.

Abbildung 7: Verteilung der wichtigsten Rollen der Hauptkategorie ,,VSB*

Die wichtigsten Rollen der Hauptkatergorie
"vertrauensvolle, soziale Beziehungen" (n=576)
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Partnerin I | n=103
Mutter I 1 n=97
Freundin I | n=94
Tochter I I n=90
Schwester S a n=85
Schwiegertochter I [ n=45
GroRmutter I n=29
Schwiegermutter I n=17
Schwagerin I | n=16

W schwarz grin Mrot rot-griin

Quelle: Eigene Darstellung

Mit insgesamt 576 Rollen ist die HK ,,VSB* mit 39,6% anteilig die stérkste. Wie der Abbildung 7 zur entnehmen
ist, haben 82,9% der TN der regionalen Workshops die Rolle der Mutter aufgeschrieben (n=97). Bei 20 TN war
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die Mutter-Rolle im Vergleich zu allen anderen die grofite Rolle. Bei weiteren 21 TN weist die Mutterrolle die
groRte Rolle der HK ,,VSB* auf. Es ist offensichtlich, dass die Rolle der Mutter ein wesentlicher und wichtiger
Bestandteil der Selbstdarstellung und des Selbstbildes der TN ist. Aus diesem Grund wird sich das Rollenset der
Mutter im weiteren Verlauf genauer angeschaut. Mogliche innere Rollenkonflikte, aber auch Konflikte mit
anderen Rollen werden diskutiert.

3.3.3.2 Mutter

Die Rolle der Mutter ist sehr haufig aufgeschrieben worden (n=97) und verteilt sich farblich markiert wie folgt:
42,3% schwarz, 55,7% griin, 1,0% rot und 1,0% rot-griin (siehe Abbildung 7). Oft spielt sie eine sehr grofe,
wichtige sowie prasente Rolle (wie oben beziiglich der Kreisflachen beschrieben) fur die Teilnehmerinnen (z.B.
beiTN1.3,1.8,1.4,8.8,75,1.7,7.3):

»In erster Linie, und das ist flir mich die gréte Rolle, bin ich Mutter, weil das ist meine Tagesbeschaftigung 24/7
Tage die Woche.” (TN 7.3)

Rot und rot-griine Markierung

Bei der TN 6.11 ist die Rolle der Mutter rot markiert, was daran liegt, dass die Rollen Taxi und Hausfrau fir sie
Rollensegmente der Mutter sind, welche sie als belastend wahrnimmt. Diese beiden Rollen sind ebenfalls rot
markiert. So gehdren bei ihr zum Rollenset der Mutter z. B. die Kinderbetreuung und das Hin-und-her-Fahren
der Kinder dazu. Jedoch sind es zu viele Taxifahrten, die zu viel Zeit in Anspruch nehmen. Gartenarbeit gehort
fur sie prinzipiell auch zur Mutter-Rolle ,,versuche ich in die Zeit ein zuschieben, die ich ja als Mutter verbringe,
eigentlich so.“ Die Rolle der Gartnerin hat sie jedoch nicht aufgeschrieben. TN 4.1 hat ihre Mutter-Rolle rot und
grin ,gesprenkelt’ markiert, weil es mit den Kindern hin und wieder zu Beziehungskonflikten kommt respektive
in der Vergangenheit gekommen ist:

,»Als Mutter ist auch schon mal schwierig. Das ist aber phasenweise. Das waren mal Zeiten, da konnte ich es mit
meinen Tochtern tUberhaupt nicht und inzwischen bin ich sowas wie beste Freundin. Mit dem Sohn ist es mal so
und mal so.” (TN 4.1)

Zu wenig Zeit

Bei der Rolle der Mutter werden unabhéngig von der farblichen Markierung haufig zwei Konflikte genannt. Zum
einen die wenige bzw. knappe gemeinsame Zeit mit den Kindern (z.B. bei TN 6.1, 4.8, 6.1, 9.8, 11.9, 11.8, 8.1,
10.11):

LAuf jeden Fall bin ich halt jetzt sehr viel mit drauf3en und drunter leiden halt besonders die Kinder. Ich hatte
gerne die Mutter-Rolle wieder mehr, also die habe ich auch griin markiert, (...) und ich sehe nicht, wenn sie
aufwachen und auch nicht, wenn sie ins Bett gehen, also ich kriege das gerade halt nicht mit und unser Sohn ist
jetzt vier Monate und das ist halt nicht so schén.” (TN 10.11)

Kinder als Mitlaufer

Zum anderen, dass die Kinder sich den betrieblichen Ablaufen unterordnen mussen und die Kinderbetreuung
parallel zum Arbeitsprozess stattfindet (z. B. bei TN 2.12, 8.2 und 8.1, 10.10), wobei das Beispiel von TN 11.9
beide Punkte gleichzeitig kritisiert:

»Weil ich doch tatsachlich das Geflihl habe, die kommen ganz oft zu kurz oder laufen nebenher oder ja. (...)
Wenn man in der Erntezeit, (...), man muss irgendwie da sein. (...) Also ich finde, also mir kommen mindestens
zu siebzig Prozent die Kinder zu kurz. Die laufen dann halt nebenher.” (TN 11.9)
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Diese TN moOchten Mitter sein, bei denen die Kinder nicht nur ,,mit“- bzw. ,,nebenher laufen®. Fiir die Mehrheit
der Frauen bedeutet das auch, dass ihre Kinder zu Hause betreut werden. Sei es, indem die TN ihre Kinder in
ihre Arbeitsablaufe integrieren oder indem die Eltern (haufig der weibliche Elternteil) oder der Partner (in
seltenen Féllen) sich um die Kinder kiimmern. Betreuung in nicht miteinander verwandten Frauengruppen
spielt nur in Einzelféllen eine Rolle, ebenso wie eine halb- oder ganztéagige Betreuung des Kindes durch dessen
Vater oder durch (staatliche) Strukturen wie Krippe, Tagesmutter etc.

Die kleiner werdende Rolle der Mutter im Laufe der Zeit

Sobald die Kinder ausziehen bzw. einen Lebenspartner gefunden haben und eine eigene Familie griinden, wird
die Rolle der Mutter kleiner (z. B. bei TN 1.9, 2.12,2.13, 8.e, 11.8, 11.4). TN 1.1 freut sich jedoch, dass ihre
erwachsenen Kinder regelmaRig bei ihr einen Rat suchen und sie als Mutter ,,immer noch gut gefragt ist“.
Wenn die Rolle der Mutter kleiner wird, kann dies dazu fiihren, dass die Rolle der Partnerin (wieder) gréfer
wird, da nun mehr Zeit fiir den Partner vorhanden ist (z. B. bei TN 8.7, 11.7). Es kann jedoch auch sein, dass die
Rolle der Tochter wieder grofRer wird, da evtl. die eigenen Eltern vermehrt zu betreuen und zu pflegen sind.
Zudem kann es im Laufe der Zeit zu einer weiteren wichtigen Rolle kommen - die der GroRmutter.

Wechselwirkungen

Die Mutterrolle hat nicht nur mit den VSB-Rollen eine wechselseitige Beziehung, sondern zum Beispiel auch mit
der Hausfrau (TN 8.1, rot-griin). Beide Rollen sind ,,schwer zu kompensieren“. Aber auch die Tatigkeiten im und
auf dem Betrieb haben einen groRen Einfluss auf die Mutterrolle, wie bereits den Zitaten von TN 10.11 und TN
11.9 (siehe oben) zu entnehmen ist. Die Teilnehmerinnen sorgen sich unter anderem auch darum, wie sie eine
zuklinftige Mutterrolle und die Betriebsleitung unter einen Hut bekommen sollen (TN 9.3) oder gehen darauf
ein, dass sie nun ,,gerne mehr Oma sein“ wollen (TN 5.11). TN 5.11 hatte, wegen der vielen Arbeit auf ihrem
Betrieb, friiher zu wenig Zeit fiir ihre Kinder und mdchte mit der Betreuung der Enkel Wiedergutmachung
leisten.

Pflege der eigenen Kinder

Wenn eigene Kinder zu pflegen sind, kann es zu Vermischungen zwischen der Mutter und der Pflegerin
kommen (z. B. bei TN 8.3, 8,8). TN 8.8 bezieht sich auf die Pflege ihres Kindes und ergéanzt ,,die Akzeptanz, dass
man auch junge Leute pflegen muss, ist eigentlich wenig gegeben.” Sie fuhlt sich in diesem Kontext mit ihren
Bediirfnissen alleine gelassen. Dabei betrachtet sie die Pflege des Kindes als Rollensegment ihrer Mutterrolle
(neutral), weshalb sie auch keine zusatzliche Pflegerolle aufgeschrieben hat. Auch weitere TN, sehen die Pflege
als Rollensegment ihrer Mutter-Kind-Beziehung an und haben dementsprechend keine Pflegerolle eingetragen
(z. B. bei TN 1.2). Es gibt aber auch das Beispiel, dass eine TN (8.3) sich als Pflegerin (neutral) ihres Sohnes
bezeichnet und die Rolle der Mutter nicht aufgeschrieben hatte. Auf Nachfrage gehdért aber auch die Pflegerin
zum Rollenset der Mutter. Im weiteren Verlauf der Diskussion sagt sie, dass sie Ihre Rolle der Pflegerin fiir den
Sohn zwar rot markieren kénnte, aber ,,(...) bringt ja nix. Es ist, wie es ist“. Manche ,,Sachen® mussten ,,gemacht
werden®, auch wenn sie die Rolle der Pflegerin gerne reduzieren méchte, ist das ,Alltag” (TN 8.3). Mit dieser
Aussage wird ein Geflihl der Ohnmacht und Distanzierung bei gleichzeitig hohem Pflichtbewusstsein deutlich.
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Cluster Effekt

Die Mutter wird von einigen TN als Rollenset wahrgenommen und es entstehen Konflikte zwischen den
Rollensegmenten. Unter der Berticksichtigung des Cluster-Effekts, entsteht hier ein Intra-Rollenkonflikt — ein
Konflikt innerhalb einer Rolle. Eine weitere Unterteilung, wie in Tabelle 4 dargestellt, gibt es bei Moreno nicht.
Der Konflikt entsteht, wenn innerhalb eines Rollensets die Rollensegmente unterschiedlich akzeptiert oder
auch abgelehnt werden. In dem Fall der TN 6.11 ist die Rolle der Mutter spannungsreich, da sie eine
ablehnende Haltung gegentiber den Rollensegmenten der Taxifahrerin und Hausfrau aufweist, wobei das Mafd
der Ablehnung bzw. Akzeptanz nicht bekannt ist.

Verurteilt diese Mutter von ihren Wertvorstellungen aus ihre Ablehnung gewisser Partialrollen der
Mutterrolle, so wird ihr Intra-Rollenkonflikt zum intrapsychischen Konflikt und kann ihr Befinden
nachteilig beeintrachtigen. Sie wird vielleicht versuchen, die in Frage stehenden Rollen dennoch zu
erfullen, so unmotiviert, wie sie in Wirklich ist, in diesen Rollen kaum Erfolgserlebnisse haben, sondern
durch Versage in ihnen ihre Abneigung gegen die betreffenden Rollen sowie ihr personliches Leiden
noch negativ verstéarken (Leutz 1974, S. 168).

Laut Moreno ware eine direkte Entlastung mdglich, wenn die abgelehnten Rollensegmente von einer anderen
Person aufgefangen werden wirden. Auch kann mit Hilfe eines Fachmannes eine neue Beziehung zu den
abgelehnten Rollen erarbeiten werden (Leutz 1974).

Rollenkonflikte und Rollenliberlastungen

Es kommt aber auch zu Konflikten mit anderen Rollen. Bei TN 8.1 ist es die Hausfrau, die mit der Mutter
kollidiert, was zur Folge hat, dass sie sich teilweise bis ganz gegenseitig ausschlielien kénnen. Hierbei handelt es
sich um einen Inter-Rollen-Konflikt (IRK) — einem Konflikt zwischen mehreren Rollen. Bei TN 4.1, die ihre
Mutter-Rolle rot-griin eingekreist hat, handelt es sich wiederum um einen Personen-Rollen-Konflikt (PRK). Der
Konflikt liegt auf der Beziehungsebene und resultiert daraus, dass die Erwartungen der Kinder an die Mutter-
Rolle nicht mit den Werten, Bedurfnissen und Orientierungen mit der TN 4.1. Selbst ibereinstimmen.

Ist die Rolle der Mutter kleiner bzw. geftihlt zu klein, kann dies ebenfalls ein Konflikt sein, weil die Frauen das
Gefuhl haben zu wenig Zeit fir die Kinder haben. Sie sind somit mit Ihren eigenen Erwartungen an die
Mutterrolle in Diskrepanz. Wenn die Rolle zu klein ist und/ oder die Kinder ,nebenher laufen, kann dies auch
auf einen Konflikt mit anderen Rollen hinweisen (IRK). Oft werden von den TN betriebliche Rollen und
Tatigkeiten genannt, weswegen die Rolle der Mutter zeitlich zurlickstecken muss. Die Mutterrollen werden
wortwdrtlich verdrangt und es kommt zu einer Rollenverschiebung zu Lasten der Mutterrolle. Wenn eine TN
unter Tranen berichtet, wie z. B. TN 10.11, dass sie wegen der vielen Arbeit im landwirtschaftlichen Betrieb ihre
Kinder kaum sieht, ist die Belastung dieses Rollenkonflikts bereits sehr hoch. In diesem speziellen Fall ist von
einer Rollenuiberlastung auszugehen, worauf die TN aber nicht explizit eingeht. Intra-Rollen-Konflikte und Inter-
Rollen-Konflikte konnten nur bei anderen Rollen identifiziert werden, jedoch nicht bei der Mutter-Rolle.

Rollenunterforderungen und Empty-Nest-Phase
Zu einer Rollenunterforderung kommt es, wenn die Erwartungen und Anforderungen an eine Rolle der Frauen
als Rollenempfanger zu gering sind. Meyer (2000) nennt in seiner Arbeit das Beispiel der nicht berufstatigen
Mutter, die mit einer geringen Erwartung der Kinder konfrontiert ist, sobald diese ausgezogen sind. Die
sogenannte Empty-Nest-Phase und daraus folgende Umstellung ,,gilt oft als krisenhaft, weil fir die Eltern jetzt
wieder ihre Gattenbeziehung dominant wird und auch, weil dies typischerweise mit einer ,Krise der
Lebensmitte* zeitlich zusammentrifft.” (Klimke et al. 2020, S. 182). Die Empty-Nest-Phase wird umso intensiver
empfunden, je starker sich die Frauen zuvor in der Hausfrauen- und Mutterrolle befunden haben (Pongratz
1988). Schlagen die Kinder Uberdies einen anderen Lebensweg ein als von den Mittern selbst erwartet, kann
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dies als personliches Scheitern empfunden werden. Die neu erworbene freie Zeit konnen die Frauen hingegen
auch als Chance zur individuellen Entfaltung betrachten (Feser et al 1989).

Die TN machen Angaben, die der Empty-Nest-Phase zuzuordnen sind und nehmen eine
RollengroRenverschiebung wahr. Jedoch gibt es keine Hinweise dazu, dass sich Teilnehmerinnen in einer
akuten Krise befinden. Nach Pongratz (1988) kdnnte es daran liegen, dass die Mutterrolle zuvor nicht so
intensiv umgesetzt und gelebt wurde, was aber an der Vielzahl an grofen und positiv wahrgenommen
Mutterrollen der TN im Widerspruch stehen wuirde. Schlissiger ist die Argumentation, dass in
landwirtschaftlichen Haupterwerbsbetrieben bis heute hdufig mehrere Generationen zusammenleben (Schanz
et al. 2018), womit die eigenen Kinder bzw. der/ die Hofnachfolger:in nach wie vor ein fester Bestandteil des
Familienlebens sind/ ist. Sollten alle Kinder den Betrieb verlassen, kann es zwar zu einer Rollenunterforderung
kommen, aber innerhalb der Workshops gab es nur wenige Teilnehmerinnen, bei denen dies der Fall gewesen
ist. Die Kinder hatten bereits vor langer Zeit den Betrieb verlassen, weswegen eine mogliche Empty-Nest-Phase
kein aktuelles und diskutiertes Thema war. Bei den meisten TN scheint bzw. schien die Empty-Nest-Phase somit
keine grofe mentale Belastung zu sein. Durch diese dauerhaft bestehende Eltern-Kind-Koppelung, kann es
jedoch zu anderen Rollenkonflikten kommen. Wird zum Beispiel aus der Tochter die Betriebsleiterin, so finden
bei ihr diverse Rollenwechsel mit neuen Erwartungen statt; bei den Eltern findet ein solcher Rollenwechsel
ggfs. geringer aus und Erwartungen bleiben eher gleich. Dies fihrt schlussendlich zu neuen Rollenkonflikten.

Rollenwechsel

In den Diskussionen der TN wird bestéatigt, dass mit kleiner werdender Mutterrolle die Rolle der Ehefrau oder
die der Tochter (wieder) groRer werden. Klimke et al. (2020) sprachen bereits in ihrem Zitat an, dass es auf der
Ebene der Partnerschaft zu (neuen) Konflikten kommen kann. Das liegt u. a. daran, dass sich der Fokus der
Frauen von der Mutterrolle weg, hin zur Partnerinnenrolle verschiebt. Bei den Partner:innen verandert sich
dieser Fokus respektive Rollenwechsel nach dem Auszug der Kinder i. d. R. deutlich weniger, wodurch es
,plotzlich* zu unterschiedlichen Erwartungen an die gegenseitigen Partner:innenrollen kommen kann. Ob dies
jedoch zu einem Konflikt fihrt, wird nicht genannt. Die (wieder) groRer werdende Tochterrolle bezieht sich auf
die Betreuung und Pflege der Eltern, was zu neuen Rollenkonflikten filhren kann. Zudem kann auch im Laufe
der Zeit die Rolle der GroRmutter hinzukommen. Es gab in diesem Kontext keine AuRerungen, aber hier kann es
zu Rollenkonflikten kommen, wenn die Erwartungen der Tochter an die mutterliche GroBmutterrolle (z. B. der
Art und Wiese der Kinderbetreuung) nicht mit den eigenen Erwartungen an die Grolmutterrolle einhergehen.
Hierbei wirde es sich um einen Person-Rollen-Konflikt (PRK) handeln. Konflikte oder Belastungen durch
Rollenverluste wurden nicht erwéhnt. Desgleichen gab es keine Hinweise auf Rollenambiguitéaten in bezuglich
der Mutterrolle.

Einfluss ehemaliger Konflikte auf gegenwartiges Handeln

Bei TN 5.11 wird deutlich, dass ihr ehemaliger Rollenkonflikt der zwischen dem Muttersein und den Arbeiten
auf dem Betrieb auch noch Einfluss auf die Gegenwart hat. TN 5.11 war in der Vergangenheit zu wenig Mutter,
weil sie sehr viel im Betrieb (betriebliche Rollen) mitarbeiten musste und méchte deshalb nun mehr Oma sein.
Der ehemalige IRK hat somit einen Einfluss auf die neue Rolle der GroBmutter. Hier kann es jedoch auch sein,
dass diese ,Wiedergutmachung“ nicht alleine eine intrinsische Motivation des Rollenempfangers (TN 5.11) ist,
sondern auch Erwartungen (und Schuldzuweisungen) der Kinder als Rollensender Einfluss haben (siehe oben).
In diesem Konflikt zeigt sich ferner, dass Emotion wie z. B. Schuld und Reue einen Einfluss auf eine Rolle haben
konnen.
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3.3.4 Fazit und mogliche Handlungsfelder

Die vorliegenden Ergebnisse und Diskussionen tber die Rolle der Mutter berlicksichtigen nur einen kleinen Teil
des vorhandenen Datenmaterials. Dennoch werden eindeutig hohe Konflikt- und Belastungspotenziale
aufgezeigt und das, obwohl die Mutterrolle von den TN als eine sehr positive, prinzipiell konfliktfreie und
sinnstiftende Rolle wahrgenommen wird. Konflikte entstehen sowohl innerhalb der Rolle selbst sowie im
Zusammenspiel mit anderen Rollen. In den Ergebnissen wird deutlich, wie verquer die Rollen innerhalb der
Landwirtschaft sind. Es ist unmdglich sich eine Rolle bzw. ein Rollenset im Detail anzuschauen, was nur erahnen
lasst, wie viel Konfliktpotenzial in diesen Konstellationen vorhanden sein muss.

Leider stoRt sowohl die Aufgabe ,Welche Rollen habe ich?* sowie das Modell des Rollenstresses von Kahn
(1978; Kahn und Byosier 1992) aus Tabelle 4 an ihre Grenzen. Zum einen war die Aufgabe der Workshops
urspriinglich nicht auf die Aufschliisselung von Rollenkonflikten ausgelegt und zum anderen kann das Modell
und dessen Erganzungen nur oberflachlich angewendet werden. Komplexe Konstrukte, wie der Vermischung
von Familien- und Arbeitsrollen, die wiederum in landwirtschaftlichen Betrieben vorkommen, kénnen nicht
tiefergehend analysiert werden.

Dennoch werden zwei Unterschiede der Konflikt- und Belastungspotenziale deutlich: Zum einen die
Konfliktpotenziale zwischen den Rollen, den unterschiedlichen duReren und eigenen Erwartungen, sowie
innerhalb einer Rolle (u. a. durch die Aufteilung in Rollensegmente). Die daraus resultierenden,
wahrgenommenen Belastungen sind auf den Rollenkonflikt und der Rollenerwartung zuriickzufihren. Zum
anderen die Konfliktpotenziale, die lhren Ursprung in der zu grofRen Menge und Anzahl an Rollen haben. Die
Konflikte zwischen den Rollen entstehen erst, wenn zu viele Rollen gleichzeitig ausgefiihrt werden sollen oder
die Zeit zur Ausfithrung aller Rollen schlichtweg nicht mehr ausreicht. Dies fiihrt zu einer Uberforderung bzw.
Uberbelastung der Frauen.

Konflikte, deren Ursprung in den Intra-Rollenkonflikten, Inter-Rollenkonflikten und Person-Rollen-Konflikten
liegen, lassen sich durch Kommunikation und einen offenen Umgang mit unterschiedlichen Erwartungen lésen,
reduzieren und praventiv vorbeugen. Grundlagen der Kommunikation, darauf aufbauende
Kommunikationstools und Gesprachstrainings, missen Bestandteile der landwirtschaftlichen Ausbildung und
des agrarwissenschaftlichen Studiums sein, sowie in Beratungs- und Weiterbildungsangeboten fiir Landwirte
flaichendeckend erganzt werden. Diese Empfehlungen lassen sich sowohl in Présenz als auch digital
durchfuhren. Aselmeier et al. (2017) gehen sogar noch einen Schritt weiter und deklarieren, dass das
»Konfliktmanagement (...) eine Kernaufgabe in Familienbetrieben [ist]. Probleme friihzeitig anzugehen, tragt
wesentlich zu einem gesunden Familien- und Betriebsklima bei“ (S. 104). Dabei empfehlen Aselmeier et al.
(2017) und Hehn (2004) zur Konfliktbeilegung den Einsatz einer Mediation. Bisher ist diese jedoch ein
unterschétztes Mittel in der Landwirtschaft (Hehn 2004). Dabei gibt es ,kaum eine Berufsgruppe, die noch
vielféaltiger mit den bekannten Einsatzgebieten der Mediation in Beriihrung kommt: Nahezu alle Bereiche der
Mediation finden Anknuipfungspunkte im beruflichen und privaten Alltag des Landwirts.” (Hehn 2004, S. 180).
Bereits vorhandene Angebote (z. B. die der SVLFG) sollten somit um diese Facetten erweitert werden. Der
Zugang zu solchen Informationen und Angeboten muss gleichwohl einfach und barrierefrei sein.

Die Ergebnisse appellieren daran, bei moéglichen Arbeitsiiberlastungen und (Rollen-) Konflikten sorgféltiger
hinzuschauen — auch einmal hinter die Kulissen der einzelnen Lebensrollen zu blicken. Bei genauer
Untersuchung der Mutterrolle, die nur jeweils eine rote und rot-griine Markierung erhalten hatte und von den
TN tendenziell als grof3e Rolle eingezeichnet wurde, fallt durch die Ergebnisse aus den Erzahlungen auf, dass sie
oft mit anderen Rollen um den Faktor Zeit in Konkurrenz steht. Die Rolle der Mutter wird haufig zu klein
wahrgenommen und von anderen Rollen verdrangt. Durch den inneren Konflikt, der Rolle nicht gerecht zu
werden, kdnnen emotionale Belastungen entstehen (vgl. Gasser 2004; Leutz 1974). Zuséatzlich lasst dies darauf
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schlielRen, dass viele der Frauen am Limit arbeiten oder dartiber hinaus, wenn eine so wichtige Rolle, wie die
der Mutter, verkleinert wird. Die Vermutung wird dadurch verstéarkt, dass nur &uRerst wenige Rollen
aufgeschrieben wurden, die sich auf die ,wirklich* freie Zeit der Frauen beziehen. Die TN haben immer wieder
betont, dass Sie fur sich selbst zu wenig oder gar keine Zeit haben.

Durch die zu wenige Zeit fiir die Kinder, mussen sich diese haufig anderen Téatigkeiten im Betrieb unterordnen.
In solchen Momenten féllt die Rolle der Mutter in einen ,passiven Status. Aus Sicht von
PraventionsmalRnahmen sollte die Frage gedufert werden dirfen, ob eine Mitnahme der Kinder bei
landwirtschaftlichen Arbeiten das Ideal ist. Die Aufsichtsfunktion der Mutter-Rolle, aber auch jeder anderen
Betreuerrolle unter gleichen Bedingungen, ist durch die Ausfiihrung anderer Rollen stark beeintrachtig und die
Gefahr von Unfallen ist folglich erhoht.

Ein weiterer Hinweis fur eine hohe Arbeitsbelastung: die TN haben im Median 14 Rollen angeben. Laut Covey
(2014) kénnen Menschen nur sieben Rollen bewusst gestalten; jede weitere geht zulasten der Lebensqualitét.
Die Ergebnisse zeigen jedoch, dass viele Frauen mit mehr als sieben ,wichtigen“ Rollen in ihren téglichen
Ablaufen konfrontiert sind. Mdgliche Handlungsfelder sollten sich am Grad der Belastung orientieren. Bei einer
kurzfristigen und/ oder einem geringen Belastungsempfinden, wiirde eine Anpassung und Verbesserung des
Zeitmanagements bereits helfen. Hierzu mussten jedoch alle Rollen, Aufgaben und Téatigkeiten klar definiert
sein. Bei einer hoheren Belastungswahrnehmung brauchten die Frauen jedoch weitere Hilfestellungen und
Ressourcen, wie personliches Coaching auf der individuellen Ebene als auch personelle Unterstiitzung auf der
betrieblichen Ebene. Durch ein Coaching lieRen sich die eigenen Rollen und Erwartungen herausarbeiten,
Prioritaten kdnnen gesetzt und das klare Delegieren von Aufgaben kann erlernt werden. Auf der betrieblichen
Ebene muss der Zugang zur personellen Unterstiitzung (durch bessere Infrastruktur, respektvoller Entlohnung,
finanzieller Beihilfe) vereinfacht werden.

Im Kontext der bereits hohen Anzahl an Rollen muissen viele Weiterentwicklungs- und
Diversifizierungsmdoglichkeiten unter der Berlcksichtigung der Selbstverwirklichung der Frauen diskutiert
werden. Betriebliche Strategien durfen nicht mit noch mehr Aufgaben, Téatigkeiten und Rollen einhergehen.
Vorab missen Strukturen geschaffen werden, die es zulassen, dass die Frauen auf den Betrieben eigene
Unternehmungen, Betriebszweige oder neue Tatigkeitsfelder eigenverantwortlich aufbauen oder (ibernehmen,
aber unter starker Berucksichtigung der eigenen Ressourcen. D.h. sollten neue Rollen geschaffen werden,
mussen andere reduziert oder abgegeben werden konnen. Eigene und fremde Erwartungen an Frauen, die
»eierlegende Wollmilchsau* des landwirtschaftlichen Betriebes zu sein, durfen nicht verstéarkt werden!

Eine weitere wichtige Ergdnzung: Die Bedeutung der Mutterrolle auf landwirtschaftlichen Betrieben scheint
eine auBert wichtige Rolle sein, vor allem im Kontext von traditionellen Sichtweisen. Die Ergebnisse gehen
leider nicht auf Rollenkonflikte ein, wenn der Wunsch nach einer Mutterrolle von Frauen, aus welchen Griinden
auch immer, unerfiillt bleibt. Es ist zu vermuten, dass der Konflikt, wenn man kontinuierlich mit den
traditionellen weiblichen Rollenerwartungen konfrontiert ist, die nach wie vor auf landwirtschaftlichen
Betrieben gelaufig sind, extrem hoch sein wird.

Dieser Beitrag verdeutlicht, die komplexen Rollen- und Arbeitskonstruktionen von Frauen auf
landwirtschaftlichen Betrieben. Diverse Rollenkonflikte konnten identifiziert werden, weitere werden
vermutet. Ebenfalls wurden direkt, aber auch indirekt, Arbeitsbelastungspotenziale erkannt. Beides jedoch zu
oberflachlich. Daher missen weitere Forschungen mit erganzenden Ansédtzen durchgefiihrt werden, um
eindeutige Indikatoren und Ursachen entschliisseln und gezielte MalRnahmen ergreifen zu kénnen — auf
individueller, betrieblicher, sowie auf politischer Ebene!
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3.4 Inguten wie in schlechten Zeiten? Qualitative Ergebnisse zur Absicherung sozio-
okonomischer Risiken auf landwirtschaftlichen Familienbetrieben

Dagmar Wicklow

3.4.1 Einleitung

In Deutschland gelten 90% der landwirtschaftlichen Betriebe als Familienbetriebe (Destatis 2017), wenngleich
der Terminus des ,landwirtschaftlichen Familienbetriebes” sowohl in akademischen als auch in agrarfachlichen
Diskursen nicht einheitlich definiert ist. Kennzeichnend fiir diese Betriebsform ist die Vermischung von
landwirtschaftlichem Betrieb, Haushalt und Familie, wobei es (blich ist, dass Familienmitglieder im
landwirtschaftlichen Betrieb mitarbeiten (Djurfeldt 1996). Die traditionelle Familie besitzt im deutschen,
bauerlichen Milieu einen hohen Wert (Lintner 2020): Landwirte sind 6fter verheiratet, haben im Vergleich zu
kleinstadtischen oder ruralen Bevolkerungsgruppen héufiger Kinder und die Familienmitgliedern pflegen
untereinander engen Kontakt, wobei die Beziehung zwischen Eltern und Kindern ein Leben lang als besonders
eng und wichtig eingestuft wird (Drager et al.2018). Besonders in Krisensituationen, in Zeiten
gesellschaftlichen Wandels oder bei 6konomischen Schwierigkeiten legen landbewirtschaftende Familien Wert
darauf, die herkémmliche familiale Bewirtschaftung sowie den damit verbundenen Lebensstil und ihre
bauerliche Identitédt zu bewahren (Haugen et al. 2015, Price 2012, Hildenbrandt und Hennon 2008). Ungeachtet
der Transformation der ostdeutschen Landwirtschaft, die im Zuge der Wiedervereinigung zu einer
Heterogenisierung von Betriebs- und Beschaftigungsformen sowie Leitbildern gefiihrt hat (Neu 2005), erfahren
Familienbetriebe bis heute in Deutschland besondere politische und 6ffentliche Berlicksichtigung (Destatis
2019, Destatis 2017, Meinert 2017).

3.4.2 Sample, Methoden und Fragestellung

Im Rahmen der narrativ-biografischen Einzelinterviews (Rosenthal 2018) wurden 58 Frauen befragt. Das
Sample wurde danach angelegt, mdglichst Kontraste zu bieten und somit die Heterogenitat von Frauen auf
landwirtschaftlichen Betrieben abzubilden (eine detaillierte Beschreibung findet sich in 2.1.2). Auf eine
biografische Initialerzahlung folgte in den Interviews ein Nachfragenteil zu sozialer Absicherung, zu Haftungen
oder nach Regelungen fiir den Todes- oder Trennungsfall. Die Beantwortung dieser sensiblen Fragen war den
Interviewpartnerinnen freigestellt, alle beantworteten die jeweiligen Fragen jedoch bereitwillig.

Erganzt wurde das Datenmaterial um die Transkripte der elf bundesweiten, regionalen Workshops (n=128; in
Présenz) und um die Protokolle der 11 bundesweiten Ergebnis-Workshops (n=83; eingeladen waren alle Frauen
der ersten Workshoprunde; online). Unterschiede zwischen Teilnehmerinnen im Alter, in den Betriebszweigen,
in den BetriebsgrofRen und im Grad der Unternehmerschaft auf dem landwirtschaftlichen Betrieb ergaben
gemischte Diskussionsgruppen mit einem breiten Erfahrungshorizont.

Die Transkripte der Interviews und der regionalen Ergebnisworkshops wurden mithilfe der inhaltlich-
strukturierenden Inhaltsanalyse nach Kuckartz (2018) analysiert. Aus der Fragestellung nach der Absicherung
verschiedener Risiken wurden Hauptkategorien deduktiv abgeleitet, welche im weiteren Verlauf der Analyse
um induktiv aus dem Material abgeleitete Subkategorien Erganzung erfuhren. Die in dieser Studie befragten
Frauen unterscheiden sich unter anderem im Grad ihrer Unternehmerschaft, im Umfang ihrer betrieblichen
und externen Mitarbeit, im Umfang ihres Eigentums und in ihrer rechtlichen Einbindung in das
landwirtschaftliche Unternehmen. Die Analyse der Einzelfélle kann dabei weder ein allumfassendes Bild liefern,
noch kann sie Fragen zu Haufigkeiten bestimmter Absicherungsformen beantworten. Die intensive Betrachtung
der Einzelschicksale erlaubt jedoch ein tiefgehendes Verstandnis dieses komplexen Themas. Letztlich erlauben
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die differenzierten Ergebnisse zur sozialen Absicherung der Frauen, sowie zur Vermdgens- und Risikoverteilung
zwischen den Geschlechtern tiefe Einblicke in die Familien- und Machtdynamiken auf landwirtschaftlichen
Betrieben.

Der folgende Artikel gibt Antworten auf die Frage, wie Berufsunféhigkeit, Handlungsunfahigkeit, Tod, Trennung
und Alter auf landwirtschaftlichen Familienbetrieben abgesichert werden. Ferner zeigt er auf, welche Faktoren
und Uberlegungen bei der Absicherung eine Rolle spielen und wo die Grenzen der Sozialabsicherung liegen.

3.4.3 Risiko Berufsunfahigkeit und medizinische Handlungsunfahigkeit

Korperliche Fitness, physisches Leistungsvermdgen und personliche Arbeitsfahigkeit sind Frauen in der
Landwirtschaft wichtig. Aus der Gender-Forschung zu Mannern in der Landwirtschaft ist bekannt, dass Manner
in der Agrarwirtschaft groRen Wert auf physische Kraft und Fitness legen (Saugers 2002). Die Betonung harter
korperlicher Arbeit dient bisweilen auch dazu, rurale Méannlichkeiten von urbanen Mannlichkeitskonzepten
abzugrenzen (Riley und Sangster 2017, Brandth und Haugen 2005). Dass auch Frauen Weiblichkeiten rund um
korperliche Fitness konstruieren, wird in der Forschung zu Frauen in der Landwirtschaft bislang eher im Kontext
von ,,doing masculinity” diskutiert (Pilgeram 2007) und bisher nicht als Auspragung einer agrarspezifischen,
weiblichen Identitétskonstruktion interpretiert (siehe beispielshaft Brandth 2021, Ball 2020).

Korper und Arbeit

Arbeit (auf dem landwirtschaftlichen Betrieb) ist fur das Selbstverstéandnis der befragten Frauen zentral. Eine
Frau erzahlt in einem gefuhrten Interview: ,,[W]obei ich lhnen da auch ehrlich sagen muss, wenn ich nicht
gerade hier zum Vollkriippel werde, ich werde immer versuchen, in irgendeiner Art und Weise etwas zu arbeiten,
weil das liegt gar nicht in meiner Mentalitat, nichts mehr zu machen.” Und eine junge Betriebsleiterin meint:
»lch weild aber, ich kann immer daflr arbeiten, um fiir meinen Unterhalt zu sorgen. Also klar, kann ich jetzt auch
im Rollstuhl sitzen. Also habe ich auch schon driiber nachgedacht, was passiert, wenn ich jetzt so einen Unfall
habe, dass ich im Rollstuhl sitze. Und auch dann wird mir was einfallen.” Mithilfe einer Patientenverfligung
hatte eine Frau gar ausgeschlossen, ,,als Pflegefall im Wohnzimmer [zu] liegen, dass meine Kinder sich das jeden
Tag angucken missen.*

Insbesondere beim ,,Frauen-Thema“ Schwangerschaft betonten die Interviewpartnerinnen des Samples, dass
sie wahrend der Schwangerschaft bis kurz vor der Geburt und gleich wieder kurz nach Geburt gearbeitet
hatten, denn ,wenn ich auf den Betrieb heirate, ich muss das mittragen“. Dass die Arbeit in der Landwirtschaft
gemacht werden muss, gilt auch, wenn Frauen eine schmerzhafte Periode haben. Im folgenden Beispiel zeigt
eine landwirtschaftliche Arbeitgeberin kein Verstandnis, dass ihre vom Arbeitsamt vermittelte Arbeitnehmerin
in derselben Situation einen anderen Umgang mit ihnrem Korper pflegt: ,,Hatte vor finf Minuten schon auf der
Arbeit sein mussen. ,Ich kann nicht kommen, ich habe meine Tage.’ Da habe ich gesagt, ich stehe bei [einer
Messe], ziehe Ibuprofen, was weil3 ich wie viel Milligramm rein, ich laufe auch aus.*

Leistungsfahigkeit, Durchhaltevermégen und Harte gegen sich selbst, bei gleichzeitig hoher Arbeitsbelastung
zeigen zuweilen selbstausbeuterische Ziige, die — wie auch die Ergebnisse der Onlinebefragung widerspiegeln —
in Erschopfungszustanden und Burnout-Risiken gipfeln kdnnen. Gleichzeitig wiinscht sich ein Grof3teil der
Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben eine bessere Work-Life-Balance und mehr Ruhe fiir sich selbst,
Partnerschaft und Familie. Elemente (post-)moderner Lebensfihrung, die stark an Gesundheit und
Individualitat, Konnektivitat, Selbstentfaltung und —fiirsorge orientiert sind (Zukunftsinstitut 2022), zeigen sich
also auch bei den befragten Frauen. Diese moderneren Werthaltungen kénnen einerseits in Spannung zu den
auf vielen landwirtschaftlichen Betrieben weiterhin gelebten traditionellen Rollen treten, wenn etwa mehr
Selbstentfaltung und Freizeit gewilnscht werden. Andererseits kann stéarkere Selbstflrsorge auch ein Motor

sein, sich selbst besser abzusichern.
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Der Wunsch nach Vorsorge und Versorgung zeigt sich darin, dass es Frauen haufig wichtig ist, sich fur den Fall
der eigenen Berufsunfahigkeit abzusichern. In einigen Féllen wurden die Frauen von ihren Eltern ermutigt,
bereits wahrend ihrer Ausbildung eine Berufsunfahigkeitsversicherung abzuschlieen. Doch auch bei der
eigenen Absicherung zeigen sich bisweilen klare Diskriminierungsmuster: So nahm in einem Fall der
Versicherungsmakler an, dass eine Frau nicht als erwerbstétige Landwirtin abzusichern sei, sondern als ,,Frau
des Landwirts" ihre hauswirtschaftlichen Téatigkeiten absichern solle. Die Nicht-Anerkennung ihrer betrieblichen
Arbeit hatte in diesem Fall beinahe dazu gefuhrt, dass die Frau nicht ausreichend gegen das Risiko einer
Berufsunféhigkeit abgesichert wurde.

Abgesichert werden

Sprachen Frauen im Zusammenhang mit ihrer mdoglichen Berufsunfahigkeit auch ihre eigene
Patientenverfligungen und Vorsorgevollmachten an, so folgten meist auch Berichte Uber die Absicherung ihres
betriebsinhabenden Partners oder Vaters. Erfahrung im nahen Umfeld mit pl6tzlichem Tod, knapp Uberlebten
Unfallen oder medizinischer Handlungsunfahigkeit veranlassten Betriebsinhabende, Notfallordner,
Vollmachten und Verfiigungen anzulegen. So fuhrten manches Mal erst eingetretene Notfélle und
Schicksalsschlédge dazu, Partnerinnen oder Betriebsnachfolgerinnen abzusichern, damit diese in der Zukunft
auch in Krisensituationen handlungs- und geschéftsfahig bleiben.

Das Thema Absicherung kann durchaus Konfliktpotential in sich bergen, entsprechend berichteten Interviewte
von Spannungen und Konflikten innerhalb von Familien- oder Partnerschaften, wenn diese Frauen sich
abgesichert wissen wollten. So warf der Vater einer Hofnachfolgerin dieser vor, ihn ins Altersheim abschieben
zu wollen, sobald das Thema zur Sprache kam. In einem anderen Fall hatte die Ehefrau zwar eine
Patientenverflgung fir sich selber, ihr Mann hatte die Dokumente jedoch unausgefillt ,,in der Schublade”
liegen. Die Angst vor den Fragen in einer Patientenverfigung konnte jedoch auch fiir Frauen auf Betrieben
Anlass sein, diese nicht auszufillen.

Auf den ersten Blick hat die Absicherung von Berufsunfahigkeit und medizinischer Handlungsunfahigkeit keine
Gender-Dimension. Da Frauen weniger hédufig Betriebsleiterinnen sind, besteht fiir sie jedoch eine erhthte
Notwendigkeit, durch Vollmachten ausreichend abgesichert zu werden.

3.4.4 Risiko Tod der betriebsinhabenden Person

Beratungstrager, berufsstéandische Organisationen und Sozialversicherungstrager raten, fir den Tod von
Betriebsinhabenden gut vorzusorgen. Auch durch das hohe Unfallrisiko bedingt, sind pl6tzliche Todesfélle auf
landwirtschaftlichen Betrieben keine Seltenheit. Interviewpartnerinnen berichteten, dass Unfalle im nahen
Umfeld sie dazu veranlassten, den Tod der betriebsinhabenden Person zu bedenken. Aber auch
Versicherungsmakler erinnerten Familien daran, vorzusorgen. Die Lebensversicherung stellte dabei vor allem
bei Paaren eine beliebte Form der Absicherung dar.

Das Reden Uber den Tod und die Vorsorge fiir den Todesfall stellten in mehreren interviewten Familien ein
Tabuthema dar, ebenso wie das Reden Uber (finanzielle) testamentarische Regelungen. Vater,
Lebenspartner*innen und Ehegatten vermieden es, sich mit ihrem eigenen Tod auseinanderzusetzen und
weigerten sich in einigen Fallen, ein Testament zu schreiben oder Hoferben festzulegen. Gleichermalien waren
sich Téchter und Partnerinnen, wenn ein Testament existierte, (iber den Inhalt unklar. ,,Also er sagt zwar, er hat
ein Testament geschrieben, aber ich kenne es nicht. [...] Aber ob ich in irgendeiner Weise darin bedacht bin oder
so, das weil3 ich nicht, ja.“, erzahlt die langjahre Ehefrau eines Landwirts. Solange der Tod und das Reden Uber
finanzielle Absicherungen aber tabuisiert werden, sehen sich Frauen in diesen Familien einem hohen Risiko
ausgesetzt, sollte die betriebsinhabende Person versterben und sollten Testament oder Familiensolidaritat

nicht so ausfallen, wie erwartet.
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Im Sample der biografisch-narrativ befragten Frauen hat der familiale Status einen Einfluss auf die Absicherung,
da in Deutschland die Ehe und der Grad der Verwandtschaft die Hohe des Erbteils beeinflussen. Ebenso hatte
die Geltung von Anerbenrechten einen Einfluss. Das Alter des Betriebsinhabenden hatte hingegen im Sample
keine Auswirkungen darauf, ob sich Paare oder Familien mit Vorkehrungen fiir den Todesfall befasst hatten und
wie diese ausfielen.

Absicherung flir Hofnachfolgerinnen

Fir Tochter, die sich auch nach auflen als Hoferbin darstellten, stand fest, dass sie den landwirtschaftlichen
Betrieb fortflihren, sollte ihr Vater versterben. Bei aller emotionalen Klarheit waren Hofnachfolgerinnen jedoch
héaufig nicht im rechtlichen Sinn vollstéandig gegen den Tod ihres Vaters abgesichert und im Ernstfall nicht
handlungsféhig. Das Risiko von Investitionen ohne testamentarische Absicherung oder Hoflibernahme war
Interviewpartnerinnen durchaus bewusst, eine Frau berichtete, ,,Existenzangste* gehabt zu haben, solange der
Betrieb ihr nicht tberschrieben war.

In Regionen in denen das Sondererbrecht einer Hofeordnung gilt, gelang es jungen Frauen, ihr Risiko flr den
Erbfall zu minimieren, weil ihre fundierte landwirtschaftliche Bildung ihnen eine Anerkennung als geeignete
Hofnachfolgerin erleichterte. Ein Vererben nach dem BGB hingegen sichert direkten Nachkommen mindestens
ihren (Pflicht-)Anteil am Erbe zu. Nur ein Testament bedingt jedoch, dass sie, anders als beispielsweise ihre
Geschwister, tatséchlich den gesamten Betrieb erben. Konflikte, ,Konkurrenz“ und ,Eifersucht mit ihren
Geschwistern erwarteten mehrere interviewte Hofnachfolgerinnen, sollte ihr Vater versterben. Beim Thema
Erben verliefen die Konfliktlinien in der Familie dabei stets zwischen Geschwistern und nicht beispielsweise
zwischen Hoferbinnen und ihren ebenfalls erbberechtigten Mittern. Diese Konstellation ist fir
Familienbetriebe, in denen die Dyade zwischen Eltern und ihren hofnachfolgenden Kindern ausgepréagter ist als
die Beziehungen zwischen Geschwistern oder die Beziehungen zwischen Ehegatten, nicht uniblich
(Salamon 1992).

Absicherung flr Partnerinnen

In den biografisch-narrativen Interviews wurde deutlich, dass insbesondere zwei Lebensereignisse den Status
und die Absicherung von Partnerinnen auf Betrieben beeinflussten: die Ehe und die Geburt eigener Kinder.
Ohne testamentarische Absicherung, erwartete die nicht verheiratete Lebenspartnerin eines Landwirts, den
Hof verlassen zu miissen, sollte ihrem Mann etwas passieren. Rechtlich wiirde dann der Betrieb komplett an
ihre Schwiegermutter zurlickfallen, zu der die Frau ein spannungsreiches Verhaltnis hat. Ein Testament war fir
ihre Absicherung elementar, die Interviewte gab jedoch an, es aus zeitlichen Griinden bislang nicht mit ihrem
Partner zum Notar geschafft zu haben. Fehlende Zeit, sich mit der Frage zu befassen, fihrten auch andere,
verheiratete Frauen als Grund fiir fehlende Testamente und Absicherungen ein. Auch sahen sich nicht nur
unverheiratete Frauen bei Tod ihres Partners von ihren Schwiegerfamilien abhéngig. Auf Hofen, auf denen
Vertrage nach der Pramisse ,,Erhalt der Blutlinie” gestaltet werden, bedeutet der Tod ihres Partners fiir Frauen
ohne Kinder, dass sie mdglicherweise auf Wunsch ihrer Schweigerfamilie den Hof verlassen mdissen; mit
eigenen Kinder hingegen féllt ihnen die Aufgabe zu, den Betrieb anstelle ihrer Kinder zu fihren, bis diese den
Betrieb Ubernehmen. Da sich die Betriebsnachfolge bei dlteren Paaren haufig schon abzeichnete, erwarteten
altere Frauen nicht, dass sie den Betrieb erben wiirden, sondern dass dieser stattdessen direkt an ihre Kinder
Uiberginge. Nicht alle Landwirt*innen verfolgten aber das Ziel, dass ihre Partnerinnen den Hof ,,verwalten®, bis
die eigenen Kinder das Alter fir eine Hofllbernahme erreichten. Manche befahigten ihre Partnerinnen mit
Vollmachten und Testamenten dazu, den gesamten Betrieb oder Teile davon eigenstandig und unabhéngig
weiterzufuhren.
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3.4.5 Risiko Trennung und Scheidung

Im Bundesdurchschnitt werden zwei Drittel der landwirtschaftlichen Hofe von Verheirateten bewirtschaftet,
auBerdem werden Betriebe von nicht-verheirateten Paaren betrieben (Aselmeier 2017). Die traditionelle
Bewirtschaftung durch ein Paar, bestehend aus einem Mann und einer Frau, stellt fiir viele Landwirtsfamilien
einen hohen ideellen Wert dar, welcher sich auch in der Literatur zu landwirtschaftlicher Familienberatung
wiederfindet (vgl. Schile 2013 sowie Aselmeier 2017). Trennung und Scheidung existieren jedoch auch auf
landwirtschaftlichen Familienbetrieben. So gab die badische landwirtschaftliche Familienberatung an, dass im
Jahr 2010 bei 118 von 184 Beratungsfallen Konflikte zwischen Ehepartnern Beratungsinhalt waren
(Schile 2013). Im Verlauf der biografisch-narrativen Interviews, die im Rahmen dieser Studie geflhrt wurden,
berichteten einzelne Frauen von (Ehe-)Phasen, in welchen sie tber eine Scheidung nachdachten und bisweilen
auch den Betrieb fir einige Zeit verlieBen. Manche hatten sich in einer frilheren Beziehung bereits von
Landwirten getrennt und waren nun erneut Beziehungen mit Landwirten eingegangen. Frauen sprachen auch
Uber ihre konkrete Angst, von ihrem Mann fir eine jingere Frau verlassen zu werden.

Besitzverhaltnisse

Landwirtschaftliche Betriebe binden haufig hohe Kapitalsummen, infolgedessen kénnen zwischen einzelnen
Familienmitgliedern oder zwischen Partnern grofle Vermdgensunterschiede bestehen. Eigentum stellt eine
bedeutende Ressource auf einem landwirtschaftlichen Betrieb dar, denn Landbesitz bedeutet, Macht und
Gestaltungsmdoglichkeiten zu haben (Shortall 1999). Die Patrilinearitat des Landbesitzes ist dabei innerhalb
internationaler agrarsoziologischer Forschung wohl erforscht (Jacobs 2017, Pieper und Padel 2020). Gleichwohl
mussen die Besitzverhéltnisse nicht stets zu Lasten von Frauen gehen: ,Ich habe alles, er hat nichts.”,
beschreibt eine Interviewpartnerin die Vermdgensverteilung innerhalb ihrer Ehe. Letztlich wissen wir aber
kaum etwas Uber die Eigentumsverhaltnisse von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben, da diese statistisch
nicht nach Gender aufgeschlisselt erfasst werden. Aus internationaler und auch historischer Forschung ist
jedoch bekannt, dass die Besitzverhaltnisse von Frauen in der Praxis vielfaltig und komplex sein kénnen (vgl.
Contzen 2017 oder auch die historischer Forschung von Sabean 1990). Inwieweit auch historische
Vererbungsmuster wie die Realteilung oder ein Vererben nach Jiingsten- oder Altestenrecht auf heutige
Erbentscheidungen wirken, ist bislang nicht erforscht. Hinzu kommt, dass Eigentumsverhéltnisse zwar juristisch
geregelt sein kdnnen, das gefuhlte Eigentum hiervon jedoch abweichen kann (Rossier 2014), ebenso wie die
tatsachliche Entscheidungsmacht in der Praxis nicht immer bei den Landeigentimerinnen liegen muss
(Petrzelka 2021).

Zugewinngemeinschaft

Bei einer Befragung im Jahr 1988 gab gut die Halfte der Frauen an, in einer Gltergemeinschaft zu leben, 40%
der Teilnehmerinnen in einer Zugewinngemeinschaft und 4% der Paare vereinbarten Gutertrennung (Claupein
und Glinther 1991). In den Studien der jiingsten Vergangenheit wurde der Guterstand bei Verheirateten nicht
erfragt. Bei Nachfrage gaben alle biografisch-narrativ Interviewten in der vorliegenden Studie an, im ehelichen
Guterstand einer Zugewinngemeinschaft zu leben. Dies bedeutet, dass bei Scheidung der monetar entstandene
Zugewinn ausgeglichen wird, wobei — meist — der Ertragswert des Betriebes die Berechnungsgrundlage
darstellt. Auch ausgeglichen werden im Rahmen des Versorgungsausgleichs die Rentenanspriiche. Darliber
hinausgehende Regelungen oder das Ausklammern des Versorgungsausgleichs konnen durch einen Ehevertrag
festgelegt werden. Fur die hofverlassenden Partner*innen besteht ohne gut verhandelten Ehevertrag im Fall
einer Scheidung ein erhdhtes Armutsrisiko, denn jahrelang geleistete Mitarbeit auf dem Betrieb wird unter
Umsténden kaum kompensiert.

Vorkehrungen zur Absicherung im Trennungsfall
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Ein Teil der befragten Frauen war sich der Situation bewusst, daher hatten sie Vorkehrungen zur Absicherung
getroffen. Zum Beispiel erlangte eine Frau durch eine Anstellung im Betrieb ihres Ehemannes unabhéngige
Alterssicherung. Das Beibehalten einer betriebsexternen Arbeit war ebenfalls eine Strategie, um bei Scheidung
eine unabhéngige Rente und einen unabhangigen Lebensunterhalt zu erhalten. Wieder andere hatten einen
Vertrag fixiert, der ihnen beim Verlassen des Betriebes eine festgelegte Summe zusprach. Eine Interviewte
berichtete, ihrem Mann bei einer kurzzeitigen Trennung gedroht zu haben, dass sie nur im Betrieb
weiterarbeiten wirde, wenn sie einen notariell beglaubigten Ehevertrag erhielt. Ob Frauen das Risiko einer
Scheidung oder Trennung absicherten, hing dabei weder von ihrem Alter noch von ihrem Bildungsstand ab,
noch vom Umfang ihres Fachwissens. Weitere Frauen im Sample waren sich ihrer Situation durchaus bewusst
und hatten gemeinsam mit ihrem*ihrer Partner*in vor, Regelungen zu treffen, dies aber noch nicht gemacht
oder bislang nicht schriftlich fixiert. Irgendetwas sei stets wichtiger und so verschoben sie dieses Thema immer
wieder.

»Blaudugig“

Andere Frauen berichteten jedoch, ,blaudugig“ nicht gegen das Risiko einer Scheidung oder Trennung
abgesichert zu sein. In den Begriindungen der Interviewten lassen sich zwei Muster erkennen: Liebe und die
Unterordnung der eigenen Bedirfnisse, um den Betrieb im Ernstfall nicht wirtschaftlich zu belasten. Eine
Trennung oder Scheidung war fiir diese Frauen unvorstellbar. Sie sahen kein Risiko, welches es abzusichern
galt. So sah die nicht verheiratete Lebenspartnerin eines Landwirtes die Aufgabe ihrer bezahlten Arbeit fur eine
nicht-entlohnte Mitarbeit auf dem Hof als Beweis fiir die enge Bindung zu ihrem Partner und dafiir, dass die
Beziehung keinerlei Absicherung bedurfte. Die Ehe sahen Frauen nicht als Vertrag zwischen zwei Personen,
sondern ausschlieBlich als Ausdruck ihrer Emotionen, ihrer Liebe und ihres gegenseitigen Vertrauens
zueinander.

Diese Eingeheirateten setzen sich einem besonders hohen Armutsrisiko aus, welches sich zusétzlich erhdhte,
wenn Frauen Privatvermégen in die Renovierung des betrieblichen Wohnhauses investiert oder Kredite
mitunterschrieben hatten. Insbesondere bei Krediten mit sehr hohen Summen riskieren die Frauen durch ihre
Mitunterschrift, bei einer Scheidung in Armut zu geraten. Dennoch war das Vertrauen dieser Frauen in ihre
Partner hoch, selbst wenn es zu einem Scheitern von Ehe oder Beziehung kommen sollte. ,,Wir wiirden uns mit
Sicherheit um keinen Cent streiten, aber ich wirde versorgt sein. Da bin ich hundert Prozent sicher”, beschrieb
eine Interviewte, die in zweiter Ehe einen Landwirt geheiratet hatte. Eine andere Frau versuchte, einen
Ehevertrag auszuhandeln und bat ihren langjahrigen Ehemann — erfolglos — darum. ,,Er guckt mich dann ganz
entsetzt an, ,willst du mich verlassen?*“. Das Hinterfragen ihres Vertrauens in die Beziehung reichte aus, dass
diese Frau ihren Ehemann danach nicht mehr um eine Absicherung bat.

Individuelle Absicherung

Abhéngig von ihrem Vermdgen, ihrem Anteil am Betriebseigentum und ihren unterschriebenen Haftungen
setzen sich Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben folglich bei Trennung oder Scheidung einem hohen Risiko
aus, welches sie allerdings reduzieren kénnen. Ob und inwieweit Frauen dies realisieren, hangt von ihrem
Verhandlungsgeschick, von ihrer Konfliktfahigkeit und von ihrer Sensibilisierung fur ihre persénlichen Risiken
ab. Da landwirtschaftliche Betriebe héufig komplex aufgebaut sind und die Vermdégensverteilung innerhalb von
Partnerschaft oder Ehe ebenso komplex sein kann, muss jedes Paar und jede Frau hier einen eigenen,
individuellen Weg finden. Unterstlitzung erfahren sie durch Anwélte und durch die landwirtschaftliche
Familienberatung, welche in manchen Regionen Weiterbildungen flr diese Fragestellungen anbietet. Bei jeder
Veranderung der Lebensumsténde gilt es, diese Vertrége zu Uberprifen, damit Frauen auch im Alter keine
Risiken eingehen. So erzahlte eine Frau im Rahmen eines Gruppeninterviews: ,,Ich bin jetzt im Altenteil. Ich
kann, kbnnte mir es schon nicht mehr leisten, zu meinem [zu] sagen, [...] du kannst mich einmal, ich gehe. Weil
wir schon ibergeben haben.*
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3.4.6 Risiko Alter

»[D]as Hier und Jetzt ist gesichert, aber wie ist meine Zukunft gesichert?”, fragten sich selbststandige
Betriebsleiterinnen und eingeheiratete Frauen gleichermaflen im Rahmen der Gruppenworkshops. In
Deutschland sieht das Sozialversicherungssystem fiir selbststandige Landwirt*innen vor, dass diese fir sich,
ihre mitarbeitenden Familienangehdrigen und Ehepartner*innen in die Landwirtschaftliche Alterskasse (LAK)
einzahlen. Sie erhalten so im Alter eine monatliche Rente, die allerdings lediglich als Teilsicherung konzipiert ist
und dementsprechend durch eine individuelle Vorsorge erganzt werden muss. Es wird davon ausgegangen,
dass Landwirt*innen als selbststéandige Unternehmende ihre eigene Alterssicherung aufbauen und zudem
durch die Vermogenssubstanz ihres Unternehmens abgesichert sind (Deisler 2008).

Inwiefern die Aus- und Weiterbildung Uber die Notwendigkeit einer zusatzlichen Versorgung informierte,
wurde kontrovers diskutiert. So erinnerten sich manche Frauen nicht daran, dass das Thema im Laufe ihrer
Ausbildung behandelt worden wére. Andere wiederum erfuhren im Rahmen von Agrarmanagerkursen oder
Weiterbildungen von der Notwendigkeit zusatzlicher, individueller Altersabsicherung. Eltern ermutigten ihre
Kinder in manchen Féllen bereits mit dem Beginn der Ausbildung, eine Rente aufzubauen oder beim Einstieg im
Betrieb sozialversicherungspflichtig angestellt zu werden. Mit ihrer Rente beschéftigten sich die in den
Gruppenworkshops befragten Frauen insbesondere, wenn sie Kinder bekamen, denn Bankberater*innen und
Versicherungsmakler*innen rieten ihnen zu diesem Zeitpunkt beispielsweise zu Riester-Vertrdgen oder
Lebensversicherungen. Aber auch die (drohende) Altersarmut von Bekannten, Verwandten und Freundinnen
veranlasste Interviewpartnerinnen, sich mit ihrer personlichen Altersabsicherung zu befassen.

Im Rahmen der Workshops druckten Frauen ihren Unmut (ber die Ho6he der Renten aus der
Landwirtschaftlichen Alterskasse aus. Aus den langen taglichen Arbeitszeiten, der Harte der kérperlichen Arbeit
und der langen Lebensarbeitszeit auf landwirtschaftlichen Betrieben leiteten sie einen hohen Rentenanspruch
ab, aus ihrem ,lebenslangen Arbeitsplatz im Betrieb zusatzliche Leistungen wie Recht auf kostenloses Wohnen
im Alter. Andere Frauen gaben wahrend der Diskussionen zu bedenken, dass die Rente immerhin eine
Mindestabsicherung darstellt und gemessen an der Hohe der Beitréage nicht niedriger ausfalle als in anderen
Branchen, in denen Angestellte oder Selbststéndige in die gesetzliche Rentenversicherung einzahlen. Dennoch
storten sich einige Diskussionsteilnehmerinnen an der Pflicht zur Rentenkasse und forderten, diese
abzuschaffen.

Betrieb versus Absicherung?

Nach wie vor sind es Uberwiegend Frauen, die ihre sozialversicherungspflichtige Arbeit reduzieren oder
aufgeben, um unbezahlte Care-Arbeit zu leisten und beispielsweise die eigenen Kinder zu erziehen oder die
Alteren zu pflegen. Sobald die Frauen zugunsten der familialen Care-Arbeit nicht mehr extern arbeiten,
verbringen sie mehr Zeit auf dem Betrieb und bernehmen betriebliche Arbeiten. Steht die Entscheidung an,
zuriick in den Job zu wechseln, entdecken viele Frauen, dass sie und ihre Arbeitskraft fir den Betrieb
unentbehrlich geworden sind. Nichtsdestotrotz verfolgten einige befragte Frauen die Strategie, mit der
Rickkehr in den Beruf eine unabhangige Alterssicherung aufzubauen und entschieden sich, ihre
betriebsexterne, sozialversicherungspflichtige Arbeit wieder aufzunehmen. Andere lieBen sich statt einer
externen Arbeit nachzugehen, lieber sozialversicherungspflichtig mit Arbeitsvertrag im landwirtschaftlichen
Betrieb anstellen.

Haufig waren jedoch Frauen dazu bereits, ihre eigene Altersabsicherung hintanzustellen, um betriebliche
Kredite abzuzahlen oder die Weiterexistenz des Betriebs sicherzustellen. Eine Frau berichtet ,Es ist alles in den
Betrieb geflossen, weil, von wegen, man muss sich seine Alterssicherung aufbauen. Ja, das kénnen auch
gutgehende, wirtschaftlich gutgehende Betriebe machen. Bei uns, wir haben dann Kredite abbezahlt.“ Dass
insbesondere Frauen bereit sind, ihre eigenen Bediirfnisse flr die Weiterexistenz des landwirtschaftlichen
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Betriebes unterzuordnen ist auch aus anderen Landern bekannt, in denen eine die Kontinuitat einer
familienbéuerliche Bewirtschaftung im Zentrum des familialen Handelns steht (vgl. Haugen et al. 2015, Price
und Evans 2006).

Gefuihl der Abhangigkeit

Frauen berichten von einem groRen Gefiihl der Abhéngigkeit im Alter: Angewiesen auf ein Altenteil, fiihlen sie
sich davon abhéngig, dass ihre Kinder den Betrieb weiter bewirtschaften und dass der Betrieb auch in Zeiten
des Strukturwandels mehrere Generationen ernahren kann. Das Geflihl der Abhangigkeit und Unzufriedenheit
verscharfte sich fur einige Frauen, als sie die Buchflhrung machten und tiefe Einblicke in die
betriebswirtschaftlichen Aspekte ihres Betriebes erhielten. Eine berichtete, in guten Zeiten mit ihrem Altenteil
unzufrieden zu sein, in wirtschaftlich schwierigen Zeiten jedoch ein schlechtes Gewissen zu haben und am
liebsten weniger aus dem Betrieb entnehmen zu wollen. Auch von ihrem Ehemann flhlte eine interviewte Frau
sich abhédngig, denn als Altenteilerin kdnne sie sich eine Scheidung nun nicht mehr leisten. Alle
Vermogenswerte seien an ihren Sohn Ubergeben worden, nun ist sie auf die Partnerschaft mit ihrem Mann
angewiesen. Nur in einem Fall sprach eine Frau explizit davon, im Gegenzug fir ihr investiertes Vermdgen ein
Altenteil auf ihnren Namen geschrieben bekommen zu haben und somit auch im Alter ein Stiick weit von ihrem
Partner unabhangig zu sein.

Angst vor dem Abstieg

Im landlichen Sozialgefiige besal? die Schicht bauerlicher, Land-besitzender Familien historisch Macht, Einfluss
und Ansehen, (mannliche) Altenteiler nutzte ihre Positionen, um dorflich Politik und Gemeinschaft aktiv zu
gestalten (Rebel 1983, Cronshagen 2014). Die von Kirschke et al. (2007) beschriebene Transformation der
Landwirtschaft und die Veranderung dorflicher Gesellschaft stellt althergebrachte Positionen von Bauern im
ruralen Raum in Frage (Richter 2019). Langst ist das Altenteil auf einem Betrieb kein Garant fir einen
sorgenfreien Lebensabend. Die Angst vor einem finanziellen und sozialen Abstieg im Alter war Gegenstand
mehrerer Gruppendiskussionen. Konkret &ngstigten die Befragten sich, aus der Selbststandigkeit mit einem
hohen Lebensstandard und Eigentum abzurutschen und eine von Altersarmut betroffene
Sozialhilfeempfangerin zu werden, womdglich in einer Mietwohnung wohnend. Das Verhaltnis zu staatlicher
Sozialhilfe war dabei durchaus paradox. Im Bedarfsfall erwarteten Frauen, Sozialhilfe zu erhalten, auch wenn
sie davor die Einzahlung in Sozialsicherungssysteme abgelehnt oder umgangen hatten. Zugleich konstruierten
Interviewpartnerinnen Sozialhilfeempfanger*innen als Gegenteil zu sich selber und werten diese in ihren
Erzéhlungen ab (Pieper 2021b) (s. Kapitel 3.5).

Individuelle Kombinationen

Wie die Interviews, Gruppengesprache und Ergebnisworkshops erbrachten, kombinieren Frauen verschiedene
Maoglichkeiten der Altersabsicherung (s. Kapitel 5.6 im Endbericht des Thunen-Institus fiir Betriebswirtschaft).
Frauen besal3en fir das Alter Vermdégen, Immobilien oder Photovoltaik-Anlagen. Erwerb und Vermietung von
Immobilien waren insbesondere bei den biografisch-narrativ befragten jungen Frauen als zuklnftige
Altersabsicherung geplant. Interviewte Frauen erwarteten zudem von ihren Eltern Erbschaften, die sie zur
Altersabsicherung einsetzen wollten. Das AbschlieRen einer Lebensversicherung stellte ebenfalls eine beliebte
Alternative dar, geschatzt wurde hier vor allem, dass Lebensversicherungen anders als Renten im vollen
Umfang an die Erben ausgezahlt werden.

Um im Alter finanziell abgesichert zu sein, besteht auch die Mdglichkeit, landwirtschaftliche Betriebe zu
verpachten oder zu verauern. Da sie bei VerauBerung Steuern zahlen mussten, lehnten einige Frauen diese
Option jedoch kategorisch ab, als sie im Rahmen der Workshops von anderen Frauen darauf angesprochen
wurden. Eine Frau wies darauf hin, dass der Verkaufserl6s fiir den Betrieb voraussichtlich nicht ausreichen

wirde, wenn sie noch ein langes Leben vor sich héatte. Da die Kontinuitat des Land- und Hofstellenbesitzes
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innerhalb der eigenen Familie jedoch fur Familienbetriebe zentral ist, ist es ebenso denkbar, dass dieser Besitz
auch aus ideellen Griinden nicht zur Aufbesserung einer Rente verwendet wird, sondern mdglichst intakt und
mit geringen steuerlichen Abzligen an die nachste Generation ibergeben werden soll.

3.4.7 Zusammenfassung

Landwirtschaftliche Familienbetrieb sind sozio-6konomisch komplex aufgebaut. Eigentumsverhéltnisse kénnen
mit Entscheidungskompetenzen, mit Haftungen, mit der Beteiligung an der Rechtsform und mit
Ubernommenen Tatigkeiten Ubereinstimmen. Sie mussen dies jedoch nicht oder kénnen auch nur in Teilen
Ubereinstimmen — hier ist jeder Betrieb und jeder Mensch ein Einzelfall. Die Griinde fur diese Inkonsistenz sind
vielféltig. Betriebs-historisch gewachsene Strukturen, steuerrechtliche Griinde, forderrechtliche Griinde und
gesetzliche Regelungen z.B. zum privilegierten Bauen im Aulenbereich kdnnen ebenso eine Rolle spielen wie
Unwissenheit, der Wunsch nach Konfliktvermeidung, Ideale von Familie und Partnerschaft oder dem Wunsch
nach Erhalt von Besitz innerhalb der Familie.

Die Inkonsistenzen zwischen diesen Bereichen wirken sich vor allem bei biografischen Wendungen wie
medizinischen Notfallen, Tod und Trennung sowie im Alter aus. Die zum Teil grol3en Vermdgensunterschiede,
der hohe Kapitalbedarf landwirtschaftlicher Betriebe, die umfangreiche nicht-entlohnte Mitarbeit von
Partner*innen und Familienmitgliedern, das Unfallrisiko und gesetzliche Regelungen im Bereich des Erb-,
Bewertungs- und Steuerrechtes bedingen, dass Menschen auf Familienbetrieben ihre Positionen gut
verhandeln mussen und eine Minimierung ihrer finanziellen Risiken anstreben sollten. Da Themen wie
Trennung, Scheidung, Tod oder medizinische Handlungsunfahigkeit jedoch haufig tabuisiert werden und das
Alltagsgeschaft auf Betrieben drangt, gerat die eigene Absicherung in vielen Fallen in den Hintergrund.
Zielkonflikte erschweren zusatzlich ein Handeln, das die individuelle Risikoabsicherung in den Vordergrund
stellt (Beispiel: Angestrebt wurde eine Minimierung von Ausgaben, deswegen sollten Krankenkassenbeitrage
mithilfe einer Familienversicherung reduziert werden; die Konsequenz war, dass eine Betriebsleiterin keine
juristische Beteiligung am Betrieb ihres Mannes hatte). Im Fall von unerwarteten Ereignissen drohen unter
Umstédnden Abhangigkeiten, prekare Lebensverhaltnisse und Armut. Unterstlitzung und Beratung in der
Ausarbeitung von Vertrégen fur eine Absicherung erfahren Individuen von Rechtsanwaélten oder von der sozio-
O6konomischen Familienberatung, welche in einigen Regionen auch spezielle Weiterbildungen zur Absicherung
Eingeheirateter oder zum Thema Betriebsnachfolge anbieten. In wie weit Individuen, Paare und Familien diese
Angebote annehmen, ist jedoch ihnen selbst tberlassen. Die Ergebnisse der bundesweiten Gruppenworkshops
legen nahe, dass Frauen und Familien zwar von Beratungsangeboten wissen, diese aber selten annehmen und
umsetzen. Noch seltener trauen Frauen sich, eigene (Steuer-)Beratende oder Anwalt*innen um Rat zu fragen.
Viel haufiger wenden sich die Frauen, wenn (berhaupt, an die (Steuer-)Beratenden und Anwélt*innen, die die
Interessen des Betriebes und der betriebsinhabenden Person vertreten, nicht aber ihre eigenen.
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3.5 Frauen wandeln Landwirtschaft? — Transformationsprozesse zwischen Aufbruch
und Abwehrfj

Janna Luisa Pieper

3.5.1 Einleitung

Klimawandel, Verlust der Biodiversitat, landwirtschaftlicher Strukturwandel, Tierwohlmissstéande,
demografischer Wandel, ungleiche Geschlechterverhéltnisse: Dies sind nur wenige Stichworte, die umreifien,
vor welchen Herausforderungen die deutsche Landwirtschaft steht. Sie spiegeln zugleich den massiven
Veranderungsdruck und verweisen auf die tiefgreifenden Transformationsprozesse, mit denen sich die gesamte
Gesellschaft gegenwartig auf allen Ebenen konfrontiert sieht. Dorre et al. sehen Transformation als einen
epochalen gesellschaftlichen Umbruchprozess. Dieser gehe von einem historisch neuartigen
Veranderungsdruck® (Dorre et al. 2021, S. 147) aus. Die Autor*innen vergleichen diesen Prozess in seiner
Bedeutung und seinem Ausmal mit der von dem Wirtschaftshistoriker Karl Polhany (1944) beschriebenen
,Great Transformation“. Allerdings werde der Verdnderungsdruck — anders als zu Polhanys Zeiten —
gegenwartig von der ,,6kologischen Konfliktachse” (Dorre et al. 2021, S. 148) ausgeldst. Dieser vielschichtige
Umbruch beriihre das Verhéltnis von Okologie, Okonomie und Sozialem, betreffe eine Vielzahl von
Dimensionen und Teilsystemen der Gesellschaft und tangiere die gesellschaftliche Kultur und Lebensfiihrung
(ebd., S 148).

Menschen in der Landwirtschaft sind in diese dkologischen, gesellschaftlichen, 6konomischen und politischen
Umbruchprozesse besonders intensiv involviert. An sie werden von Seiten der Wissenschaft, der Politik, aber
auch von der gesellschaftlichen Offentlichkeit Forderungen nach einem radikalen Wandel hin zu nachhaltigem
Wirtschaften adressiert. Das tangiert insbesondere das Selbstverstandnis von konventionell wirtschaftenden
Landwirt*innen. Denn das, was bewdhrt war, scheint nicht mehr zu gelten, wird zum Teil 6ffentlich infrage
gestellt und kritisiert. Zeichnet sich eine Orientierungskrise bei in der Landwirtschaft Tatigen ab, die
Existenzsorgen und gesellschaftliche Spaltungslinien vertieft? Nicht zuletzt die deutschlandweiten
Bauernproteste und die alljahrlich stattfindenden Proteste ,,Wir haben es satt" und “Wir machen euch satt”
verdeutlichen die Konfliktachsen innerhalb der Landwirtschaft wie zwischen Landwirtschaft und Gesellschaft
(Heinze et al. 2022).

Welche Rolle spielen nun Frauen, die auf landwirtschaftlichen Betrieben arbeiten und leben im Prozess dieser
Transformation? Im Zusammenhang mit sozio-6kologischen Transformationsprozessen werden insbesondere
die Frauen in der Landwirtschaft als ,Pionierinnen des Landbaus“ (Inhetveen und Schmitt 2000) und
»Innovationsmotoren* (Deutscher LandFrauenverband e.V. 2021) herausgehoben. Das Europaische Parlament
erklarte 2011, dass Frauen in der Landwirtschaft und im landlichen Raum, ,.einen wesentlichen Beitrag zum
Fortschritt und zu Innovationen auf allen gesellschaftlichen Ebenen und zu einem Anstieg der Lebensqualitét,
insbesondere im landlichen Raum*“ leisten. Auch im internationalen wissenschaftlichen Diskurs ist die Rede von
einer ,,Feminisierung der Landwirtschaft” (Barberis 1972; Cernea 1978; Inhetveen/Blasche 1983; Ventura 1994;
Brandth 2002; Inhetveen und Schmitt 2004, 2006; Heistinger 2006), einem ,feminine way of farming“
(Bjorkhaug 2006), der einen nachhaltigkeitsorientieren Bewirtschaftungsstil umfasse und einer feministisch-
Okologischen Transformation der Landwirtschaft (,,feminist agrifood systems*, Sachs et al. 2016).

% Ein Teil dieses Artikel ist bereits 2021 als Beitrag ,,Frauen in der Landwirtschaft im Spannungsfeld zwischen Klimakrise und

Existenzangst - Narrative der Abwehr“ im Kongressband zur Veranstaltung »Landliche R&ume im Spannungsfeld — wovon
eigentlich? Neuere Forschungen zu territorialen Ungleichheiten jenseits der Stadt-Land-Dichotomie« der Sektion Land-, Agrar-
und Erndhrungssoziologie der Deutschen Gesellschaft fur Soziologie erschienen.
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Demgegenuber gelten die Landlichen Rdume und die Landwirtschaft aber weiterhin als weitgehend ménnlich
konnotierte Raume, in denen Frauen ,unsichtbar* (Sachs 1983, Dittenberger et al. 2002, Schmitt 2012) (oder
auf Kiiche und Kinder reduziert) bleiben und kaum Fiihrungspositionen bekleiden. Diese Unsichtbarkeit schlagt
sich sowohl in den berufsstandischen Vertretungenﬂ als auch in den offiziellen Statistiken nieder: Fast 90 % der
landwirtschaftlichen Betriebe in Deutschland werden von Mannern gefuhrt (Destatis 2021a) und nur 18% der
landwirtschaftlichen Einzelunternehmen haben eine designierte weibliche Nachfolge (Destatis 2021b).

Es stellt sich die Frage, wie die Frauen, die auf landwirtschaftlichen Betrieben leben und arbeiten, mit den sich
rasant &andernden agrarpolitischen Rahmenbedingen umgehen. Wie positionieren sie sich zu den
gesellschaftlichen Forderungen nach Klimaschutz, Biodiversitat und Tierwohl? Wie reagieren sie auf die
Transformationsprozesse in der Landwirtschaft und dem damit einhergehenden Wandlungsdruck? Sind Frauen
vielleicht sogar Agentinnen des Wandels in der Landwirtschaft?

Um diese Fragen zu beantworten, wurden auf der Basis einer empirischen Studie die Orientierungen der auf
Hofen lebenden Frauen in ganz Deutschland erhoben und analysiert. Die Ergebnisse offenbaren ein
Spannungsfeld an Positionen gegeniiber den stattfinden Transformationsprozessen, das von Vorantreiben und
Anpassen bis hin zu Beharrung bzw. Abwehr reicht. Anhand einer Typologie der Frauen, die sich diesen
Extrempolen zuordnen lassen, werden in diesem Beitrag die dazugehorigen Narrative der Frauen
herausgearbeitet, in einen sozialhistorischen Kontext gertickt und die damit verbundenen Tiefengeschichten
rekonstruiert.

3.5.2 Methoden und Daten

Datenbasis der vorliegenden Studie bilden sowohl elf bundesweite Gruppendiskussionen (n=128) (Bohnsack
2000, S. 369 ff.), die im Winter 2019/20 stattfanden, als auch 58 narrativ-biografische Einzelinterviews
(Rosenthal und Loch 2002) mit Frauen aus allen Flachenlandern Deutschlands, die im Zeitraum von 2019 bis
2021 befragt wurden. Durch ein entsprechendes Sampling konnte hinsichtlich der Auswahl von
Interviewpartnerinnen eine maoglichst grofl3e Variationsbreite von Frauen in der Landwirtschaft erreicht werden.
Dabei spielten insbesondere die Position der Frauen auf dem landwirtschaftlichen Betrieben und ihr Alter, die
Betriebsausrichtung und GrofRe des Hofes sowie dessen geografische Lage eine Rolle. Die detaillierte
Samplebeschreibung findet sich in Kapitel 2.1.2.

Interviews

Im Rahmen dieser Studie wurden die Interviews der Frauen, die als betriebsleitende Landwirtin praktisch auf
Hofen tatig sind, analysiert. Dazu gehorten insgesamt 20 Frauen der Positionen (Co-) Betriebsleiterin,
mitarbeitende (Ehe-) Frau, Hofnachfolgerin und leitende Angestellte. Bei der Auswertung wurde ein
besonderes Augenmerk auf die Antworten zu den Nachfragen zu den Themen Bewirtschaftungspraxis und —
philosophie, Werte als Landwirtin und Sorgen gelegt.

Gruppendiskussionen

Die forschungsleitende Frage der Gruppendiskussionen richtete sich auf die Lebens- und Arbeitssituation von
Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben. Ungesteuert von Interviewfragen sollten die Teilnehmerinnen die,
fur sie wichtigsten, Themenbereiche nennen. In einem ersten Auswertungsschritt wurden von den
Teilnehmerinnen erstellte Themenkarten quantitativ ausgewertet. Diese Betrachtung des Themenfeldes ergab,

" Die grofte landwirtschaftliche Interessensvertretung in Deutschland, der Deutsche Bauernverband, z&hlt nur eine Frau in der

neu geschaffenen Position einer Vizepréasidentin zu den Mitgliedern seines Vorstands.
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dass 104 von 422 Karten dem Oberthema ,Landwirtschaft und Gesellschaft“ zuzuordnen waren. Die hohe
Relevanz dieses Themas fir die befragten Frauen lie8 sich zudem an der Lange der Diskussionen und den
angeregt und sehr emotional gefiihrten Debatten ablesen.

Analyse

Die Analyse der erhobenen Interviews und Gruppendiskussionen erfolgte entsprechend den Maximen der
Grounded Theory und den von Strauss und Corbin (1996, S.43ff.) entwickelten Kodierverfahren. Dabei wurden
die Transkripte im Sinne eines ,,offenen Kodierens* (Strauss und Corbin 1996, 44) zunéchst ,line-by-line”
gelesen, um einzelne Phdnomene herauszuarbeiten und zu benennen. Die so gewonnenen ,,Konzepte* (Strauss
und Corbin 1996, S. 45) konnten durch besténdiges Vergleichen zu — abstrakteren - ,Kategorien“ (ebd.)
gruppiert und zusammengefasst werden. Diese dienten als relevante Vergleichsdimensionen, nach denen sich
dann die jeweiligen Interview- und Gruppendiskussionsteilnehmerinnen einordnen lieRRen.

In diesem Zusammenhang kristallisierten sich verschiedene — tiberregional wiederkehrende — Narrative zu dem
Themenkomplex sozio-6kologischer Transformationsprozesse in der Landwirtschaft heraus. Narrative
reprasentieren etablierte — Uberindividuelle — Erzahlfolien, d.h. verschiedene Personen nutzen die gleichen
Erzéhl- und Argumentationsmuster. Narrative bieten also Identifikationsangebote und Erklarungsmuster, mit
denen Menschen sich sozial und politisch positionieren sowie gesellschaftliche Problemlagen bearbeiten
(Turowski und Mikfeld 2013, S. 13). Dabei zéhlt weniger, wie viele Menschen diese Erzéhlformen in Summe
gebrauchen, sondern welchen Deutungsgehalt sie flr die Erklarung von (politischen) Positionen aufweisen.

3.5.3 Verschiedene Positionierungen zum Transformationsdruck

Aus der Vielzahl der geflihrten Einzel- und Gruppengesprache lieBen sich zwei Extrempositionen — die
»veranderungsbereiten* und die ,, Anpassungsaversen* — herausarbeiten. An dieser Stelle sei noch einmal
erwahnt, dass die Erzahlungen von den befragten Frauen selbst kommen, sie nicht von den Forscherinnen
»hervorgelockt* oder gar ,.in den Mund“ gelegt wurden. Dabei handelt es sich in der folgenden Darstellung um
typische Erzdhlungen, die sich durch Vergleich und Kontrastierung der Erzdhlstrange und
»Sinnzusammenhange* (Kluge 2000, S. 5) verdichtet haben.

Die im Folgenden vorgestellten beiden Typen der ,,Verdnderungsbereiten“ und ,,Anpassungsaversen® weisen
jeweils gemeinsame Orientierungsmuster und Narrative auf, die sich jedoch von denen des anderen Typus
kontrastiv unterscheiden. Die auf diese Weise gewonnene Typologie stellt keine Konstruktion von ,,Idealtypen”
(Weber 1972/1921, S. 10) dar, sondern biindelt die in den Interviews und Gruppendiskussionen erhobene
Vielfalt der Frauen zu zwei ,,empirisch vorfindlichen* und ,,empirisch begriindeten Typen“, die die Extrempole
des vorgefundenen Orientierungsspektrums markieren (Kluge 2000, S. 44) (s. Abb 8). Das Spannungsfeld, auf
dem sich die beiden vorgefundenen Typen als Pole verorten lassen, erstreckt sich iber die Achsen ,,Reaktion
auf Transformationsdruck” mit den kontrastierenden Enden ,,ohnmachtig" und ,,handlungsfahig” einerseits und
,Orientierung” mit den Extrempolen ,,vergangenheits-“ und ,,zukunftsorientiert” andererseits. In den folgenden
Kapiteln werden diese Konfliktachsen naher erlautert. Das Orientierungsspektrum bildet ein Kontinuum, so
dass die beiden Typen an den Extrempunkten keinen Anspruch auf Vollstandigkeit erheben. Vielmehr lasst sich
zwischen diesen beiden Polen eine Vielzahl weiterer Positionierungen verorten, die mal mehr und mal weniger
zu dem einen oder anderen Pol tendieren.
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vergangenheitsorientiert zukunftsorientiert

Die Anpassungsaversen

Die Veranderungsbereiten

ohnmaéchtig handlungsfahig

Abbildung 8: Positionierungen zum Transformationsdruck, eigene Darstellung

3.5.4 Von Narrativen zu Tiefengeschichten

Die von den Frauen in Gruppendiskussionen und Interviews ohne Steuerung der Interviewerin vorgetragenen
Narrative kénnen als Ausdruck ihrer Gefiihlslagen sowie als ,,Weltdeutung“, Orientierungen und Haltungen
verstanden werden. Dabei geht es um die Bearbeitung der politischen und sozialen Probleme durch die sozio-
okologischen Krisenph&dnomene und die von der Gesellschaft an die Landwirtschaft gestellten Anforderungen
nach einem Wandel. Die Erzdhlungen der Frauen kénnen als politische Haltung der Frauen zu Fragen des Klima-
und Artenschutzes sowie etwa der Erderwarmung gedeutet werden. Diese Haltungen reichen von Akzeptanz
und Gegensteuern bis zu Abwehr und Ausblenden.

Um diese spezifischen ,,Weltdeutungen* zu entschliisseln und zu verstehen gilt es — wie die US-amerikanische
Soziologin Arlie Russel Hochschild beschreibt — sich in die Perspektive der Menschen hineinzuversetzen und
eine ,Empathiebriicke” (Hochschild 2018, S. 12) zu bilden, die es ermdglicht zu verstehen, welche
Beweggriinde Menschen haben. Dabei lasst sich eine ,, Tiefengeschichte* oder ,,deep story” (Hochschild 2018, S.
9) entdecken.

+Eine Tiefengeschichte ist die geflhlte Sicht der Dinge, die Emotionen in Symbolsprache erzahlen. Sie blendet
das Urteilsvermdgen und die Tatsachen aus und erzéhlt, wie Dinge sich anfiihlen.” (Hochschild 2018, S. 187)

Tiefengeschichten sind immer Reaktionen auf ganz reale Dilemmata; ohne eine solche deep story lassen sich
politische Haltungen und Einstellungen nicht verstehen. Im Folgenden werden die jeweiligen Tiefengeschichten
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der beiden Typen der ,Veranderungsbereiten“ und ,Anpassungsaversen“ vorgestellt und die jeweiligen
Narrative erlautert.

3.5.5 Die,Veranderungsbereiten*

Insgesamt zehn Frauen der befragten Interviewpartnerinnen sind dem Typus der ,,Veranderungsbereiten*
zuzuordnen. Diese Frauen bedienen regionsunabhéngig wiederkehrende Narrative, mit denen sie ihrer Haltung
zum empfundenen Transformationsdruck Ausdruck verleihen. Die herausgearbeiteten Narrative weisen eine
spezifische Modellierung auf, mit der sich die Frauen zu dem Themenkomplex Klimakrise,
Biodiversitatsriickgang, Tierwohl und Landwirtschaftspraktiken positionieren, ohne dass die Interviewerin diese
Themen explizit nachgefragt hat. Charakteristisch fiir diese Gruppe ist, dass sich die Befragten inhaltlich mit
den Fragen des Klimawandels und eventuell notwendigen Anderungen ihrer Bewirtschaftungsweise oder ihrer
Tierhaltung lésungsorientiert auseinandersetzen und in ihren Bewirtschaftungs- und Produktionsmethoden
kleine Handlungsschritte sehen, um den Problemen des Klimawandels entgegenzuwirken und erhdhten

gesellschaftlichen Anforderungen an die Landwirtschaft zu entsprecherﬁ :

Die Analyse der Interviews ergab, dass es sich bei den Frauen, die dem Typus der ,Veranderungsbereiten®
zuzuordnen sind, vornehmlich um Frauen handelt, die selbst (Co)-Betriebsleiterin oder Hofnachfolgerin sind.
Die Frauen dieses Typus sind hochqualifizierte Landwirtinnen, die allesamt entweder ein
agrarwissenschaftliches Studium, eine landwirtschaftliche Ausbildung und/oder einen Meister in
Landwirtschaft  absolvierten. Sie studierten (lberwiegend an den 0Okologisch ausgerichteten
agrarwissenschaftlichen Universitdten bzw. Fachhochschulen in Witzenhausen und Eberswalde. Unter ihnen
waren allerdings auch Quereinsteigerinnen, die zuvor andere Studienfacher belegten und erst nach Beendigung
ihres Studiums zur Landwirtschaft fanden. Ein Teil der ,,Verdnderungsbereiten* wurden bereits von ihren Eltern
Okologisch sozialisiert. Die meisten von ihnen wuchsen zwar auf dem Land, jedoch nicht auf einem Hof auf.
Diese Frauen griindeten spéter einen landwirtschaftlichen Betrieb (insgesamt sieben Existenzgriinderinnen)
indem sie Flachen und Stélle pachteten bzw. kauften oder ganze Hofe auBerfamiliar Gbernahmen. Einige von
ihnen starteten auch gemeinsam mit der Partnerin/dem Partner oder anderen Menschen eine
landwirtschaftliche Existenz, eine Befragte heiratete in einen Betrieb ein und lbernahm dann die Co-
Betriebsleitung. Zwei der ,,Verdnderungsbereiten* Gbernahmen den elterlichen Betrieb.

Die ,Verdnderungsbereiten“ begegnen den Herausforderungen des Transformationsdrucks mit einer
I6sungsorientierten Zukunftsperspektive. Fir sie stellen der Klimawandel und die daraus resultierenden Folgen
wie beispielsweise Biodiversitatsverlust und Diirren, zentrale Sorgen und gleichzeitig Triebkrafte dar. Durch ihre
Art und Weise Landwirtschaft zu betreiben, wollen sie ihren Anteil dazu beitragen den Klimawandel zu stoppen
und eine sozial-6kologische Transformation der Landwirtschaft voranzutreiben. Charakteristisch fir diesen
Typus sind die Vorstellung von Handlungsfahigkeit und Selbstwirksamkeit sowie eine Haltung, in der
gegenwartigen Krise noch Chancen und Perspektiven zu erkennen. Dabei sehen sie sich nicht als Opfer der
Bedingungen, sondern als Gestalterinnen.

Die von den zehn Frauen genutzten Narrative sind Teil einer Tiefengeschichte (Hochschild 2017, S. 135ff.). lhre
deep story, d.h. die ,,geflihlte Sicht der Dinge* (Hochschild 2017, S. 27), die die hier betrachteten Frauen
prasentieren, setzt im 20. Jahrhundert an. Es ist die Geschichte von aufgerittelten Verbraucherinnen bzw.
Landwirtinnen, die sich durch die Krisenlagen wie z.B. die Klimakrise, aber auch durch politische Verwerfungen

2 Beiden Gruppendiskussionen lieBen sich keine Vertreterinnen des Typus der ,,Veranderungsbereiten® identifizieren. Dies l&sst

sich durch das unterschiedliche Vorgehen beim Sampling (bei den Interviews theoretical sampling durch die Autorin, bei den
Gruppendiskussionen Vorgaben zu den einzuladenden Frauen-Positionen an die Organisatorin des lokalen LandFrauenvereins,
s. Kap. 2.1.2) erklaren.
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bzw. antikapitalistische Motive gedrangt sehen durch ihre eigenen Handlungen und Bewirtschaftungsweisen
sowie ihren Lebensstil mikropolitisch selbst einen Wandel in der Welt zu bewirken.

Die ,Veranderungsbereiten“ bewirtschaften ihre Betriebe ©kologisch (in einem Fall wirtschaftete eine
Betriebsleiterin nach 6kologischen Prinzipien, allerdings ohne Zertifizierung). Diese ¢kologische Orientierung
stellt einen zentralen Wert ihrer Bewirtschaftungs- und Lebensphilosophie dar. Daher beginnt die
Tiefengeschichte der ,,Verdnderungsbereiten* auch mit der Entwicklung der 6kologischen Landwirtschaft im 20.
Jahrhundert.

Okologische Landwirtschaft als Antwort auf Krisen

Historisch betrachtet ging die Entstehung der 6kologischen Landwirtschaft aus ékonomischen und 6kologischen
Krisen des 20. Jahrhunderts hervor (BOLW 2022). Dabei spielten Ertragseinbriiche, erste sich abzeichnende
Okologische Schaden an Boden und Natur sowie ein drohender Untergang der béuerlichen Traditionen und
Lebenswelt durch die Industrialisierung eine Rolle (Vogt 2001). Zu Beginn des 20. Jahrhunderts versuchte
beispielsweise die Lebensreform-Bewegung soziale und dkologische Antworten auf die Krisenlagen der Zeit zu
finden. 1924 wurde schlieBlich von Rudolph Steiner die biologisch-dynamische Wirtschaftsweise begriindet.
Deren Prinzipien umschliefen ,Anthroposophie als (Verstandnis-)Grundlage, Einsatz von biologisch-
dynamischen Préparaten, obligatorische Haltung von Wiederkauern und die Beachtung kosmischer Rhythmen.
Ihr Prinzip, jeden landwirtschaftlichen Betrieb als Individualitat und eine Art Organismus zu betrachten, wurde
Ausgangspunkt und Grundsatz der gesamten Okologischen Landwirtschaft® (BOLW 2022)E|. Neben dieser
Okologischen Landwirtschaftsphilosophie entstanden in den folgenden Jahrzehnten weitere Ausrichtungen des
okologischen Landbausﬂ.

Selbstwirksamkeits- und Handlungsfahigkeitsnarrativ

Die damaligen Krisenlagen dhneln in einigen Aspekten den Herausforderungen, denen sich die befragten
Frauen heute stellen missen: Ertragsverluste durch Klimawandel, Biodiversitatsverlust, sich &ndernde
politische Rahmenbedingungen und gesellschaftliche Anforderungen an die Landwirtschaft mit drohendem
Statusverlust. Die ,Veranderungsbereiten“ reagieren darauf, in dem sie ihre politische und ©kologische
Uberzeugung auch selbst leben und aktiv im eigenen kleinen Rahmen umsetzen. Einige von ihnen engagieren
sich auch in politischen Initiativen, parteipolitisch oder auf Verbandsebene. Wahrend andere mit der gleichen
politischen Uberzeugung sich dazu entschieden, ihre Ziele ausschlieBlich mikropolitischﬂ auf eigenem Grund
und Boden umzusetzen. Selbstwirksamkeit und die Erfahrbarkeit kleiner Veranderungsschritte sowohl in den
sozialen Beziehungen als auch auf den Ackern und Stéllen sowie in ihren Produkten spielt in diesem
Zusammenhang eine wichtige Rolle. An dieser Stelle muss erwahnt werden, dass sich viele der
Lveranderungsbereiten* im Rahmen des Aktionsbiindnisses ,,Wir haben es satt” engagieren.

Die Frauen dieses Typus wirtschaften und handeln aus 6kologischen, politischen und intrinsischen Motiven
heraus. Sie beschreiben ihre Motivation fiir diese Form der Landwirtschaft als nicht aus 6konomischen
Abwagungen, sondern aus einem tiefliegenden Bewusstsein fiir Umwelt- und Ressourcenschutz getrieben. Sie

3 Ppeter Staudermaier (2013) weist auf die teilweise Ubereinstimmung von der nationalsozialistischen Blut-und-Boden-ldeologie

und der Philosophie der bio-dynamischen Landwirtschaft hin. Demnach habe es nicht nur Uberschneidungspunkte in der
anthroposophischen Lehre und der NS-ldeologie gegeben, sondern auch personelle Ubereinstimmungen.

Y Dazu gehoren der organisch-biologische Landbau, der biologische Landbau und der ¢kologische Landbau der organisch-

biologischen Anbauverbande (Vogt 2001, S. 47).

Hier wird ein Begriff von Mikropolitik verwendet, der sich nicht auf organisationssoziologische Arbeiten bezieht (Schiitz 2015).
Es geht vielmehr um die Vielzahl von Aktivitaten, die sich unterhalb des Radars reprasentativer Politiken vollziehen (Aantonioli
2010, 25).

15
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wollen mit ihrer Bewirtschaftungsart, inrer Mikropolitik, Schritte zur Veranderung der Landwirtschaft oder auch
der Welt insgesamt initiieren. Es geht ihnen dabei nicht in erster Linie um Gewinnmaximierung, wie eine
Interviewpartnerin ausfuhrt:

»Ich mdchte da auch einen Beitrag auch leisten zur Gesellschaft und was ich jetzt dabei verdiene, das ist erstmal
zweitrangig.” (Charlotte, 29)

Das Narrativ der Bewahrerinnen des Okosystems

Ganz der Philosophie der tkologischen Landwirtschaft entsprechend, eint die ,Veranderungsbereiten“ ein
besonderes Bewusstsein fiir das Okosystem, in dem sie sich befinden und als dessen Teil sie sich empfinden.
Ihnen ist die Biodiversitét, die sie jeden Tag auf ihren Flachen erleben kénnen, ein wichtiges Anliegen. Sie sehen
sich in einer Verantwortung fiir das Okosystem und dessen Bewahrung und nehmen eine empathische Haltung
zu anderen Lebewesen und Pflanzen ein, fir die sie durch ihre Art zu wirtschaften Sorge tragen. Hier spielt ein
»Care-Gedanke" (Winker 2015, S. 179 f.) eine Rolle, der sich Uber solidarische Beziehungen zu anderen
Menschen auf das gesamte Okosystem ausweitet und am Gemeinwohl orientiert ist.

,Also meine richtigen Kinder sind meine ersten Kinder, der Betrieb kommt schon erst danach, aber es is” schon
s0, dass ich das empfinde wie, einen Organismus den ich behiten, darf und muss.* (Kerstin, 51)

Das Tierwohl-Narrativ

Dieser ,,Care-Gedanke* erstreckt sich nicht nur auf das Okosystem auf und um den Hof, sondern insbesondere
auch auf den Umgang mit den Tieren. Tierwohl stellt eine wichtige Triebkraft der ,,Veranderungsbereiten“ dar.
Sie wollen eine tiergerechte Landwirtschaft betreiben und mit Respekt vor den Lebewesen wirtschaften. Dies
setzen sie in verschiedener Art und Weise in ihrer Bewirtschaftung um. Dazu zahlt z.B. die muttergebundene
Aufzucht von Kélbern und Lammern, die Vermeidung von Transporten, hofeigene Schlachtung oder ein
Platzangebot, das iiber den Richtlinien der Okoverbande liegt. Eine Landwirtin erlautert ihre Philosophie als
Tierhaltern folgendermalien:

»Naturlich waren sie vielleicht glucklicher als Wildtiere so, aber ich kann versuchen ihr Dasein als Nutztiere so
gut wie mdglich zu machen und vor allem auch was mir sehr wichtig ist, sie respektvoll zu behandeln. [..] ich
versuche immer mehr unsere Schafe oder tiberhaupt die Schafe kennenzulernen und zu wissen wie reagieren sie
wann, wovor haben sie Angst, warum machen sie das oder das und dementsprechend dann auch sie zu
behandeln oder auch Angstsituationen zu vermeiden oder Treibegdnge so zu konstruieren, dass ich weild es
klappt und so.”“ (Kathrin, 42)

Das Autonomie und Autarkie-Narrativ

Zu den wesentlichen Narrativen der ,Veranderungsbereiten“ gehort das Streben nach Autonomie und in
gewissem Umfang auch Autarkie. Dies gilt insbesondere fur die Produktion und Vermarktung ihrer Produkte.
Die Frauen dieses Typus setzen auf die hofeigene Weiterverarbeitung ihrer Produkte, innovative
Direktvermarktungskonzepte und regionale Absatzmarkte. Sie verarbeiten beispielsweise selbst die Milch ihrer
Tiere zu Kase weiter und vermarkten ihn anschliefend im eigenen Hofladen und/oder Uber Marktstéande.
Andere Frauen nutzen das Internet als Vermarktungsplattform. Einige Frauen schlossen sich mit anderen
Landwirt*innen zusammen und griindeten eigene Vermarktungsgemeinschaften, oder bauten gemeinsam eine
Molkerei auf. Einkommenskombinationen wie z.B. Dienstleistungsangebote oder der Zuverdienst aus
landwirtschaftsfernen Bereichen sind zudem charakteristisch fiir diesen Typus.

Die Frauen dieses Typus versuchen durch ihre Art und Weise zu wirtschaften ihre Autonomie zu vergréf3ern
und Abhangigkeitsbeziehungen zu vermindern. Sie streben danach beispielsweise so wenig Input von aufen,
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wie mdglich in ihren Betrieb einzubringen (z.B. in Form von Dinger, Futter etc.) Dies ist bereits im
Kreislaufgedanken und den entsprechenden Regelungen des okologischen Landbaus verankert. Allerdings
gehen viele der befragten Frauen dieses Typus noch weiter. Beispielswiese in dem sie darauf ausgerichtet sind
moglichst energieautark zu werden, in dem sie regenerative Energien wie Photovoltaikanlagen nutzen, um
ihren Strombedarf zu decken, oder auch in dem sie versuchen auf plastikhaltiges Verpackungsmaterial zu
verzichten.

,Also jetzt schatze ich meine Resilienz und egal, was passiert, ich kann immer zwei Kiihe haben und melken und
habe immer, was ich bra/ Also wir leben auch sehr von Milch, Butter, Kase, Wurst, also von uns, so, oder Salami.
Und, genau, das ist irgendwie gut.”“ (Maren, 35)

Das Narrativ vom ,,guten Leben*

Ein weiterer zentraler Aspekt des Wertegefliges der ,Veranderungsbereiten® ist ihre Vision von einem
»Schonen Leben“ und der Schaffung eines lebenswerten Ortes. Die Idee des ,guten Lebens* taucht in
zahlreichen Initiativen der ,,Degrowth” oder Postwachstumsbewegung auf und ist Gegenstand der sog.
,»Gllcksforschung” sowie der Sozialethik. Der Begriff ,,buen vivir® wird mitunter etwas romantisierend als
ethisches Grundprinzip indigener Gemeinschaften des Andenraumes in Sildamerika Ubernommen
(Schneidewind und Zahrnt 2013). Fir die ,Veranderungsbereiten“ ist ihre Art Landwirtschaft zu betreiben
daher nicht vollig selbstlos. Zwar sind ihnen materielle Glter nicht so wichtig, und sie verfolgen eine Strategie
der Nachhaltigkeitsmaximierung in ihren Betrieben. Dennoch ergibt sich aus ihrer Bewirtschaftungsform auch
ein Mehrwert fir sie personlich. Das Arbeiten auf ihrem Hof, drauflen, in der Natur, mit Tieren, die
Lebensqualitat und die Freiheit, selbst Entscheidungen treffen zu kdnnen und selbst Dinge verdndern zu
konnen, haben eine groRe Bedeutung fir die Frauen dieses Typus. Sie streben nach ,immateriellem
Wohlstand* durch Maximierung von Zufriedenheit und Lebensqualitiat. Das Erfahren von Selbstwirksamkeit
spielt hierbei eine grofe Rolle.

»Ja und ich selber will natiirlich auch noch SpaR haben, wenn ich dann in meinem wilden Hihnerauslauf
unterwegs bin, also um mich geht es dann vielleicht auch noch ein bisschen. Also auch selbst zufrieden zu sein
und so Selbsterfiillung auch zu finden, Selbstverwirklichung. Also dass das so funktioniert wie ich das méchte.
Selbstwirksamkeit.” (Renate, 52)

,.Small is beautiful*

Der gangigen Logik des ,Wachsens oder Weichens* fiihlen sich die ,,Veranderungsbereiten“ nicht verpflichtet.
Ihr wirtschaftliches Bestreben liegt nicht im quantitativen Betriebswachstum. Die ,Veranderungsbereiten®
streben ein qualitatives Wachstum an: Professionelles Handwerk, hochwertige Produkte. Ihr Credo ist ,,small is
beautiful”. Die Frauen dieses Typus definieren sich nicht tiber die GréRe und Leistungsféahigkeit ihres Betriebes.
Ihr Selbstversténdnis basiert auf ihrem Stolz, auf ihre Art und Weise zu leben und Landwirtschaft zu betreiben
sowie darauf, Produkte zu fertigen, die sie vollstandig vertreten kénnen.

»lch will flachenmaRig, wenn es vom finanziellen dann so hinhaut, eigentlich nicht wachsen, weil ich find das ist
eine angenehme Groéf3e und auch was ahm die Mitarbeiterinnen betrifft irgendwie Giberschaubar. Und wenn ich
jetzt mehr Flache hatte, misste ich auch mehr Leute einstellen und hatte hdhere Lohnausgaben. [...] Und ich ja,
ich bin echt ein Fan davon small is beautiful. Also schon iberschaubar und wenn es reicht fiir uns, dann ist es
doch gut so.” (Marisa, 36)

Allerdings bedeutet die Identifikation mit der Philosophie ,,small is beautiful” nicht zwangslaufig, dass die
Betriebe der ,Veranderungsbereiten“ tatséchlich von der Flachenausstattung klein sind. Die Bandbreite der
Flachengrofl3en der Betriebe der Vertreterinnen dieses Typus liegt zwischen 0,5 und 570 ha.
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Globale 6kologische und politische Krisen als Angstszenario

Charakteristisch fur den Typus der ,,Veranderungsbereiten* sind die von ihnen geteilten Sorgen. Alle befragten
Frauen dieses Typus nennen den Klimawandel und dessen Folgen als eine ihrer zentralen Zukunftsangste. Sie
beflirchten den dadurch resultierenden Verlust der Biodiversitat, Wasserknappheit und Dirren. Dabei beziehen
sie diese Sorgen nicht allein auf ihre landwirtschaftliche Existenz, sondern sehen die Klimakrise als ein globales
Krisenszenario. Dartber hinaus &uf3ern einige der befragten Frauen dieses Typus Sorgen hinsichtlich der
politischen Situation. Konkret gehen sie dabei auf die Renaissance von autoritaren politischen Systemen ein.
Eine Interviewpartnerin geht dabei insbesondere auf das politische Milieu in der Landwirtschaft ein:

,und, was mich auch ein bisschen, was mir auch Sorgen bereitet, ist die Rechtsausrichtung, auch in der
Landwirtschaft. Also, wie das Einfluss nimmt. Ich sag da jetzt keine Namen, aber AfD zum Beispiel oder sonstige
Vereinigungen die da sehr rechtsorientiert sind, nehmen immer mehr Einfluss. Auch meinem Umfeld. Das merk’
ich halt direkt, ob das jetzt im Kreistag ist oder bei Freunden, also halt was die Landwirtschaft betrifft ist es ja
schon - bereitet mir Sorge.” (Marisa, 36)

3.5.6 Die,,Anpassungsaversen*

Den Kontrast zu den ,,Veranderungsbereiten®, die Transformation als Herausforderung annehmen, bildet der
eher als beharrend einzustufende Typus der ,,Anpassungsaversen®. Dieser Teil der Interviewpartnerinnen — in
den Gruppendiskussionen sind es 42 Frauen von 128 Diskussionsteilnehmerinnen - bediente
regionsunabhangig wiederkehrende Narrative, um gesellschaftliche Forderungen nach
Transformationsprozessen abzuwehren. Auch bei den ,,Anpassungsaversen” finden sich Narrative der (Existenz-
)Sorge und des Bewahrens, allerdings ,antworten“ sie auf die Herausforderungen von Klimakrise,
Biodiversitatsriickgang, Tierwohl und Landwirtschaftspraktiken deutlich anders als die ,,Veranderungsbereiten®.
Charakteristisch fiir diesen Typus ist, dass die Befragten dazu tendieren, sich nicht inhaltlich mit den Fragen des
Klimawandels und eventuell notwendigen Anderungen ihrer Bewirtschaftungsweise oder ihrer Tierhaltung
auseinandersetzen. Vielmehr dienen in diesem politisch umkampften Feld affektiv aufgeladene Narrative als
»politische Mythen“ (Turowski und Mikfeld 2013, S. 13), die zwar an die Klimadebatte anknipfen, die
Zusammenhénge aber in einer selektiven, stereotypisierenden Weise interpretieren.

Die Zuordnung der Aussagen zu den entsprechenden Diskussionsteilnehmerinnen ergab, dass es sich dabei
vornehmlich um die Partnerinnen von Landwirten, die auf den landwirtschaftlichen Betrieben mitarbeiten
(n=22) und um Betriebsleiterinnen von konventionellen Betrieben (n=8) handelt. Sie befiirchten, dass sie in der
derzeitigen krisenhaften Lage — angesichts des Klimawandels, sich rasant &ndernder agrarpolitischer
Rahmenbedingen und gesellschaftlicher Forderungen nach Tierwohl und Biodiversitatsschutz — ihre Existenz
verlieren, ihren gesellschaftlichen Status einbiRen und mit ihren Anliegen kein Gehor finden. Dies durfte auch
den von Empdrung und Abwehr gepréagten Duktus zahlreicher Redebeitréage erklaren. Hier artikuliert sich ein
Grollen, dessen Ursache der Historiker Uffa Jensen wie folgt beschreibt: ,,Ein solches Grollen bildet sich dann,
wenn die Differenz zwischen dem Wunsch in der Gesellschaft gleichberechtigt mitbestimmen zu kénnen, und
den wahrgenommenen Machtverhaltnissen, welche diese Mitbestimmung zu verhindern scheinen, besonders
groR geworden ist“ (Jensen 2017, S. 33). So spiegeln die folgend vorgestellten Narrativen Verlusténgste,
Deklassierungsgefiihle und Wut, die diese Gruppe der Interviewten versucht mit Abwertungsfloskeln und
Ressentiments gegen ,,die* Gesellschaft oder ,,die da oben“ zu bekampfen.

Die langen Schatten...

Mittlerweile wissen wir, dass Erfahrungen und Traumata intergenerationell weitergegeben werden kénnen und
damit auch in der Gegenwart wirksam und handlungsrelevant werden (Jawaid und Mansuy 2021). So lassen
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sich die von den 42 Frauen genutzten Narrative und Mythen als Teil einer Tiefengeschichte verstehen
(Hochschild 2017, S. 135ff.), deren Ursprung ebenfalls weit zurtick reicht. Die deep story, also die Weltdeutung
oder die ,,geflhlte Sicht der Dinge* (Hochschild 2017, S. 27), die die hier betrachteten Frauen préasentieren, ist
die Geschichte eines gekrankten Standes, der sich in seiner einstigen Bedeutung beraubt sieht durch das
Gefuhl, auf wirtschaftlich unsicherem Boden zu stehen und existenziell bedroht zu sein und der sich durch
offentliche Kritik zugleich gesellschaftlich an den Rand gedrangt flhlt (Hochschild 2017, S. 296).

Bereits Platon beschrieb die Bauernschaft in der Antike als Teil des ,,Nahrstandes“. In Platons Politeia bleiben
sie als dritter Stand allerdings den ersten beiden Stéanden (Lehrstand und Wehrstand) untergeordnet und vom
Status der Staatsbiirger ausgeschlossen (Hoffe 1997). Bis weit in den Beginn des 19. Jh. hinein arbeitete die
Mehrheit der Menschen in Europa in der Landwirtschaft, hdufig in feudalistischen Abhangigkeitsstrukturen.
Ungeachtet ihrer lebensnotwenigen Produktion waren sie fast ganzlich ohne Rechte und gesellschaftliches
Ansehen (Rippmann 2012). Die im Zuge der durch Napoleon und seine Besatzung angestofRenen
Transformationen wurden in den deutschen Landern mit fundamentalen Agrarreformen dem Bauernstand nie
dagewesene Rechte wie Grunderwerb und Selbsténdigkeit zuerkannt; bis 1848 war die Unfreiheit faktisch
aufgehoben worden (Wehler 1989, S. 162 ff.). Herausgebildet hatten sich dabei die sog. ,,Vollbauern“ mit
signifikantem Grundbesitz, die kommunalpolitisch in ihrem Dorf die Realgemeinde mit den Privilegien der
Verwaltung bildeten bis hin zum Besitz der niederen Polizeigewalt. Aus ihrer Mitte wurde Uber Generationen
hinweg der Dorfvorsteher oder Schulze gewahlt. Goldene Jahre brachen fiir die Landwirtschaft an, die man
etwa von 1825-1875 bemisst. Nicht nur die klimatisch bedingten Missernten 1845 und 1846 fiihrten zur Mitte
des 19. Jahrhunderts zu einer schweren Agrarkrise, auch die Erfindung der Dampf- und Dreschmaschinen, die
Urbanisierung und der sich ausweitende Welthandel setzte die Landwirtschaft im 19. Jahrhundert -
insbesondere in den ostelbischen Gebieten — unter starken Druck. Die Folge war noch vor dem
Industriekapitalismus die Herausbildung des Agrarkapitalismus und einer damit einhergehenden Konzentration
der Wertschopfung. Die Schere innerhalb des Bauernstandes begann sich signifikant zu 6ffnen zwischen den
Grof3- und Mittelbauern auf der einen Seite und den prekaren Kleinbauern auf der anderen Seite, die oftmals
nur mehr als Landarbeiter sich verdingen konnten. Die soziale Ungleichheit in den Dérfern begann sich in der
Jahrhundertmitte in ganz Deutschland spurbar herauszubilden (Wehler 1995, S. 179 ff.). Diese Agrarkrise fihrte
zur Uberschuldung und Zerschlagung vieler landwirtschaftlicher Giiter und Betriebe. Im letzten Viertel des
19. Jh. wurde die landliche Gesellschaft abermals durch einsetzende Landflucht verandert, weil sich den
Landarbeitern eine Lebensalternative in der Stadt auftat; das rasche Wachstum dort erforderte Arbeiter am
Bau, in den Fabriken, aber auch im aufstrebenden Dienstleistungssektor sowie der 0offentlichen
Daseinsvorsorge. Diesen personellen Aderlass verkraftete die Landwirtschaft nicht ohne weiteres, hinzu kam
die Uberlegene Konkurrenz aus dem Ausland aufgrund des immer globaler agierenden Agrarmarktes. Die
deutsche Landwirtschaft geriet im letzten Viertel des 19. Jh. unter Wettbewerbsdruck, der sie bis heute pragt
(ebd.).

Bereits in der Friihphase des Dritten Reichs begann durch die Blut- und Bodenideologie, die mafligeblich durch
Richard Walter Darre betrieben wurde, eine nominelle Aufwertung und Nobilitierung des Bauernstandes
(,,Neuadel aus Blut und Boden* Darré 1930).ﬂ Damit erhielt die Bauernschaft nach Jahren der Krise und des
Bedeutungsverlustes eine herausgehobene Rolle und eine zentrale politische Bedeutung (Becker 2003; Losher
2015). Bauerliche Lebensformen stellten in der Ideologie des NS-Regimes einen rassistischen Idealtypus dar.
Das Bauerntum galt als Grundlage der Nation, und Ernahrungspolitik besall héchste Relevanz. Die béauerlichen
Interessensvertretungen, Kammern und Ministerien wurden zum Reichsnahrstand gleichgeschaltet. Dieser
hatte die Aufgabe, die landwirtschaftliche Produktion zu steigern, um Autarkie von ausléandischen

'® Es handelt sich um eine agrarpolitische Ideologie, die ihre Vorlaufer bereits in den 1920er Jahren hat.
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Lebensmitteln zu sichern. Den Frauen auf den Héfen fiel im weiteren Verlauf des Zweiten Weltkriegs oft die
Rolle der Betriebsleiterin zu, da viele Bauern im Krieg dienten und oft nicht wiederkehrten. 1943 wurde das
Erbrecht hinsichtlich der Hofnachfolge so gedndert, dass — anders als zuvor— Ehefrauen das Recht hatten, die
Hofe ihrer Manner zu erben (Dornheim 2006, S. 87f.).

Zwar existierte in der Ideologie der DDR vordergriindig auch eine Art Nobilitierung der Landwirt*innen, wie die
Bezeichnung ,,Arbeiter- und Bauernstaat” nahelegt. In der Ideologie der DDR wurde Bauernschaft als Klasse
verstanden, die gemeinsam mit der Arbeiterschaft an der Machtausiibung beteiligt war (Heinz 2011). Faktisch
fanden jedoch seit 1948 eine Zwangskollektivierung und ein erzwungener Beitritt zu Landwirtschaftlichen
Produktionsgenossenschaften statt, die eine Enteignung und Entmachtung von selbstédndigen Bauer*innen
bedeutete. Besitzer*innen groRer und mittelgrofRer Betriebe (liber 100 ha) galten als Regimegegner*innen.
Dies flihrte seit den 1950er Jahren zu einem Massenexodus von Landwirt*innen in Richtung Westen (Schone
2005, S. 9) und dem Aufbau der Klasse der Genossenschaftsbauern. Aber nicht nur die erzwungenen
Umwalzungen in der SBZ/DDR haben tiefgreifende Veranderungen in der Landwirtschaft und der landlichen
Gesellschaft hervorgerufen, sondern auch die Transformation der ostdeutschen Landwirtschaft nach 1989. Eine
deutlich andere Agrarstruktur und Arbeitsverfassung sowie landliche Sozialstruktur zeugen bis heute davon
(Neu 2004, Niens und Nack 2022).

Das Versorger*innen-Narrativ

Die im Nationalsozialismus ideologisch aufgewerteten Stéande der Bauer*innen bufen heutzutage an
Renommee ein. Einige Teilnehmerinnen der Gruppendiskussionen sehnen sich in eine Zeit zurtick, in der sie
noch respektiert und angemessen honoriert wurden und blicken auf ihr einstiges Ansehen zurlick, ahnlich wie
die von Klaus Dorre untersuchten Arbeiter (Dérre 2019, S. 170). ,Friher war man als Bauer auch noch
irgendetwas. Man wurde schon so gesehen als Versorger.* Das Selbstbild vergangener Tage als
herausgehobener (Nahr-)Stand und die machtvollere Position von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben
wirkt bis heute nach.

»Warum sind die nicht dankbar dafir, dass der Supermarkt immer voll ist? Wir nehmen Millionen Fliichtlinge
auf, keiner merkt es am Essen. Es ist genug fur alle da, wir kdnnen exportieren ohne Ende.*

Die befragten Frauen inszenieren sich als Retter*innen und Erndhrer*innen der (Welt-)Bevolkerung. Dieser
Logik folgend, beanspruchen sie Wertschatzung daflr, dass sie die Versorgung mit Nahrungsmitteln
sicherstellen. Es wird Dankbarkeit erwartet, die beinhaltet, dass die Produktionsbedingungen unhinterfragt
befiirwortet werden. Uben Verbraucher*innen Kritik an landwirtschaftlichen Bewirtschaftungspraktiken, wird
dies als AnmalRung und unberechtigte Einmischung empfunden. Eine inhaltliche Auseinandersetzung mit der
Kritik an ihrer Produktionsweise findet nicht statt.

,Der Ottonormal-Verbraucher hat sich ja mittlerweile auch das Recht herausgenommen, in unserer
Landwirtschaft Uberall mitreden zu kdnnen. Oder er meint, er kann mitreden wie viel Platz eine Kuh, ein
Schwein, ein Huhn braucht.”

Kritik wird delegitimiert, indem sie den Verbraucher*innen als Unbefugten das Recht absprechen, Kritik an
landwirtschaftlichen Praktiken zu Uben. Diese Haltung bezieht ihre Legitimation aus einer vermeintlich
historisch begrindeten Vormachtstellung (,,Meistens waren die Landwirte erst da, und nicht die*) und der
Einforderung einer Dankbarkeitspflicht, die sie aus ihrer Relevanz als Erndhrer*innen der Gesellschaft ableiten.

Existenzangst

Der Agrarstrukturwandel zwingt seit vielen Jahrzehnten landwirtschaftliche Betriebe zur Aufgabe. Zwischen
2010 und 2020 ist die Zahl landwirtschaftlicher Betriebe in Deutschland um 12 % zurtickgegangen (Statistisches
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Bundesamt 2021c). Jede*r in der Landwirtschaft Beschéftigte kennt sicher mehr als einen Betrieb der in der
jungsten Vergangenheit seine Tore geschlossen hat. So verwundert es nicht, dass eine intensive Angst vor dem
Verlust der landwirtschaftlichen Existenz eine zentrale Rolle in den Gruppendiskussionen spielt. Solche Angste
entstehen, wenn die Welt zunehmend kontingent wird, iberkommene Werte briichig werden, Menschen sich
Bedrohungen ausgesetzt sehen, die sie aus eigener Kraft nicht bewéltigen kénnen und das Gefuihl entwickeln,
keine Kontrolle Uber die Situation zu besitzen (Bauman 1992, S. 77ff.). Angesichts der sich stark verdndernden
Rahmenbedingungen durch Klimawandel, gesetzlichen Vorgaben, Preisschwankungen und dem hohen
Investitionsdruck fiihlen sich die befragten Frauen wie in einem ,,Gefangnis*:

»Eine personliche Beleidigung ist die Milchgeldabrechnung. Also das ist echt ein Schlag in die Fresse. Und dazu
kommen dann noch die Auflagen von den Amtern. Ich glaube, das ist das, was mich persénlich jetzt am meisten
betrifft. Ja, die Milchpreise sind immer noch unter jeglichem Niveau. Also fiir solche Preise kénnen wir nicht
produzieren. Und wir sind ja wirtschaftlich langfristig gebunden. Wir kénnen aus dieser Sache nicht raus.*

Die Marktmacht grofRer Agrarkonzerne (und Molkereien) nimmt stark zu und erhoht den Druck auf die
Landwirt*innen, die fur immer niedrigere Preise produzieren. Gleichzeitig steigen bspw. die Futterpreise
aufgrund der klimawandelbedingten Durren der letzten Jahre. Die Kreditsummen fiir neue Stalle oder
Maschinen, die in der Landwirtschaft nicht selten in Millionenhdhe liegen, zwingen die Landwirt*innen zum
Weitermachen.

,»Die Problematik ist, eigentlich kann keiner richtig aufhéren. Wir haben alle Kredite zu laufen, wir mussen ja
wirtschaften.”

Viele Frauen beschreiben diese Situation als ,, Teufelskreis®, in dem sie ,,von denen da oben“ im Stich gelassen
werden. Ihre Sorge gilt oft weniger sich selbst, als vielmehr der Zukunft der nachfolgenden Generationen. Fir
die Landwirt*innen entsteht jedoch der Eindruck, dass ihre Néte gesellschaftlich nicht wahrgenommen werden.
Die Landwirtinnen sehen sich ganz realen Bedrohungen ihrer Existenz gegeniiber. Wenn solche Angste das
Leben dauerhaft Uberschatten, neigen Menschen dazu Abwehrreaktionen zu entwickeln. Dies macht sie
empféanglich fur politische Mythenbildungen und Fantasien, in denen sie sich z.B. als ohnméchtiges Opfer und
andere als Bedrohung imaginieren. Sie entwickeln Gefihle sozialer Krankung und Ressentiments (Scheler 2017,
S. 4), die Erfahrungs- und Handlungsméglichkeiten einschrénken.

Opfernarrative

Wéhrend sich die Landwirt*innen einerseits als hegemoniale Gruppe gerieren, die ihre
Uberlegenheitsdividende aus einer historischen Bedeutungskonstruktion als Nahrstand und einem Verstandnis
von exklusiver Kompetenz bezieht, nehmen ihre zahlenmaRige Bedeutung und ihr gesellschaftliches Ansehen
ab. Das Ende des Zweiten Weltkriegs stellte eine Zasur fiir die deutsche Landwirtschaft dar. Durch einen
Mangel an (bezahlbaren) Arbeitskréften wurde die Technisierung der Landwirtschaft vorangetrieben
(Plieninger et al. 2006). Immer weniger Menschen waren und sind in der Landwirtschaft als Arbeitskrafte
beschéftigt. Damit schrumpfte der Kreis derer, die direkten Kontakt zur Landwirtschaft haben. Verschiedene
politische Regelungen und Anreize der Bundesregierung, der damaligen EG und heutigen EU flhrten zu einem
landwirtschaftlichen Strukturwandel: Viele kleinere Betriebe gaben die Landwirtschaft auf oder fiihrten sie
lediglich als Nebenerwerbsbetrieb weiter, wohingegen groRere Betriebe eher am Markt bestehen konnten
(Plieninger et al. 2006). Diese Entwicklungstendenz halt gegenwaértig an: Zwischen 2010 und 2020 ist die Zahl
landwirtschaftlicher Betriebe in Deutschland um 12 % zurlickgegangen (Statistisches Bundesamt 2021c). Der
Strukturwandel geschieht nicht nur auf betrieblicher Ebene — er hat auch sozialstrukturelle Auswirkungen.
Landwirt*innen sind in Deutschland zu einer Minderheit geworden. Dieser Umstand befordert die
Selbstviktimisierung der befragten Frauen, die ein zentrales Motiv ihrer Tiefengeschichte darstellt:
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Landwirt*innen als der Kritik schutzlos ausgelieferte marginalisierte Gruppe, die vermeintlich ohne Riickhalt
existiert.

,Wir haben keine Lobby, die hinter uns steht. Und wir werden immer weniger. Die Leute sehen uns ja gar nicht
mehr.*

Dieses Opfernarrativ ignoriert die beachtliche Relevanz des Deutschen Bauernverbandes als eine der
machtigsten Interessensvertretungen in Deutschland, die mit zwei Funktiondren im deutschen Bundestag
vertreten ist und groRRen Einfluss auf die Gesetzgebung nimmt (Heinze 2013). Es deutet aber auch darauf hin,
dass sich die befragten Frauen von diesem Verband nicht mehr vertreten fiihlen und auch an dieser Stelle ein
Gefuhl des Nicht-gesehen-werdens erfahren. Ein weiterer Bestandteil des Opfernarrativs besteht in der
Erzéhlung des Unsichtbarseins. Die konventionellen Landwirt*innen fiihlen sich und ihre zentrale soziale
Bedeutung als Ernahrer*innen der Gesellschaft nicht gesehen. Die tatséchliche Sichtbarkeit von Landwirt*innen
nimmt durch die Lokalisierung ihrer landwirtschaftlichen Téatigkeiten auf Feldern und Héfen, fern von urbanen
Gebieten, ab. Bedingt durch den landwirtschaftlichen Strukturwandel, gibt es selbst in vielen Dérfern keine
praktizierenden Landwirt*innen mehr. Durch die intensive konventionelle Produktion — vermehrt in nach
auBen abgeschotteten Stéllen — ist die landwirtschaftliche Praxis noch abstrakter und unsichtbarer fur viele
Biirger*innen geworden. Auf Frauen in der Landwirtschaft trifft Unsichtbarkeit im doppelten Sinne zu: Als
»mitarbeitende Familienangehdrige” wird die von ihnen geleistete (Care)-Arbeit auf den Hofen sowohl
innerfamiliér als auch gesellschaftlich wenig anerkannt.

. Wie, Du bist doch zuhause?’- "Ja, aber ich arbeite aber auf dem Betrieb mit.” [...] Die Wertschatzung hast Du
einfach mehr, wenn Du arbeiten gehst und nicht nur zuhause bist.”

Diese gefiihlte Unsichtbarkeit manifestiert sich in der offiziellen Agrarstatistik. Dort werden die von
»mithelfenden Familienangehorigen* erwirtschafteten Leistungen kaum erfasst. Die befragten Frauen fiihlen
sich und die von ihnen erbrachten Leistungen nicht wahrgenommen und gewdirdigt. Sie fordern, dass ,,erkannt
wird, [...] dass man als Frau auf dem Land nicht nur die Nase im Kopftuch hat und ja, mit dem Kittelschurz in der
Kiiche herumspringt.*

Absprechen von Kompetenz

Das wiederkehrende Narrativ ,,alle anderen haben keine Ahnung“ taucht an vielen Stellen auf. Die Befragten
zeichnen das Bild einer gebildeten Elite, der aber gleichzeiti die Kompetenz abgesprochen wird, in
landwirtschaftlichen und 6kologischen Fragen eine fundierte Position vertreten zu kénnen. Es wird eine klare
oben-unten-Hierarchie konstruiert, in der eine Elite die staatliche Administration okkupiert hat und die
Landwirt*innen géngelt. Die ,studierten Leute* sind in den Augen der Diskussionsteilnehmerinnen ,,Leute, die
was zu sagen haben®, sie sitzen als ,,Schreibtischtater in Amtern, Ministerien und in der Politik. Sie sind
diejenigen, die die Landwirt*innen kontrollieren, ihnen Auflagen machen und Gesetze verabschieden — und
damit der konstruierte Gegenpol zu den praktischen Landwirt*innen: unmittelbar vor Ort in das
landwirtschaftliche Geschehen involviert und mit dem eigentlich relevanten praktischen statt dem wertlosen
akademischen Wissen ausgestattet.

,»Die Leute, die etwas zu sagen haben, fur uns, die Leute, die haben keine Ahnung. Das sehe ich genau, das sind
welche vom Gymnasium, irgendwelche Studierte, Hochgelehrte und haben keine Ahnung von der Materie, von
unten, wie es denn wirklich ist.*

In diesem Weltbild ist Bildung irrelevant. Nur praktisches Wissen und Zugehorigkeit zur Landwirtschaft zéhlen.
Zu inhaltlicher Kritik an landwirtschaftlichen Praktiken (z.B. Ferkelkastration, Dingung, Tierhaltungsformen)
nehmen die Befragten hingegen nicht Stellung oder erklaren sie fur zu irrelevant. Protestierenden und
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Politiker*innen wird stattdessen mit der Begriindung, dass sie ,,keine Ahnung* hétten, die Kompetenz Kritik zu
Uiben abgesprochen.

»,Da stand so eine Gruppe Veganer, total kdsewei3. Haben dann irgendeinen Scheil? gebrillt. Also die haben
dann keine Ahnung von nichts, aber groR Tierwohl. Und also, es muss wohl eine totale Katastrophe von den
Leuten gewesen sein. Die haben keine Ahnung und stellen sich da hin und sagen, ja und ihr bésen Landwirte.*

Die Landwirt*innen definieren sich als eine geschlossene Statusgruppe, die sich klar von anderen
gesellschaftlichen Gruppen abgrenzt, die keinen landwirtschaftlichen Bezug haben. Landwirtschaftlicher Bezug
wird dabei als genealogischer Bezug verstanden, man muss ,vom Hof kommen“, um eine autorisierte
Sprecher*innenposition in landwirtschaftlichen Belangen zugesprochen zu bekommen.

Dethematisieren der Problematik

Ein zentrales Narrativ der Abwehr besteht darin, dass auf die inhaltliche Kritik von Seiten der Umweltverbande,
der Fridays for Future Bewegung oder einiger Politiker*innen nicht eingegangen wird. Die befragten
Landwirt*innen wenden gleichsam die Kritik der sozialen Bewegungen und Politiker*innen um und bezichtigen
die Kritiker*innen eigenen Fehlverhaltens:

.Wie viele Hasskommentare kamen denn, weil so viele mit Bulldogs gefahren sind? Wie oft streikt beim
Flugzeug jemand? Wie oft streikt 6ffentlicher Dienst und, und, und? Gehen die Landwirte einmal auf die Stral3e
und dann wird uns der Mittelfinger gezeigt.”

Damit weichen sie einer inhaltlichen Auseinandersetzung aus und dethematisieren die Problematik, indem sie
eine mediale Empo6rungswelle Uber die Bauernproteste in den Mittelpunkt stellen. Vielfach taucht eine
rhetorische Abwehrfigur auf, die als Whataboutism (von engl. what about? — was ist mit?) bezeichnet wird.
Damit wird ein Manover beschrieben, das von einem unbequemen Thema ablenkt, indem es mit einem
Vorwurf oder einer kritischen Gegenfrage zurlickgewiesen wird.

,Die schlagen uns immer vor, was wir besser machen sollen und kaufen dann Avocados. Wo ich denke,
Avocados! |hr seid die besten Leute auf der Welt und esst Avocados. Herzlichen Gliickwunsch, ihr kriegt meinen
Klimapreis. Also das ist wirklich grausam.“

Kritik wird gekontert und diskreditiert, indem den Kritiker*innen Fehlverhalten vorgeworfen wird. Zugleich
kann damit Kritik am eigenen Verhalten ausgeblendet und Deutungshoheit beansprucht werden. Dieses
Narrativ taucht bei den befragten Frauen insbesondere beim Thema Umweltschutz auf.

Konstruktion von Feindbildern

Als besonders emotional aufgeladen entpuppte sich das Feindbild der Klimaaktivistin Greta Thunberg. Eine
Diskussionsteilnehmerin schildert, was sie unter Klimaschutz im ,,Greta-Stil* versteht:;

»Dieses Madel haben sie irgendwo aufgegriffen und da haben sich irgendwelche Leute dahinter gedacht, das
fing mit den Eltern an, komm, wir vermarkten die mal. Und dann hauen wir das mal durch die Medien, Internet,
Facebook, Instagram, alles Mdgliche, Fernsehen, geht das ja wunderbar. Also wenn man diese, also, es tut mir
leid, wenn ich es jetzt so ausdriicke, aber diese hassverzerrte Fresse sehe, da ist nur Marketing hinter. Das ist
nichts Wahres, was dahinter ist.“

Das Narrativ, das hier zum Tragen kommt, lasst sich als Verschwoérungsmythos interpretieren, bei dem Greta
gleichzeitig als negativ besetzte lkone und ferngesteuertes Objekt gezielter Manipulation und
Marketingstrategien fungiert. ,,Die Greta“ steht als negativ affektiv aufgeladene emblematische Figur fur die
Fridays for Future Bewegung. In der pejorativen Semantik (,,hassverzerrte Fresse*) und in der Abwertung
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artikuliert sich Zorn und Hass auf die Klimabewegung, als deren Représentantin Greta Thunberg fungiert. lhre
Klimapolitik-Kritik kann mit dem Hinweis auf Manipulation und die Verschwérung mehr oder weniger
anonymer Akteure delegitimiert werden. Damit wird eine inhaltliche Auseinandersetzung mit der Problematik
abgewehrt.

Ein weiteres, in allen Gruppendiskussionen bestédndig wiederholtes Feindbild stellen die Medien dar. Sie
werden von den Frauen besonders haufig als Antagonisten der konventionellen Landwirt*innen konstruiert.
Die befragten Frauen sehen sich mit einer als ungerecht und unsachlich empfundenen, andauernden
gesellschaftlichen Abwertung konfrontiert, die mit ihrem Selbstverstandnis als Ernahrer*innen der Gesellschaft
kollidiert. Dabei spielen fur sie die Medien als Uberméchtige Instanz eine zentrale Rolle. Konventionelle
Landwirt*innen geraten in der offentlichen Wahrnehmung zu zentralen Figuren der Verursachung von
Klimawandel, Insektensterben und Tierleid. Sie sehen sich als Zielscheibe 6ffentlich massiv vorgetragener Kritik
»an den Pranger gestellt”. Und das, obwohl bislang in den landwirtschaftlichen Berufsschulen, Fachhochschulen
und Universitaten ihre Wirtschaftsform als best practice gelehrt wurde (wie z.B. der Einsatz von
Neonikotinoiden oder die betdubungslose Ferkelkastration). Das dargestellte Bild von sich in der Offentlichkeit
empfinden sie als Verkennung ihrer tatsachlichen Leistungen.

,»Ja, jeden Tag, wenn man die Zeitung aufmacht, kriegt man schon einen Fohn. Das ist so. Die hacken doch im
Moment alle nur auf der Landwirtschaft herum. Wie die eine schon sagte, wir sind von Nitratverpester (ber,
Uber Pflanzenschutzverpester, Uber Tierquéler, wir sind ja eigentlich alles."”

Auffallig ist, dass das gefuhlte ,,an den Pranger” gestellt werden, nur in der abstrakten Gesellschaft und durch
eine anonyme Macht, die Medien, stattfindet, aber nicht auf Erfahrungen im personlichen Umfeld basiert.
Dabei wird den Medien eine Ubermacht zugeschrieben, die vorgeblich dafiir genutzt wirde, um einen
Mainstream zu konstruieren, der landwirtschaftsfeindlich sei. Fernsehsendern und Zeitungen wird unterstellt,
die Meinung der Bevdlkerung zu lenken und willentlich die Landwirt*innen ,,in den Graben treiben® zu wollen.
Dem Veroffentlichen von TierschutzverstdfRen begegnen die Befragten mit der Abwehrrhetorik, dass man
~mmer die gleichen Bilder” zeige und sich ,,immer am selben wieder aufgehangt“ werde. Auch hier ist zu
beobachten, dass das Problem als solches umgangen wird, indem Tierschutzversttf3e mit dem Hinweis auf die
haufige Wiederholung der Bilder als singularen Akt bagatellisiert und die Medien als Teil einer Gberméchtigen
Verschwdrungsmaschinerie gegen die marginalisierten konventionellen Landwirt*innen konstruiert werden.

,Die Medien, die sind eigentlich viel starker als die Landwirtschaft. Und, und die Medien, vielleicht liege ich
falsch, aber die machen so ein Mainstream. Und Mainstream ist jetzt halt gerade einfach nicht
landwirtschaftliche Produktion.*

Es kdnnen auch einzelne Sender und Pressevertreter*innen als Feindbild auserkoren werden. Dies fihrte in den
Gruppendiskussionen zu teilweise ausgesprochen hasserfullten Aussagen.

»Aber als erstes muss man eine bestimmte Moderatorin einmal abségen [Handbewegung: Kehle durchtrennen].
Weil, was die verzapft, ganz ehrlich. Die treibt uns so was von in den Graben rein.*

Dieses Zitat vermittelt einen Eindruck von der Intensitat der Wut und von der affektiven Mobilisierung, die mit
den Themen Klimawandel, Landwirtschaft und der Rolle der Landwirt*innen aufgeladen sind. Die meisten
Feindbildkonstruktionen erfolgen aus einer Perspektive der Selbstviktimisierung, in der sich die Landwirt*innen
sich als Opfer prasentieren (z.B. von denen da oben). In den Gruppendiskussionen tauchen allerdings auch
Feindbilder auf, in denen sich die Landwirtinnen mit einem Uberlegenheitsnarrativ scharf von bestimmten
gesellschaftlichen Gruppen abgrenzen. Das betrifft u.a. die ,Stadter*innen“, NGOs, ,Veganer*innen“,
Gefllichtete, ,Hartz-IV-Leute” und auslandische Arbeitskrafte, denen sie sich iberlegen fuhlen. Nicht nur die
hier untersuchten Frauen in der Landwirtschaft in Deutschland bedienen diese Feindbilder, auch der
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niederlandische Agrarsoziologe Jan Douwe van der Ploeg konnte solche Feinbildkonstruktionen bei den
protestierenden niederlandischen Landwirt*innen vorfinden (van der Ploeg 2021): ,,It is ‘others’ who are to
blame: be they consumers, citizens, politicians, journalists, animal rights’ activists,‘climate nerds’, or whatever.
‘Farmers are squeezed because the consumers do not want to pay more for their food’ (78.0%). ‘The media
always blame the farmer’. ‘Animal rights activists propagate false information’.” (van der Ploeg 2021, S. 593).

Die Antwort auf die empfundene Deklassierung: Ressentiments und Radikalisierung

Die Strukturkrise in der Landwirtschaft ist von einem Doppel der ,,Entsicherung* (Heitmeyer 2018, S. 29) auf der
strukturellen Ebene und Unsicherheit auf der individuellen Ebene gekennzeichnet. Zum einen wird angesichts
der vielfaltigen Auflagen die Existenz zahlreicher Betriebe prekdr. Zum anderen stehen bisherige
Bewirtschaftungs- und Haltungspraktiken unter massiver Kritik. Althergebrachte Erfahrungsbestéande, ebenso
wie der identitatsstiftende berkommene Status als Ernahrer*innen der Gesellschaft, sind durch vielféltige
Kritiken massiv in Frage gestellt. In diesem Zusammenhang kann das Empfinden sozialer Deklassierung
entstehen, das mit Ohnmachts- und Unterlegenheitsgefiihlen und dem Eindruck von Kontrollverlust und
erlittenem Unrecht gepaart ist. Wenn sich diese verfestigen, bildet sich der Nahrboden fiir einen heimlichen
Groll, der in der Sozialphilosophie mit dem Begriff ,,Ressentiment” (Scheler 2017, S. 4) belegt wird. Max Scheler
charakterisiert das Ressentiment als eine Art ,,seelische Selbstvergiftung” (Scheler 2017, S. 4). Diese entsteht im
Ohnmachtserleben, seinen ,,Racheimpulsen (Scheler 2017, S. 7) nicht folgen, sich nicht auflehnen und an
vermeintlichen Urhebern rachen zu kénnen. ,,Man fihlt sich ungerecht behandelt und gleichzeitig zu echtem
Widerstand oder massivem Aufbegehren zu ohnmachtig” (Jensen 2017, S. 34). Daher versucht das im
Ressentiment befangene Subjekt nicht offensiv die Situation zu verédndern, sondern sucht Objekte, konstruiert
Feindbilder, um seinen Groll zu entladen. So verwandelt sich Ohnmacht in Gegnerschaft und in
phantasmatische Konstruktionen von Verschwdrungsmythen. Vermeintliche Gegner werden deklassiert und
eine vorgeblich verborgene Ordnung der Dinge wird aufgedeckt. Ressentiments kdnnen sich in Zorn und Hass
verwandeln, wenn das Empfinden ungerecht behandelt oder benachteiligt worden zu sein, durch eine
Resonanz in politischen Parolen nachhaltigen Charakter gewinnt. Hier erhalten Ressentiments einen
kollektivitatsstiften Charakter und formieren Wir-Gemeinschaften der Benachteiligten, die sowohl der
bestehenden Ordnung als auch der hegemonialen Elite eine Absage erteilen. Anstelle einer diskursiven
Auseinandersetzung mit der Situation und mit gesellschaftlichen, 6kologischen und 6konomischen Problemen
findet - wie die Narrative der Frauen zeigen - eine zornige Abwehr der Kritiken und
Transformationsbestrebungen angesichts des Klimawandels statt. Nicht Prozesse der Selbstreflexion und
inhaltlichen Auseinandersetzung pragen die Narrative. Vielmehr richten sich die Frauen im Kollektiv der
Ressentimentinhaberinnen ein, das ihnen eine Biihne fir ihre Selbstbehauptung bietet. Eine ahnliche Dynamik
beobachtete auch Katherine Cramer (2016) in ihrer ethnographischen Feldstudie, in der sie die Ressentiments
der landlichen Elite in Wisconsin beschreibt. Den Hintergrund bilden das Empfinden mangelnder Anerkennung
der Arbeitsleistungen sowie die Vorstellungen, dass landliche Raume in Bezug auf politische Entscheidungen
nicht bericksichtigt und somit benachteiligt wirden.

Damit die beschriebenen Abwehrmechanismen von Ressentiments, Wut, Zorn und Hass von
Protestbewegungen aufgegriffen werden koénnen oder in diese miinden, bedarf es der Uberwindung des
isolierten Leidens Einzelner sowie der Bildung von Kollektiven und einer Konstituierung kollektiver Identitét. In
ihrer Studie ,,Fremd im eigenen Land“ flhrte Arlie Russel Hochschild Interviews mit Anhénger*innen der Tea
Party in Louisiana, um zu ergriinden, weshalb arme Menschen Donald Trump und eine Partei wahlen, die die
Steuern fur Millionare senkt, aber Sozialhilfeempfanger*innen diszipliniert. Hochschild skizziert die
Tiefengeschichte der Tea Party als Theaterstiick in mehreren Szenen. Die Szene der ,,Buh-Rufe* fasst sie u.a.
folgendermalien zusammen:
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,Du flhlst Dich in der Klemme zwischen einem starken Wunsch nach Anerkennung als der, der du wirklich bist,
und fiir alles, was du tatsachlich geleistet hast, und der Angst, dich der Parade der ,armen Wirmchen’
anzuschliefen. Du mdochtest gegen diese Abwartsspirale angehen. Es gibt eine politische Bewegung von
Menschen, die so sind wie du und deine Tiefengeschichte teilen.” (Hochschild 2017, S. 200)

Den Anhanger*innen der Tea Party in Louisiana ahnlich ist die Bewegung ,Land schafft Verbindung* (LsV). Im
Herbst 2019 formierte sich mit Hilfe von sozialen Medien in kurzer Zeit eine neue bauerliche Protestbewegung.
Tausende Trecker fuhren in Landeshauptstadte, Mahnfeuer brannten und Kundgebungen vor
Landwirtschaftsministerien wurden abgehalten. Es waren Proteste fiir mehr Wertschatzung und gegen neue
agrarpolitische MalRnahmen. Die neu gegriindete Bewegung LsV versammelte viele — zumeist konventionelle —
Landwirt*innen unter ihrem Schirm, holte sie aus ihrer vermeintlichen Unsichtbarkeit und bot ihnen ein
Sprachrohr. Bedenklich ist allerdings, dass einige Stromungen der neu formierenden Protestbewegung zum Teil
mit volkisch-nationalistischer Rhetorik und rechtpopulistischen Narrativen operieren. Die Wiederbelebung der
Embleme Pflug und Schwert, volkischer Gruppierungen wie der Landvolk-Bewegung, die als Wegbereiter der
NSDAP (Edelmann 2020) gilt, legt die Vermutung nahe, dass Teile der Bauernproteste rechtspopulistische
Radikalisierungstendenzen zeigen. Die in den von den Landwirt*innen formulierten Feindbildkonstruktionen
und Verschworungsmythen, die sich um die Achse unten-oben (Landwirt*innen vs. Elite) und eine horizontale
Achse (Landwirt*innen vs. Feindbilder) gruppieren, erweisen sich als durchaus anschlussfahig an ,,populistische
Basiserzahlungen® (Kellershohn et al. 2014, S. 3). Eine aktuelle Studie (Heinze et al. 2021) kommt zu dem
Schluss, ,,dass Bauernproteste inzwischen von der AfD aber auch den selbsternannten Querdenkern als
Agitationsfeld ausgemacht wurden. Rechtspopulistische Akteurinnen und Akteure versuchen, in den
aufbrechenden agrarischen Konfliktmilieus Einfluss zu gewinnen, da sie in ihnen eine potenzielle Zielgruppe
sehen” (Heinze et al. 2021, S. 8). In den Niederlanden, wo zur selben Zeit Bauernproteste stattfanden, konnten
ahnliche Vereinnahmungstendenzen durch rechtspopulistische Parteien beobachtete werden (van der Ploeg
2021). Nichtsdestotrotz betonen Heinze et al., dass sich die von ihnen untersuchten Protestierenden in
Deutschland diesen Vereinnahmungsversuchen gegentiber bisher resistent zeigten.

Lésungsnarrative

In der Studie wurden nicht nur Abwehrnarrative ersichtlich. Die Frauen haben auch Uberregional dhnliche
Problemlosungsnarrative  bemiiht. Anders als bei den ,Veranderungsbereiten® geht es den
»Anpassungsaversen* nicht um einen eigenen Beitrag zu Fragen des Klimawandels oder Tierwohls, vielmehr
besteht die Vorstellung, mehr Offentlichkeitsarbeit fiir die konventionelle Landwirtschaft zu betreiben, wiirde
schon helfen.

,Die mussen wir auch ein bisschen an die Hand nehmen. Und es hat ganz viel mit Bildung, mit Aufkléarung zu
tun, mit Offentlichkeitsarbeit.”

Hierzu solle — dem erganzenden Narrativ zufolge — mehr Aufklarungsarbeit in Form der Implementierung von
Landwirtschaft in die schulischen Curricula geleistet werden. Diese vermeintlichen Ldsungsansatze haben
allerdings gemein, dass sie sich darauf griinden, dass nur gezeigt werden musse, wie Landwirtschaft praktiziert
wird, um Anerkennung zu erlangen. Diese ,LOosungen“ setzen bei der Veranderung der Einstellung der
Gesellschaft an. Eine inhaltliche Auseinandersetzung mit der Kritik an vielen landwirtschaftlichen Praktiken
beinhalten sie nicht, Ldsungen werden externalisiert. Somit wehren die Frauen auch mit diesen vermeintlichen
Losungsnarrativen Kritik und die Reflexion ihres landwirtschaftlichen Handelns ab.
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3.5.7 Fazit und Ausblick

Narrative geben Aufschluss darliber, wie Menschen den gegenwadrtigen Transformationsdruck und dessen
Herausforderungen bearbeiten. Die vorliegende Studie verdeutlicht, dass das Reaktionsspektrum der Frauen in
der Landwirtschaft sehr breit ist: Von den ,Veranderungsbereiten, die diese Herausforderungen
I6sungsorientiert annehmen, Strategien entwickeln und selbst versuchen aktiv an einer nachhaltigen
Neugestaltung der Landwirtschaft mitzuwirken, bis hin zu den ,,Anpassungsaversen*, die Wandlungsprozesse
abwehren. Gleichwohl darf an dieser Stelle nicht versaumt werden zu erwahnen, dass sich zwischen diesen
beiden Extrempolen ein vielfaltiges Spektrum an Frauen befindet, die sich noch in einer Phase der Suche nach
einer Neuorientierung befinden und in unterschiedlichem Umfang Aspekte beider Charakteristika miteinander
vereinen bzw. zwischen beiden Polen oszillieren.

Angesichts der Klima- und Strukturkrise der Landwirtschaft bedarf es dringender gesellschaftlicher
Transformationsprozesse, in denen die Landwirtschaft als einer der zentralen Akteure fungieren muss.
Gegenwartig zeigen sich allerdings bei einem Teil dieser Landwirt*innen erbitterte und zum Teil verhartete
Abwehrkampfe. Existenzangste mobilisieren rigide Abwehrreaktionen in Form von Feindbildkonstruktionen,
Verschwdrungsmythen und Hass auf soziale Instanzen, Gruppen und Personen. Als ,,Angststarre” (Allmendinger
2018, S. 306) bezeichnet Jutta Allmendinger lahmende Blockaden, die bei Personen mit negativen
Zukunftserwartungen auftreten konnen. Hier gilt es Transformationskompetenzen zu entwickeln — wie sie
Thomas Druyen (2018, S. 326) — anregt. Dazu seien ,,Leitplanken, Orientierungen und Zielbilder (Druyen 2018,
S. 331) erforderlich, damit Menschen nicht in einer Abwehrstarre verharren und bei simplifizierenden
Feindbildern und Mythen Zuflucht suchen.

Gleichzeitig handelt es sich bei den Formen der Abwehr aber auch um , Kdmpfe um Anerkennung* (Honneth
1992; Fraser und Honneth 2003). In diesen Kampfen ringen landwirtschaftliche Akteur*innen um
Wertschétzung ihrer Leistungen. Sie empfinden gegenwartig einen Statusverlust sowie das Geflihl sozialer
Deklassierung und eine Abwertung ihrer Produktionsweisen. Das Versprechen der Spatmoderne, dass Leistung
durch Gewinn und sozialen Status bzw. Anerkennung honoriert wird, 16st sich aus ihrer Sicht nicht ein. Die im
Rahmen der Studie befragten Frauen des Typus der ,Anpassungsaversen“ (zu groRen Teilen der
konventionellen Landwirtschaft zugehdrig) sehen ihren gesellschaftlichen Beitrag nicht gewurdigt, sie erhalten
nicht den Respekt, der ihnen ihrer Meinung nach gebihrt. So entwickeln einige von ihnen Ressentiments, Zorn
oder Hass. Sie sind dadurch leicht durch rechtpopulistische Gruppierungen zu vereinnahmen. Zudem beharren
diese Landwirt*innen auf ihren Produktionsweisen, indem sie davon ausgehen, die Gesellschaft misse sich
andern und aufgeklart werden. Damit verschieben sie gewissermafen das Narrativ der Klimakrise (oder auch
der landwirtschaftlichen, ©kologischen Krise) und interpretieren die Frage der landwirtschaftlichen
Transformation in eine Frage der Information Uiber konventionelle Agrarproduktion um.

»,Change agents" fordern

Im Sinne einer transformativen Landwirtschaftspolitik gilt es, genau diese Landwirt*innen abzuholen und
mitzunehmen. Gleichzeitig kénnen die ,,Verdnderungsbereiten* als ,,Change Agents* — als sozio-6kologische
Avantgarde — einer nachhaltigen Landwirtschaft operieren und die von Thomas Druyen empfohlenen
»Leitplanken, Orientierungen und Zielbilder* (Druyen 2018, S. 331) transportieren. Denn Transformation findet
gerade in den sogenannten ,Nischen* statt, in denen sich die innovativen Akteurinnen vernetzen (Baader 2019,
S.21). Erfolgreiche Modelle werden dann nach und nach vom Mainstream adaptiert. Die Forschungsergebnisse
zeigen, dass insbesondere Existenzgriinderinnen als Pionierinnen der Transformation fungieren. Dieses
Potenzial sollte weiter erforscht und geférdert werden.

Der Wissenschaftliche Beirat der Bundesregierung Globale Umweltverdnderungen (WBGU) konstatierte in

seinem Hauptgutachten, dass ,Pioniere des Wandels* Hauptakteur*innen bei der Transformation in eine
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klimagerechte Gesellschaft seien (WBGU 2011, S.7). Mit den ,,Pionieren des Wandels* bezieht sich der WBGU
auf Ergebnisse der Diffusions- und Transitionsforschung, in der ,,Change Agents* strategische Akteur*innen
darstellen, die Vorreiter*innen von Wandlungsprozessen sind und diese aktiv vorantreiben (Rogers 2003; Grin
et al. 2010; Kristof 2010). Die Transformationsforscherin Kora Kristof beschreibt den Transformationsprozess
wie folgt: ,,Change Agents* entwickelten ,,eine Uberzeugende Veranderungsidee und eine erste Idee fiir deren
Umsetzung. Sie vernetzen sich und gewinnen wichtige Mitstreiter. So schaffen sie es, die kritische Masse fir die
Veranderung zu gewinnen. Danach entwickeln sie die Idee in Schritten gemeinsam weiter. Die Verédnderung
von Routinen, der Rahmenbedingungen, die Bildung neuer Institutionen, ein Paradigmenwechsel schlieen den
Prozess ab.” (Kristof, 2010). Dieses Wandlungspotenzial gilt es zu nutzen und zu mobilisieren, indem innovative
Ideen zur Transformation und Vernetzungsmdoglichkeiten der ,,Change Agents“ geférdert werden.

Politiken der Anerkennung

Betrachten wir die Landwirtinnen, die starke Abwehrnarrative gegen den Transformationsdruck artikulierten,
so stellt sich die Frage: Ist Abwehr moglicherweise ein erstes Stadium eines Transformationsprozesses? Oder
fuhrt sie dazu, dass Veranderungsprozesse in der Landwirtschaft blockiert werden und in der Konsequenz die
traditionellen, konventionellen Betriebe — im Sinne eines Wandelns oder Weichens (Inhetveen und Schmitt
2010, S. 126) - aussterben? Das wirft die Fragen auf, wie und in welchen Schritten notwendige
Transformationsprozesse initiiert werden mussen und wie man diese Gruppe einbinden kann.

Verbote und Verordnungen sind hier kein geeignetes politisches Instrument. Vielmehr ist zu tberlegen, ob
Politiken der Anerkennung (Taylor 2009) wie verschiedene Autor*innen sie in unterschiedlichen Kontexten
diskutieren, einen Weg bieten, um einerseits Leistungen der Landwirt*innen zu wirdigen und andererseits die
notwendigen Transformationsprozesse gemeinsam mit ihnen zu initiieren. Es gilt aber auch, in
Aushandlungsprozesse einer diskursiven Meinungsbildung in der 6ffentlichen Sphare einzutreten — wie Seyla
Behabib (1999, S. 111) vorschlagt. Diese wirden dem Verfahren deliberativer Demokratie entsprechen, bei
denen an ,Runden Tischen®, oder @hnlichen Gremien, gemeinsam beraten und ausgehandelt wird, wie die
notwendigen Schritte zur Erreichung einer klimagerechten, gesellschaftlich anerkannten Landwirtschaft
gestaltet werden konnen. Die Griindung der Zukunftskommission Landwirtschaft kann als ein erster Schritt
eines solchen Aushandlungsprozesses gesehen werden. Allerdings sitzen mit den 32 Vertreter*innen
verschiedener Interessensvertretungen wieder die vermeintlichen Eliten am Verhandlungstisch. Ein solcher
Prozess kann, angesichts der erbitterten und zum Teil verharteten Abwehrkampfe seitens der (konventionellen)
Landwirt*innen, nur Erfolg versprechen, wenn die Aushandlung mit den Landwirt*innen selbst stattfindet — in
niederschwelligen Runden, die die Akteur*innen vor Ort einbinden. Gemeinsam mit ihnen missen
Losungsmaoglichkeiten jenseits von Abgrenzung und Abwertung diskursiv entwickelt werden und Perspektiven,
um die Situation zu verbessern. Zudem gilt es, Anerkennung auch in Form von 6konomischen Anreizen flr
gesellschaftlich erwiinschte und wissenschaftlich erwiesen nachhaltige Wirtschaftsweisen zu bieten, damit
»~Wertschatzung [nicht] nur dann kommt, wenn wir vielleicht kein Auskommen auf unseren Héfen haben®, wie
es eine Interviewpartnerin formulierte.

Aufarbeitung der nationalsozialistischen Vergangenheit

Seit einigen Jahren bemihen sich Wissenschaft und Wirtschaft um die Aufarbeitung ihrer institutionellen und
personellen Verstrickungen im Nationalsozialismus. Zuletzt legte die Akademie fir Raumordnung (ARL) 2022 ihr
Hauptwerk zur Aufarbeitung der eigenen Geschichte — von der Reichsarbeitsgemeinschaft fiir Raumforschung
zur Akademie fur Raumforschung und Landesplanung — vor. Es werden die Jahre von 1935 bis 1955, also die
NS-Zeit und die von vielfacher Kontinuitat gepragte unmittelbare Nachkriegszeit, bearbeitet (Werner 2022).
Zudem wird voraussichtlich Ende 2023 eine Studie von Demeter e.V. gemeinsam mit der Biodynamic
Federation-Demeter International und der Landwirtschaftlichen Sektion am Goetheanum veréffentlicht, in der
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die ,,Formen des Opportunismus in den Reihen der biodynamischen Bewegung zur NS-Zeit* untersucht wurden
sowie nach ,,nationalsozialistischen Uberzeugungstiter*innen“ und Widerstandsformen gegen das NS-Regime
im Kontext der biodynamischen Bewegung gesucht wurde. Hintergrund dieses Forschungsprojekts sind
Erkenntnisse aus vorangegangen Untersuchungen, die u.a. auf die Tétigkeit von Personen aus dem
biodynamischen und anthroposophischen Umfeld im KZ Dachau hinweisen (Demeter 2022).

Die nationalsozialistische Vergangenheit von landwirtschaftlichen Institutionen, Interessensvertretungen, aber
auch Einzelbetrieben ist bisweilen kaum aufgearbeitetﬂ. Lediglich das BMEL beauftragte zwei Gutachten zu
seiner Vergangenheit im Nationalsozialismus (Dornheim 2011, Méller et al. 2020). Die fehlende Beschaftigung
mit diesem dunklen Kapitel der Landwirtschaftsgeschichte wirkt bis heute nach, so bieten intergenerationelle
Erzdhlungen von Uberlegenheit und Schuldabwehr bisweilen bewusst oder unbewusst Folien fiir aktuelle
(reaktionare) Narrative. Insbesondere die herausgehobene Stellung der Landwirtschaft in der NS-Ideologie
sollte Anreiz genug sein, dass sich landwirtschaftliche Verbande, Institutionen, Unternehmen und auch
Einzelbetriebe aktiv und 6ffentlich mit ihrer Vergangenheit zu NS-Zeiten auseinandersetzen.

Sind Frauen Agentinnen des Wandels in der Landwirtschaft?

Die Studienergebnisse zeigen, dass der Typus der ,,Veranderungsbereiten“ als sozio-okologische Avantgarde
einer nachhaltigen Landwirtschaft operiert. Daraus allerdings zu schlieBen, dass es sich um eine spezifisch
weibliche Eigenschaft handelt, besonders nachhaltig und transformationsorientiert zu wirtschaften, ist
allerdings ein Trugschluss. Die Forschungsergebnisse verdeutlichen ndmlich auch, dass sich nicht alle Frauen fir
innovative, nachhaltige und 6kologische Bewirtschaftung entscheiden. Auch bei den Frauen herrschen teilweise
groRRe Beharrungskrafte was konventionelle Produktions- und Bewirtschaftungsverfahren in der Landwirtschaft
angeht, wie der Typus der ,,Anpassungsaversen* offenbart. Die internationale Forschung unterstreicht zudem,
dass sozial-6kologische Transformationsbewegungen in der Landwirtschaft hin zu mehr Oko-Landbau, weniger
intensiver Produktion usw. geschlechtsunabhangig eine béuerliche Uberlebensstrategie darstellt, im Sinne
eines Prozesses der Repeasantization (van der Ploeg 2008). Nachhaltige Bewirtschaftung und faire
Produktionsbedingungen sind somit nicht geschlechtsspezifisch. Daher soll an der Stelle unterstrichen werden,
dass es sich vielmehr um Pionier*innen des Wandels handelt. Eine geschlechtsspezifische Zuschreibung von
nachhaltigen landwirtschaftlichen Bewirtschaftungsmethoden und die Stilisierung von Frauen als ,,Retterinnen”
der Landwirtschaft stellt eine undifferenzierte Sichtweise auf die komplexe Problematik der sozial-6kologischen
Transformation der Landwirtschaft dar (vgl. Doss et al. 2018).

" Eine Recherche zur NS-Vergangenheit der groRRen landwirtschaftlichen Verbénde ergab, dass die selbst verdffentlichte Historie

des Deutschen Bauernverbands erst 1946 ansetzt (DBV 2023), die des Bund der Deutschen Landjugend 1949 (BDL 2019) und
keine Aufarbeitung der NS-Vergangenheit der ab dann tatigen Fuhrungspersonen vermerkt ist. Lediglich der dlv und die DLG
beziehen sich auf die Zeit vor dem zweiten Weltkrieg, sparen allerdings die Zeit wahrend des Nationalsozialismus, in der sie in
den Reichsnahrstand eingegliedert wurden, aus (DLG 2023, Schén 2008).
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4 Ergebnisse der Angestelltenstudie

4.1 Bundesweite quantitative Onlinebefragung: Ergebnisse der Angestelltenstudie

Christine Niens

4.1.1 Einleitung

Zur Untersuchung der Arbeits- und Lebenssituation familienfremder standig angestellter Frauen ohne
Leitungsfunktion und Auszubildender auf landwirtschaftlichen Betrieben wurde, neben qualitativen Analysen,
im Jahr 2021 eine bundesweite Onlinebefragung mithilfe eines standardisierten Fragebogens durchgefiihrt. Die
Befragung wurde gemeinsam mit der allgemeinen Befragung von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben
umgesetzt. In der zweiten Phase der Befragung wurde die Zielgruppe von familienfremden Angestellten ohne
Leitungsfunktion und Auszubildenden gesondert mit zielgruppenspezifischen Fragen angesprochen, deren
Auswertung hier vorwiegend prasentiert wird. Ziel dieser Befragung war es, erste breitere Einblicke in den
Berufsalltag und die private Lebenssituation von familienfremden sténdig Angestellten ohne Leitungsfunktion
und Auszubildenden zu gewinnen, da zu diesem Forschungsfeld keine aktuellen Untersuchungen in
Deutschland vorliegen. Somit weist die Befragung eher explorativen Charakter auf. Im Mittelpunkt stehen
dabei Fragen nach der Arbeitsbelastung und -zufriedenheit, der Arbeitsplatzsicherheit und Altersvorsorge
sowie der empfundenen Lohngerechtigkeit und der Gleichstellung gegeniiber ménnlichen Kollegen. Dartber
hinaus wird aufgezeigt, welche Aspekte standig Angestellte und Auszubildende besonders an einer Tatigkeit in
der Landwirtschaft schatzen, in welchem Wohnumfeld sie leben und welche privaten und beruflichen Wiinsche
sie haben. Im Rahmen der Befragung kamen offene und geschlossene Fragen mit Gberwiegend siebenstufigen
Skalen zur Anwendung.

An dieser Befragung haben bundesweit insgesamt 259 weibliche Auszubildende und familienfremde sténdig
Angestellte ohne Leitungsfunktion teilgenommenﬁ. Nachstehend werden zunéachst die soziodemographischen
Merkmale der Befragungsteilnehmerinnen beschrieben. Anschliefend werden die Ergebnisse aus den
Bereichen ihrer beruflichen Tatigkeit und der private Wohn- und Lebenssituation prasentiert.

4.1.2 Soziodemographische Merkmale

Insgesamt haben 259 Frauen an der Onlinebefragung teilgenommen, wobei 30,3 % (n = 43) in Ost- und 69,7 %
in Westdeutschland leben (n = 99) (fehlend n = 117). Darunter befinden sich 98 Auszubildende, von denen acht
aus Ostdeutschland und 34 aus Westdeutschland stammen (fehlend n = 56) sowie 161 Angestellte, davon 35
aus Ost- und 65 aus Westdeutschland (fehlend n = 61). Die meisten Befragten stammen aus Niedersachsen
(n =41, 28,9 %), Nordrhein-Westfalen (n = 16, 11,3 %), Brandenburg (n = 15, 10,6 %), Baden-Wirttemberg (n =
14, 9,9 %) und Sachsen-Anhalt (n = 13, 9,2 %) (fehlend n = 153).

Die standig angestellten Frauen sind im Mittel 32 Jahre alt (Median md = 32, Mittelwert m = 35,22,
Standardabweichung sd = 11,83, fehlend n = 74), die Auszubildenden 22 Jahre (md = 22, m = 23,90, sd = 6,12,
fehlend n = 42). Dabei sind die Befragten aus Ostdeutschland (md = 34, m = 36,52, sd = 11,80) signifikant &lter

¥ Dabei dem eingesetzten Onlinefragebogen auf Pflichtfragen verzichtet wurde, kam es besonders bei hinteren Items aufgrund

der Lange des Erhebungsinstruments zu zahlreichen Missings. Hiervon sind u. a. auch die Angaben zu den
soziodemographischen Merkmalen der Befragten betroffen.
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als die Befragten aus Westdeutschland (md =26, m = 29,87, sd = 11,07), U = 1300,00, Z = - 3,51, p < 0,01,
n =141, r = 0,30) zeigt die Altersverteilung der Befragten in Ost- und Westdeutschland.

Abbildung 9: Befragte nach Altersgruppen in Ost- und Westdeutschland

Befragte nach Altersgruppen in Ost- und Westdeutschland (n = 185)
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Quelle: Eigene Darstellung

Etwa ein Viertel der Auszubildenden und Angestellten ist auf einem landwirtschaftlichen Betrieb aufgewachsen
(26,6 %) oder hat sich in der Kindheit oder Jugend regelméRig auf einem landwirtschaftlichen Betrieb
aufgehalten (25,5 %). Von den Angestellten geben 97 Frauen (98 %) an, eine abgeschlossene Berufsausbildung
oder eine Meisterschule absolviert zu haben oder einen Fachhochschul- oder Hochschulabschluss zu besitzen
(fehlend n = 62). Die Hélfte davon (n = 48) hat ihren hdchsten Bildungsabschluss in der Landwirtschaft
erworben. Auch vor dem Hintergrund, dass nicht alle standig angestellten Frauen eine Ausbildung in der
Landwirtschaft absolviert haben, wiinscht sich knapp ein Drittel der Befragten ein besseres Informations- und
Beratungsangebot zu den Grundlagen der Landwirtschaft fiir Quereinsteigerinnen.

4.1.3 Berufliche Tatigkeit

Von den Auszubildenden und standig Angestellten arbeiten 60,8 % in Vollzeit mit mindestens 36 Stunden pro
Woche auf einem landwirtschaftlichen Betrieb, etwa ein Viertel (25,4 %) arbeitet in Teilzeit mit weniger als 36
Waochenstunden (fehlend n = 19). Mehr als drei Viertel (75,4 %) der Befragten ist auf Betrieben zwischen 51 ha
und mehr als 1000 ha angestellt.

Abbildung 10 zeigt die unterschiedlichen Tatigkeitsbereiche der befragten familienfremden Angestellten ohne
Leitungsfunktion und der Auszubildenden. Am héaufigsten sind die Auszubildenden und sténdig Angestellten in
der Tierhaltung und Stallarbeit (67,2 %) und der Feldarbeit in Acker-, Garten-, Obst- und Weinbau (69,4 %)
tatig. Es folgen die Pflege und Instandhaltung des Betriebsgelandes (57,8 %) sowie die Maschinenwartung und
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Werkstattarbeiten (51,7 %) (fehlend n = 27). In der Buchhaltung sind nur 34,9 % beschéftigt (fehlend n = 27).
Uberwiegend oder alleine verantwortlich sind die Frauen am haufigsten in der Tierhaltung und Stallarbeit
(25,5%) und der Instandhaltung und Pflege des Betriebsgelandes (22,9 %). Dabei zeigen die Frauen ein
nennenswertes Interesse am Umgang mit Agrartechnik. So wiinschen sich 40,0 % (n = 58, fehlend n = 114) ein
besseres Beratungs- und Informationsangebot zum praktischen Umgang mit Agrartechnik speziell fir Frauen.

Abbildung 10: Landwirtschaftliche Tatigkeiten von familienfremden stéandig Angestellten ohne
Leitungsfunktion und Auszubildenden nach Verantwortlichkeit

Landwirtschaftliche Tatigkeitsbereiche von Angestellten und Auszubildenden
(n =232, Mehrfachnennungen maoglich)
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Quelle: Eigene Darstellung

Insgesamt dominieren in Ostdeutschland die Rechtsformen der juristischen Personen des privaten Rechts wie
eingetragene Genossenschaften oder eingetragene Vereine (85,7 %) und in Westdeutschland die
Einzelunternehmen (48,9 %) und Personengesellschaften wie eine GbR oder KG (40,9 %) als Arbeitgeber fiir die
standig Angestellten und Auszubildenden. Auf mehr als der Hélfe der Betriebe (50,7 %) sind mehr als drei
standige Lohnarbeitskrafte beschéftigt (fehlend n = 52). Auf 6kologisch bewirtschafteten Betrieben arbeiten
29,0 % aller Befragten (fehlend n = 59), wobei 46,5 % der Auszubildenden und 20,3 % der stéandig Angestellten
auf Biobetrieben beschéftigt sind. Damit hat sich fast die Hélfte aller befragten Auszubildenden fiir eine
Tatigkeit auf einem dkologischen Betrieb entschieden.

4.1.4 Arbeits- und Lohnzufriedenheit

Im Mittel sind die standig Angestellten und Auszubildenden mit ihrer Entlohnung eher zufrieden (md =5, m =
4,86, sd = 1,85 n = 214, siebenstufige Skala). Signifikante Unterschiede zwischen Angestellten und
Auszubildenden sowie zwischen Befragungsteilnehmerinnen aus Ost- und Westdeutschland kénnen nicht
nachgewiesen werden. Allerdings gibt mit 39,3 % mehr als ein Drittel aller Befragten an, mit der persdnlichen
Entlohnung gar nicht bis eher nicht zufrieden zu sein. Voll und ganz zufrieden sind 7,9 %. Auch zeigt sich im
Hinblick auf die personliche Einkommenssituation, dass 33,3 % der Befragten diese als sehr schlecht oder eher
schlecht bewerten. Demgegeniiber stehen nur 16,0 % der standig Angestellten und Auszubildenden, die
angeben, ihre aktuelle Einkommenssituation sei gut oder sehr gut (fehlend n = 121). Dabei stammt nur im
Mittel etwa ein Drittel des Haushaltseinkommens der Befragten (md = 35,00 %, m = 45,86 %, sd = 42,14,
fehlend n = 160) aus der Erwerbstatigkeit in der Landwirtschaft, jedoch mit einer hohen Standardabweichung
was auf die Heterogenitat der Einkommenszusammensetzung schlieBen lasst. Standig Angestellte und

Auszubildende unterscheiden sich dabei nicht signifikant im Hinblick auf die Bewertung ihrer
81



Ergebnisse der Angestelltenstudie

Einkommenssituation. Weiterhin bestehen keine signifikanten Unterschiede beziliglich der Beurteilung der
Einkommenssituation zwischen Befragungsteilnehmerinnen aus Ost- und Westdeutschland sowie Beschéftigten
auf ganz bzw. teilweise dkologisch und konventionell bewirtschafteten Betrieben.

Insgesamt 70,2 % (n = 125) der stdndig Angestellten und Auszubildenden stimmen der Aussage ,,Ich gehe gerne
zur Arbeit” Uberwiegend oder voll und ganz zu (fehlend n = 81). Dabei geben die Auszubildenden und standig
Angestellten an, dass sie ihre Starken in den Betrieb einbringen konnen, dass an ihrer Arbeitsstelle ein
angenehmes Betriebsklima und eine familidre Atmosphére herrscht und sie viel Gestaltungsfreiheit bei ihrer
Arbeit haben (jeweils md = 6, fehlend n = 80 — 102, siebenstufige Skalen). AulRerdem schétzen die befragten
Auszubildenden und Angestellten sehr die Arbeit in der Natur und mit den Tieren sehr sowie die landliche
Wohnlage (jeweils md = 7, fehlend n = 85, 93, siebenstufige Skalen).

In beruflicher Hinsicht duBern familienfremde Angestellte und Auszubildende nur begrenzt Winsche zur
Verbesserung ihrer Arbeitssituation. Von standig Angestellten werden am ehesten mehr Information und
Kommunikation durch die Fiihrung (md = 5, m = 4,84, sd = 2,04, fehlend n = 62), mehr Entwicklungschancen
(md=5,m=4,91,sd=1,72, fehlend n = 63) und bessere Weiterbildungsmdglichkeiten (md =5, m=4,82 , sd =
1,75, fehlend n = 62) gewinscht. Auszubildende wiinschen sich am ehesten mehr Entwicklungschancen im
Betrieb (md = 4,5, m = 4,14, sd = 1,95, fehlend n = 54, siebenstufige Skalen). Andere bzw. bessere Arbeitszeiten
werden von Angestellten und Auszubildenden im Mittel eher nicht praferiert (jeweils md = 3, Angestellte
fehlend n = 58, Auszubildende fehlend n = 46, siebenstufige Skalen). Signifikante Unterschiede zwischen
Befragten aus Ost- und Westdeutschland bzw. zwischen 6kologisch und konventionell bewirtschaften
Betrieben liegen nicht vor.

4.1.5 Arbeitsbelastung und Gleichstellung am Arbeitsplatz

Mehr als ein Drittel der Angestellten ohne Leitungsfunktion und der Auszubildenden (36,5 %, n = 65) stimmt
der Aussage ,,Die Arbeitsbelastung ist dauerhaft zu hoch.” eher bis voll und ganz zu. Dabei fuhlt sich Gber die
Halfe der Befragten mehrmals pro Woche oder sogar immer miide (57,8%), knapp die Hélfte (47,6 %) fuhlt sich
korperlich und ein Drittel (32,9 %) emotional erschopft (fehlend n = 112 - 113). Mit 9,7 % denkt etwa jede
zehnte standig Angestellte oder Auszubildende mehrmals mal pro Woche oder immer ,,Ich kann nicht mehr*
(fehlend n = 114). Abbildung 11 gibt einen Uberblick tiber das AusmaR der Belastungen der Befragten auf
unterschiedlichen Ebenen.
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Abbildung 11: Ausmal} der Belastungen von familienfremden standig Angestellten ohne Leitungsfunktion
und Auszubildenden
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Als eher belastend an ihrer beruflichen Tatigkeit wird von Angestellten das Image der Landwirtschaft in der
Gesellschaft wahrgenommen (md = 5, m = 4,41, sd = 1,80, fehlend n = 57), Auszubildende sind allerdings
diesbeziiglich unentschlossen (md = 4, m = 4,17, sd = 1,50, siebenstufige Skala). Eher oder sehr stark belastet
durch das Image der Landwirtschaft fiihlen sich 18,7 % der Angestellten und 16,4 % der Auszubildenden. Im
Hinblick auf die belastende Wirkung des Images der Landwirtschaft zeigen sich signifikante Unterschiede
zwischen Befragten, die ganz oder teilweise auf ©kologisch bewirtschafteten Betrieben tétig sind und
Angestellten und Auszubildenden im konventionellen Bereich (U = 1476,00, Z = - 4,44, p < 0,001, n = 147,
r =0,37). Dabei nehmen Befragte von konventionellen Betrieben (md = 5, m=4,89, sd = 1,76, n = 89) eine
hohere Belastung wahr als Angestellte und Auszubildende auf 6kologischen Hofen (md = 3, m = 3,47, sd = 1,73,
n = 58, siebenstufige Skala). Entsprechend der belastenden Wirkung des Images der Landwirtschaft in der
Gesellschaft wiinscht sich etwa ein Viertel der Befragten (23,4%) bessere Informations- und
Beratungsangebote zur Verbesserung des Erzeuger*innen-Verbraucher*innen-Dialogs (fehlend n = 114).

Die Vielfalt der Aufgaben am Arbeitsplatz wird von Auszubildenden und Angestellten aus West- und
Ostdeutschland als eher nicht belastend wahrgenommen (md = 2, m = 4,17, sd = 2,08, siebenstufige Skala).
Dauerhaft stark oder sehr stark belastet durch die Vielfalt der Aufgaben fuhlen sich 5,1 % der Auszubildenden
und 3,1 % der Angestellten. Unterschiede zwischen Angestellten und Auszubildenden auf 6kologischen und
konventionellen Betrieben wurden nicht gefunden.

Insgesamt liegen im Bereich der Arbeitsbelastungen keine signifikanten Unterschiede zwischen Befragten in
Ost- und Westdeutschland und zwischen Angestellten und Auszubildenden vor. Auch Zusammenhénge der
empfundenen Belastungen mit dem Alter der Befragten wurden nicht gefunden. Die Arbeitsbelastung der
Angestellten und Auszubildenden wird somit in Ost- und in Westdeutschland in vergleichbarer Weise
wahrgenommen und steht auch nicht in Zusammenhang mit dem Alter der Befragten.

Etwa ein Drittel (35,2 %) der stédndig Angestellten und Auszubildenden glaubt, dass sie im gleichen Beruf
weniger verdienen als ihre ménnlichen Kollegen. Dagegen meinen 42,0 %, dass dies nicht der Fall sei. Aufféllig
groR ist mit 22,8 % der Anteil derer, die dies nicht einschatzen kénnen (fehlend n = 40). Es zeigt sich ein
signifikanter Zusammenhang zwischen dem Alter der Befragungsteilnehmerinnen und der Einschétzung
geschlechterabhangiger Lohnunterschiede (Chi-Quadrat (2) = 9,95, p < 0,05, n = 140). Dabei sind Befragte, die
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glauben, dass sie im Hinblick auf ihr Gehalt gegeniiber méannlichen Mitarbeitenden benachteiligt werden
signifikant alter als Befragte, die dem nicht zustimmen (z = 2,81, p < 0,05) oder dies nicht einschatzen kénnen (z
= 2,54, p<0,05, r=0,24 und r =0,22). Es handelt sich dabei jedoch um eher schwache Effekte. Angestellte und
Auszubildende, die meinen, dass keine geschlechterabhéngigen Lohnunterschiede bestehen oder dies nicht
beurteilen kdnnen, unterscheiden sich im Hinblick auf ihr Alter nicht signifikant voneinander. Dartiber hinaus
besteht ein Zusammenhang zwischen der Einschatzung von geschlechterabhéngigen Lohnunterschieden und
der Wirtschaftsweise des Betriebes, auf dem die Befragten beschaftigt sind (x2 (2) = 16,67, p < 0,001, ¢ = 0,29).
Angestellte und Auszubildende aus Okologischen Betrieben glauben dabei seltener als Befragte auf
konventionellen Betrieben, dass Lohnunterschiede bestehen und geben zudem seltener an, dies nicht
beurteilen zu kénnen.

Standig Angestellte und Auszubildende sind im Mittel der Auffassung, dass Méanner und Frauen auf
landwirtschaftlichen Betrieben manchmal gleichbehandelt werden (md = 3, m = 3,27, sd = 1,00, fehlend n = 33,
funfstufige Skala). Dabei zeigen sich keine signifikanten Unterschiede zwischen den standig Angestellten ohne
Leitungsfunktion und den Auszubildenden. Auffallig gering ist jedoch der Anteil von 22,1 % der Befragten, der
angibt, dass Manner und Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben immer oder oft gleichbehandelt werden.
Dabei geht zudem keine der stéandig Angestellten ohne Leitungsfunktion davon aus, dass Manner und Frauen
immer gleichbehandelt werden. Zieht man als zusatzliche Vergleichsgruppe leitende Angestellte ohne
Familienzugehdrigkeit zur Betriebsleitung hinzu, werden jedoch signifikante Unterschiede im Hinblick auf die
wahrgenommene Gleichbehandlung von Méannern und Frauen in der Landwirtschaft zwischen leitenden und
nicht-leitenden Angestellten sichtbar (z = - 3,39, p < 0,01, r = 0,20), wie Abbildung 12 verdeutlicht. Es besteht
somit ein Zusammenhang zwischen der hierarchischen Position im Betrieb und der wahrgenommenen
Gleichbehandlung von Méannern und Frauen (Chi-Quadrat (2) = 11,63, p < 0,01, n = 302). Allerdings handelt es
sich bei dem Unterschied zwischen leitenden und nicht-leitenden Angestellten um einen schwachen Effekt.
Signifikante Unterschiede im Hinblick auf die wahrgenommene Gleichbehandlung von Méannern und Frauen
zwischen Befragten auf 6kologisch und konventionell bewirtschafteten Betrieben liegen nicht vor. Gleiches gilt
fur Befragte aus Ost- und Westdeutschland.
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Abbildung 12: Wahrgenommene (Un-) Gleichbehandlung von Mannern und Frauen auf landwirtschaftlichen
Betrieben im Vergleich zwischen Auszubildenden sowie sténdig Angestellten mit und ohne Leitungsfunktion
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4.1.6 Arbeitsplatzsicherheit und Alterssicherung

Insgesamt sind die Befragten hinsichtlich ihrer beruflichen Zukunft positiv eingestellt (fehlend n = 65). Nur
7,2 % der standig Angestellten und Auszubildenden befurchten zukinftig ihre Lebensgrundlage zu verlieren.
Etwa ein Viertel (24,5 %) beflurchtet, sich beruflich anders orientieren zu mussen. Mehr als zwei Drittel der
Befragten (68 %) geht davon aus, auch zukiinftig in der Landwirtschaft tétig sein zu kénnen bzw. glaubt nicht
daran, ihre Lebensgrundlage zu verlieren. Unterschiede zwischen Befragten auf 6kologischen und
konventionellen Betrieben oder zwischen Auszubildenden und standig Angestellten aus Ost- und
Westdeutschland liegen nicht vor. Ebenso wurden keine Effekte des Alters der Befragten auf die Einschatzung
des Existenzverlustes gefunden.

Im Mittel schatzen die Befragten die Sicherheit ihres Arbeitsplatzes eher hoch ein (md =5, m = 4,69, sd = 1,65,
fehlend n = 82, siebenstufige Skala). Jedoch stimmt auch etwa ein Viertel der Befragten (25,4 %) der Aussage
»Mein Arbeitsplatz ist sehr sicher” gar nicht oder eher nicht zu. Demgegeniber stehen allerdings 55,4 % der
Befragten, die davon ausgehen, dass ihr Arbeitsplatz eher oder sehr sicher sei. Alterseffekte sowie signifikante
Unterschiede zwischen Befragten aus Ost- und Westdeutschland und sténdig Angestellten und Auszubildenden
auf dkologischen und konventionellen Betrieben liegen nicht vor.

Weniger optimistisch als hinsichtlich eines drohenden Existenzverlustes und der derzeitigen
Arbeitsplatzsicherheit zeigen sich die Befragten im Hinblick auf eine ausreichende Alterssicherung. Nur gut ein
Viertel der Angestellten und Auszubildenden gibt an, sich hinreichend fiir das Alter abgesichert zu fiihlen. Mehr
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als ein Drittel (39,7 %) glaubt dagegen uber keine ausreichende Alterssicherung zu verfugen. Mit 32,9 % &uBern
beinahe genauso viele Angestellte und Auszubildende dies nicht zu wissen (fehlend n = 113) (Abbildung 13).

Abbildung 13: Einschatzung der Alterssicherung durch stédndig Angestellte ohne Leitungsfunktion und
Auszubildende
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Quelle: Eigene Darstellung

In Bezug auf die Absicherung im Alter scheinen somit nennenswerte Unsicherheiten und Bedenken zu
bestehen. Entsprechend wiinscht sich auch mehr als ein Drittel allen Befragten (40,7 %, n =59, fehlend n = 114)
ein  besseres Beratungs- und Informationsangebot zur sozialen Absicherung von Frauen auf
landwirtschaftlichen Betrieben. Dabei sind Befragte, die sich nicht ausreichend fiir das Alter abgesichert fiihlen
signifikant &lter als Befragte, die davon ausgehen hinreichend abgesichert zu sein oder dies nicht wissen
(z=3,29, p < 0,01, r = 0,28). Es besteht somit ein Zusammenhang zwischen dem Alter der Befragten und der
Beurteilung der Alterssicherung (Chi-Quadrat (2) = 10,92, p < 0,01, n = 140), wobei es sich um einen mittleren
Effekt handelt.

4.1.7 Private Lebenssituation

Am haufigsten leben die Befragten in einem eigenen Haus oder einer eigenen (Miet-) Wohnung (44,2 %). Etwa
ein Flnftel der Angestellten und Auszubildenden (20,3 %) lebt in einer Wohnung oder einem Haus mit
mehreren Generationen aber getrennten Versorgungseinheiten, weitere 17,4 % leben in einem Haus oder einer
Wohnung mit mehreren Generationen und gemeinsamen Versorgungseinheiten. Im Mittel leben die stéandig
Angestellten in einem Vier-Personen-Haushalt (md = 4, m = 4,12, sd = 2,26, fehlend n = 60) und die
Auszubildenden in einem Sechs-Personen-Haushalt (md = 6, m = 6,44, sd = 4,93). Etwa ein Drittel der stéandig
Angestellten (32,4 %) ist unverheiratet, lebt aber in einer festen Partnerschaft, knapp ein Viertel ist ledig und

86



Ergebnisse der Angestelltenstudie

ohne Partner*in (24,5 %). Verheiratet und mit Partner*in zusammenlebend sind 31,4 % der sténdig
Angestellten. Insgesamt 11,7 % der Angestellten sind geschieden oder leben getrennt (fehlend n = 59). Knapp
die Halfte der Auszubildenden lebt ohne Partner*in (45,2 %), fast genauso viele leben in einer festen
Partnerschaft (42,9 %). Knapp jede zehnte Auszubildende ist verheiratet (9,5 %), 2,4 % sind geschieden.

Die Anbindung ihres Wohnorts an die offentlichen Verkehrsmittel beurteilen die standig Angestellten und
Auszubildenden als mittelméRig (md = 4, m = 3,75, sd = 1,97, fehlend n= 95, siebenstufige Skala). Etwa ein
Drittel der Befragten gibt an, ihr Wohnort sei gar nicht oder nur sehr schlecht angebunden (36,0 %), von einer
sehr guten oder guten Anbindung berichtet demgegeniiber weniger als ein Viertel (22,5 %). Inwieweit eine
unzureichende Anbindung des Wohnorts an das 6ffentliche Verkehrsnetz als negativ oder Einschrankung der
Lebensqualitat wahrgenommen wird, ist aus den Befragungsergebnissen jedoch nicht ersichtlich.

Etwa die Halfte der Befragten verfligen nach eigenen Angaben Uber einen schnellen Internetanschluss. 44,0 %
verfiigen zwar Uber einen Internetanschluss, jedoch Uber einen langsamen. Vier Befragte (2,4 %) geben an,
keinen Internetanschluss zu besitzen, wobei unklar ist, ob im jeweiligen Wohnort generell kein Internet
zugénglich ist, oder ob diese Personen freiwillig auf einen Internetzugang verzichten (fehlend n = 93).
Signifikante Unterschiede zwischen Ost- und Westdeutschland kénnen hinsichtlich der Infrastrukturausstattung
des Wohnorts der Befragten nicht nachgewiesen werden.

Im Zeitraum 2017 bis 2019 hatten die Befragten im Mittel 22 Urlaubstage im Jahr (md = 22, m = 21,14, sd =
11,64, fehlend n = 102). Von den 91 Angestellten und Auszubildenden, welche in Vollzeit arbeiten, haben 67
Frauen mindestens 20 Urlaubstage pro Jahr, darunter 21 Befragte mit 24 Urlaubstagen und 16 mit 30 Tagen
Jahresurlaub oder mehr. Insgesamt 24 Vollzeitbeschaftigte geben an, sich weniger als 20 Urlaubstage im Jahr
gegbnnt zu haben. Signifikante Unterschiede zwischen Angestellten und Auszubildenden aus Ost- und
Westdeutschland oder Angestellten und Auszubildenden generell bestehen im Hinblick auf die jahrlichen
Urlaubstage nicht. In ihrer freien Zeit hat knapp die Hélfte der Befragten (46,1 %) jedes Jahr eine Urlaubsreise
unternommen, 42,5 % hat Urlaubsreisen unternommen, aber nicht jedes Jahr. Gut jede zehnte Angestellte
oder Auszubildende (11,4 %) hat zwischen 2017 und 2019 keine Reise unternommen (fehlend n=92).
Signifikante Unterschiede zwischen Ost- und Westdeutschland bestehen nicht.

Standig Angestellte (md = 4, m = 3,80, sd = 2,17, fehlend n = 96) und Auszubildende (md = 4, m = 3,50, sd =
1,73, fehlend n = 70, siebenstufige Skala) fiihlen sich durch Generationskonflikte mittelmaRig in ihrem
Privatleben belastet. Dartiber hinaus nehmen sténdig Angestellte eine mittlere Belastung durch Konflikte in der
Partnerschaft (md = 4, m = 3,64, sd = 2,16, fehlend n = 88), innerhalb der Familie (md = 4, m = 3,83, sd = 1,81,
fehlend n = 79) und durch die Arbeit im Haushalt (md = 4, m = 3,88, sd = 1,74, fehlend n = 71, siebenstufige
Skalen) wahr. Die Arbeit auf dem landwirtschaftlichen Betrieb wird sowohl von Angestellten (md = 3, m = 3,27,
sd = 1,68, fehlend n = 73) wie auch von Auszubildenden (md=3, m = 3,20, sd = 1,34, fehlend n = 55,
siebenstufige Skala) als eher nicht belastend empfunden. Nur etwa jede zehnte Befragte (9,2 %) gibt an, dass
sie die Arbeit auf dem landwirtschaftlichen Betrieb stark oder sehr stark belastet.

Fir ihr Privatleben wiinschen sich die Befragten mehr Zeit mit ihren Partner*innen (Angestellte md =5, m =
5,06, sd = 1,81 fehlend n = 78; Auszubildende md = 6, m = 5,54, sd = 1,50, fehlend n = 63), mehr Zeit flr sich
und sie wiirden gerne mehr fiir inren Kérper tun (jeweils md = 5, siebenstufige Skalen). In Bezug darauf, ob sie
haufiger aus dem Betrieb herauskommen wiirden, um z. B. einen Stadtbummel zu unternehmen, sind beide
Befragtengruppen im Mittel unentschlossen (jeweils md = 4, siebenstufige Skala). Aber immerhin 42 % (n = 58)
wirden gerne mehr Zeit auBerhalb des Betriebes verbringen. AuBerhalb der Landwirtschaft zu arbeiten,
winschen sich sowohl Angestellte als auch Auszubildende gar nicht (jeweils md = 1, siebenstufige Skala)
(Abbildung 14). Nur 4,9 % der Befragten wiirden gerne oder sehr gerne auRerhalb der Landwirtschaft arbeiten.
Dies lasst auf eine Zufriedenheit mit der Berufswahl bei dem Grof3teil der Befragten schlief3en.
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Abbildung 14: Private Winsche von standig Angestellten und Auszubildenden von 1 =, wiinsche ich mir gar
nicht* bis 7 =, wiinsche ich mir sehr* im Mittel (Median)
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4.1.8 Zusammenfassung und Diskussion

Insgesamt deuten die Ergebnisse der Onlinebefragung auf eine eher hohe Arbeitszufriedenheit der
familienfremden sténdig Angestellten ohne Leitungsfunktion und der weiblichen Auszubildenden in der
Landwirtschaft sowie ein mittleres Belastungsniveau hin. Nur etwa jede zwanzigste Befragte gibt an, lieber
auBerhalb der Landwirtschaft arbeiten zu wollen. Auch dufRern mehr als 70 % der Befragten, gerne zur Arbeit zu
gehen, wobei nur bedingt Wiinsche zur Verbesserung der individuellen Arbeitssituation bestehen. Hierzu passt
auch, dass die stéandig Angestellten ohne Leitungsfunktion und weibliche Auszubildenden die Arbeit auf dem
landwirtschaftlichen Betrieb Gberwiegend nicht als belastend empfinden. Bestehende Belastungen resultieren
dabei weniger aus der beruflichen Tatigkeit selbst, sondern ergeben sich eher aus dem als negativ
wahrgenommenem Image der Landwirtschaft in der Gesellschaft, insbesondere bei Angestellten und
Auszubildenden auf konventionellen Betrieben. Weitere Belastungsquellen stellen Konflikte im privaten
Bereich bzw. die Arbeit im Haushalt dar. Die Tatsache, dass sich Mitarbeiterinnen ©kologischer Betriebe
weniger durch das Image der Landwirtschaft belastet fiihlen als Angestellte und Auszubildende auf
konventionellen Betrieben kdnnte darin begriindet sein, dass negative Assoziationen oft mit konventioneller
Wirtschaftsweise in Verbindung stehen und Mitarbeiterinnen 6kologischer Hofe diese daher nicht auf sich
beziehen.

Der Umstand, dass nur etwa ein Drittel der Befragten und Auszubildenden mit ihrer Entlohnung eher bzw.
vollstéandig zufrieden ist, deutet darauf hin, dass eine Tatigkeit in der Landwirtschaft eher intrinsisch als
extrinsisch motiviert ist. Sehr geschétzt wird dabei die Arbeit in der Natur und mit den Tieren und erganzend
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die landliche Wohnlage. Hier stimmen die Ergebnisse der Onlinebefragung mit denen der qualitativen
Einzelinterviews Uberein.

Unterschiede im Hinblick auf die Arbeitszufriedenheit und die empfundenen Belastungen zwischen Befragten
aus Ost- und Westdeutschland wurden nicht gefunden. Auch im Hinblick auf die private Lebenssituation und
die personlichen Winsche der Angestellten zeigten sich keine nennenswerten Differenzen zwischen standig
Angestellten und Auszubildenden aus den alten und neuen Bundesldndern. Dominierend ist bei den sténdig
Angestellten und den Auszubildenden vor allem der Wunsch nach mehr Zeit fur den Partner*in und nach mehr
Zeit zum Nachgehen privater Interessen.

Zu bericksichtigen bei der Beurteilung der Befragungsergebnisse im Bereich der Arbeitszufriedenheit und -
belastung ist jedoch, dass nicht ausgeschlossen werden kann, dass sich vermehrt Personen an der Befragung
beteiligt haben, die ihre Arbeitssituation als insgesamt (sehr) positiv bewerten, wahrend diejenigen, die (sehr)
unzufrieden sind, die Befragungsteilnahme verweigern, um sich mit den schwierigen Arbeitsverhaltnissen in
ihrer Freizeit durch die Teilnahme an einer Befragung nicht belasten zu missen. Aufgrund dieses
Probandenselektionseffektes kann es zu Verzerrungen der Befragungsergebnisse in positive Richtung
gekommen sein, so dass bei einer reprasentativen Studie andere, mdglicherweise kritischere, Ergebnisse zu
erwarten waren.

Ebenfalls sollte nicht vernachléassigt werden, dass etwa ein Drittel der Befragten &ufert, dass die
Arbeitsbelastung dauerhaft zu hoch sei und jede zehnte Frau angibt, dauerhaft lberlastet zu sein und nicht
mehr zu kénnen. An dieser Stelle ist auch zu bericksichtigen, dass es Hinweise darauf gibt, dass die
angegebenen Urlaubstage im Jahr bei 24 der 91 Vollzeitbeschaftigten nicht die gesetzlichen Mindestvorgaben
des jahrlichen Anspruchs auf Erholungsurlaub erfiillen, oder, dass die betroffenen Frauen weniger Urlaubstage
in Anspruch nehmen, als gesetzlich vorgesehen ist (weniger als 20 Urlaubstage pro Jahr, s.0.). So sieht § 3 BurlG
mindestens 24 Urlaubstage bei einer Sechs-Tage-Woche und 20 Urlaubstage bei einer Funf-Tage-Woche vor.
Nur wenn angenommen wird, dass diese 24 Vollzeitbeschaftigten regelmaRig an weniger als fiinf Wochentagen
arbeiten, wird also der gesetzliche Mindestanspruch auf Erholungszeit erflllt. Eine (zu) geringe Anzahl an
Urlaubstagen kdnnte ein bedeutender Grund fir die empfundenen Belastungen und Erschépfungssymptome
der Befragten sein.

Als problematisch entsprechend der Befragungsergebnisse stellen sich vor allem die Aspekte Gleichbehandlung
von Méannern und Frauen am Arbeitsplatz und die Alterssicherung dar. So gibt keine der standig Angestellten
an, dass Manner und Frauen in der Landwirtschaft immer gleichbehandelt werden. Dariiber hinaus geht nicht
einmal die Halfte der Befragten davon aus, dass keine geschlechterabhangigen Lohnunterschiede in der
Landwirtschaft bei gleicher Arbeit zwischen Méannern und Frauen bestehen. Fast ein Viertel gibt zudem an, dies
nicht einschéatzen zu kénnen. Dies deutet auf mangelnde Transparenz im Bereich des Lohnniveaus von
Angestellten in der Landwirtschaft und dringenden Handlungsbedarf bezlglich der Gleichbehandlung von
Mannern und Frauen sowohl in West- als auch in Ostdeutschland hin. Diese Folgerung wird auch durch die
Resultate der qualitativen Analysen dieser Studie gedeckt. So geben beinahe alle interviewten Frauen an,
Erfahrungen mit Ungleichbandlungen gemacht zu haben und haufig das Gefiihl zu haben, sich mehr beweisen
zu mussen als ihre mannlichen Kollegen. Dartber hinaus bestand auch unter den interviewten Frauen
mehrheitlich grofRe Unsicherheit hinsichtlich méglicher Lohnunterschiede zwischen Mannern und Frauen in der
Landwirtschaft.

Im Hinblick auf die Alterssicherung werden ebenfalls Defizite mithilfe der Onlinebefragung aufgedeckt. Gerade
altere Arbeitnehmerinnen geben an, sich nicht hinreichend fiir das Alter abgesichert zu fiihlen, wéhrend
jungere dies nicht einschédtzen kdnnen. Dies hat fur die jingeren Frauen zur Folge, dass die Chancen auf
zusétzliche private Alterssicherungsangebote mdglicherweise aus Unwissenheit nicht ergriffen werden,
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wohingegen die Alteren durch diesen Unsicherheitsfaktor zusatzliche Belastungen wahrnehmen konnen. Hier
gilt es, die Angestellten und Auszubildenden hinreichend zu informieren und ggf. die Mdglichkeiten privater
Alterssicherungssysteme aufzuzeigen, sofern die voraussichtlichen finanziellen Einnahmen, insbesondere aus
der gesetzlichen Rente, als nicht ausreichend von den Betroffenen eingestuft werden.

Insgesamt konnten die hier aufgezeigten Ergebnisse der Onlinebefragung besonders vor dem Hintergrund, dass
aktuelle Erkenntnisse Uber die Arbeits- und Lebenssituation von familienfremden sténdig Angestellten ohne
Leitungsfunktion und Auszubildender fehlen, wichtige erste Erkenntnisse liefern und zentrale
Handlungsbereiche zur Verbesserung der Situation von Frauen in der Landwirtschaft aufzeigen. Allerdings muss
auch auf Einschrankungen der externen Validitat und damit der Generalisierbarkeit der Ergebnisse hingewiesen
werden. Diese Einschrankungen resultieren aus dem oben angesprochen Probandenselektionseffekt, der
Stichprobenzusammensetzung und einem hohen Anteil an fehlenden Antworten bei Items am Ende des
Fragebogens. So haben sich mit 259 Teilnehmerinnen zwar immerhin 0,36 % der deutschlandweit 72 800
familienfremden standig angestellten Frauen in der Landwirtschaft an der Onlinebefragung beteiligtﬂ.
Allerdings wurden gerade die hinten im Fragebogen angeordneten Items von den Frauen nur noch teilweise
beantwortet. Auch konnten die Teilnehmerinnen nicht im Rahmen einer Zufallsauswahl oder anhand
bestimmter Quoten z. B. flir die Merkmale Alter, Region und Schwerpunkte des anstellenden Betriebs
rekrutiert werden. Urséachlich dafir ist vor allem die schwierige Erreichbarkeit der Zielgruppe. Diese begriindete
sich zum einen darin, dass familienfremde stéandig Angestellte, anders als z. B. Partnerinnen der Betriebsleitung
oder Betriebsleiterinnen, kaum verbandsmafig organisiert und hieriiber geschlossen erreichbar sind. Zum
anderen sind gerade bei groRen landwirtschaftlichen Unternehmen mit vielen Angestellten die
Mitarbeiterinnen auf unteren hierarchischen Ebenen haufig nicht einheitlich mit ihrer Email-Adresse erfasst. In
der Folge war eine Ubergreifende Ansprache, die gleichzeitig viele Personen erreicht, zur Bekanntmachung der
Befragung nicht mdglich, ebenso wie eine gezielte Stichprobenziehung unter dem Gesichtspunkt der
Reprasentativitat. Hierzu hétten die familienfremden stédndig Angestellten und Auszubildenden zentral
registriert sein missen. Da dies nicht der Fall ist, musste vermehrt auf aufwendige Einzelansprachen
zuriickgegriffen werden, um die Zielgruppe zu erreichen. Positiv hervorzuheben ist allerdings, dass die
prozentuale Verteilung hinsichtlich der regionalen Herkunft der Befragten annahrend mit der der
landwirtschaftlichen Angestellten in Deutschland bereinstimmt. So stammen 30,3 % der Befragten dieser
Studie aus Ostdeutschland und 69,7 % aus Westdeutschland. Im Vergleich, in Deutschland waren in 2020 ca.
31,4 % der familienfremden sténdig Angestellten im Osten und ca. 68,6 % im Westen beschéftigt (Statistisches
Bundesamt 2021, S. 107ff.).

4.1.9 Forschungsbedarf

Angesichts des groRen Forschungsbedarfs, der im Bereich der familienfremden standig Angestellten und
Auszubildenden in der Landwirtschaft besteht, sind weitere empirische Untersuchungen der Lebens- und
Arbeitssituation zu empfehlen. Hierflr gilt es zunéchst die Zugénglichkeit der Zielgruppe zu sichern, um bei
quantitativen Studien eine zufallige Stichprobenzusammensetzung und damit eine valide und repréasentative
Abbildung der Arbeits- und Lebensumstande familienfremder sténdig angestellter Frauen und Auszubildender
zu erreichen. Dabei sollte neben der Erfassung der Arbeits- und Lebenszufriedenheit auch das
Motivationspotential der Arbeit anhand etablierter Skalen gemessen werden. Um zuverléssige Aussagen Uber
das Vorhandensein eines moglichen Gender Pay Gaps und der Geschlechtergerechtigkeit in der Landwirtschaft

¥ Zum Vergleich: infratest dimap setzt fur die représentative Erhebung der aktuelle Wahlneigung (Sonntagsfrage) unter der

wahlberechtigten deutschen Bevdlkerung mithilfe einer zufallsbasierten Telefon- und Onlinebefragung eine Stichprobengroiie
von mindestens 1000 Personen an (hitps://www.infratest-dimap.de/umfragen-analysen/bundesweit/sonntagsfrage/) | Dies
entspricht ausgehend von 6,4 Millionen Wahlberechtigen im Jahr 2021 einer Quote von ca. 0,02 %.
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treffen zu konnen, sollte eine reprasentative Erhebung der Gehalter von angestellten Mannern und Frauen in
den verschiedenen landwirtschaftlichen Berufen, unterschiedlichen hierarchischen Stellungen und vielfaltigen
Einsatzfeldern (z. B. Tierhaltung und Pflanzenbau) erfolgen. Lohnenswert erscheint in diesem Zusammenhang
auch eine Betrachtung der Entwicklung von weitergehenden Aspekten der Gleichstellung der Geschlechter am
Arbeitsplatz, wie Arbeitsteilung und Aufgabenbereiche, hierarchische Position, Einfluss, Frauenférderung und
Familienfreundlichkeit. Eine Untersuchung zur Stellung von familienfremden angestellten Frauen im Zeitverlauf
in West- und Ostdeutschland verspricht, u.a. angesichts der Neuausrichtung der Landwirtschaftlichen
Produktionsgenossenschaften Anfang der 1990er Jahre, die zu erheblichen personellen Umstrukturieren
fuhrte, interessante Ergebnisse, indem sie Fragen der Gleichstellung in der Landwirtschaft in den Kontext der
gesellschaftspolitischen Ereignisse in Deutschland einbettet. Im Vergleich hierzu erscheint parallel z. B. die
Analyse der Entwicklung in den westdeutschen landwirtschaftlichen Einzelunternehmen vielversprechend. Hier
konnte der prognostizierte Anstieg der Nachfrage nach familienfremden qualifizierten Arbeitskraften (Gotter et
al., 2018; Bronsema et al. 2014; Gindele et al. 2015) zu (gegenlaufigen) Verdnderungen der Positionen
familienfremder angestellter Frauen auf den Betrieben fuhren. Die beschriebenen Untersuchungen kénnten,
ebenso wie die vorliegende Angestelltenstudie, auf einem Mixed Methods Ansatz beruhen.

Weiterhin gilt es in nachfolgenden Studien auch die Griinde der Berufswahl, die Beurteilung der
Ausbildungsqualitat landwirtschaftlicher Berufe unter geschlechterspezifischen Aspekten, die Ursachen eines
Berufswechsels und die Quellen beruflicher und privater Belastungen detailliert zu untersuchen. Mithilfe
quantitativer Methoden koénnen diesbezlglich reprasentative Erkenntnisse gewonnen werden, die dazu
beitragen die Lebens- und Arbeitssituation von familienfremden standig angestellten Frauen ohne
Leitungsfunktion und Auszubildenden in der Landwirtschaft umfassend abzubilden. Die vorliegende Befragung
bietet fuir nachfolgende Vorhaben eine erste Grundlage.
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4.2 Biographien familienfremder angestellter Frauen ohne Leitungsfunktion und
Auszubildender in der Landwirtschaft: Zwischen Motivation, Uberlastung und
Enttauschung

Christine Niens, Monika Nack und Matin Refisch

4.2.1 Einleitung

In der Landwirtschaft ist etwa ein Drittel der familienfremden standig Angestellten weiblich (Statistisches
Bundesamt, 2021, S. 40) und angesichts eines drohenden Fachkrdftemangels, insbesondere in der
Tierwirtschaft (Putzing 2022; Bundesagentur fiir Arbeit 2021), kdnnte die Bedeutung von Frauen als
Arbeitnehmerinnen zukinftig weiter steigen (z. B. Gotter et al. 2018). So sehen MufRhoff et al. (2013) im
weiblichen Nachwuchs ein bisher kaum genutztes Arbeitskréaftepotential, welches eingesetzt werden sollte, um
den Bedarf an qualifizierten Arbeitskréaften in der Landwirtschafft zu decken. Trotzdem wird der Personenkreis
der familienfremden sténdig Angestellten ohne Leitungsfunktion und der weiblichen Auszubildenden im
Rahmen wissenschaftlicher Untersuchungen zur Rolle von Frauen in der Landwirtschaft in Deutschland
entweder gar nicht oder nur am Rande betrachtet. Die wenigen vorliegenden Studien zu Angestellten
untersuchen oft nur spezielle Aspekte wie die Arbeitszufriedenheit (z. B. Bitsch und Hogberg 2005; Nather et al.
2015, Néather 2013) oder die Regeln der Arbeitsteilung in ostdeutschen Agrargenossenschaften (Fehlinger
2014). Auch eine quantitative Studie von Strecker et al. (2020) zu den Ausbildungsbedingungen
landwirtschaftlicher Berufe differenziert die Befragungsergebnisse nur vereinzelt nach Geschlecht und lasst
tiefere Einblicke in das Leben und Arbeiten weiblicher Auszubildender vermissen.

4.2.2 Zielsetzung und Methodik

Angesicht des geringen Wissenstandes tber familienfremde Arbeitnehmerinnen in der Landwirtschaft ist es Ziel
der vorliegenden explorativen Angestelltenstudie, u.a. mittels qualitativen Analysen, erste Einblicke in die
individuellen Verlaufe des Arbeits- und Privatlebens von familienfremden sténdig angestellten Frauen ohne
Leitungsfunktion und weiblichen Auszubildenden zu gewinnen. Dabei wird analysiert, welche Erfahrungen das
Berufs- und Privatleben der Frauen prégen und was sie (de-)motiviert in der Landwirtschaft tétig zu sein. Zur
Untersuchung dieser Fragestellungen wurden im Jahr 2021 insgesamt 21 biographisch-narrative Interviews
(Rosenthal 1995; Schitze 1983) mit familienfremden Mitarbeiterinnen ohne Leitungsfunktion und
Auszubildenden unterschiedlicher Betriebszweige, inklusive des Weinbaus, in Ost- und Westdeutschland
gefiihrt. Aus diesen Interviews wurden sieben unterschiedliche Falle nach dem Prinzip der maximalen
Kontrastierung (Glaser und Strauss 2010) auf Basis vorher angefertigter Memos ausgewahlt, transkribiert und
zungchst inhaltsanalytisch nach Kuckartz (2014) ausgewertet. Dabei wurde induktiv, deduktiv und offen
codiertt. Um der groben Unterschiedlichkeit der Féalle und dem hohen Informationsgehalt des
Interviewmaterials gerecht zu werden, wurden anschlieRend zu jedem Interview Fallbeschreibungen
angefertigt, welche den individuellen Verlauf der Biographien der Interviewten wiedergeben. Auf diese Weise
konnte anhand von Einzelbetrachtungen offengelegt werden, wie es dazu kam, dass die untersuchten Frauen in
der Landwirtschaft tatig wurden, welche Erfahrungen sie im landwirtschaftlichen Umfeld im Laufe der Zeit
sammelten und mit welchen beruflichen und privaten Herausforderungen sie konfrontiert sind. Nachfolgend
werden Uberblickartig die Zusammenfassungen der analysierten Interviews prasentiert. Die ausfihrlichen
Fallbeschreibungen sind unter https://pubIications.qoettinqen-research-online.de/handle/2/112552l abrufbar.
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4.2.3 Fall 1Lisa: Auszubildende auf einem 6kologischen Betrieb in Westdeutschland
Von beruflicher Orientierungslosigkeit nach dem Abitur zur Selbstverwirklichung in der Landwirtschaft

Lisa ist 31 Jahre alt und Auszubildende im letzten Lehrjahr auf einem 6kologischen Milchviehbetrieb im
Slidwesten Deutschlands. Lisa verbringt ihre gesamte Ausbildungszeit auf diesem Hof. Sie absolviert die
staatliche Ausbildung, welche sie aufgrund ihres Abiturs auf zwei Jahre verkiirzen kann. Lisa hat keinen
landwirtschaftlichen Hintergrund, sondern wachst in einer konservativen und wohlhabenden Umgebung in
einer westdeutschen Grof3stadt auf. Beide Elternteile sind beruflich sehr erfolgreich und Akademiker*innen.
Lisa hat zwei altere Halbgeschwister, zu denen sie ein gutes Verhaltnis hat.

In der Schule ist Lisa eine AuRenseiterin und wird das Opfer von Mobbing. Ihre schulischen Leistungen sind
durchschnittlich, sie selbst hat das Geflihl, nicht in das Schulsystem zu passen. Aufgrund der Berufstatigkeit der
Eltern sind Lisa und ihre Geschwister am Nachmittag oft auf sich allein gestellt, was Lisas Selbstandigkeit und
Eigenverantwortlichkeit aus ihrer Sicht nachhaltig starkt. Nach dem Abitur bezeichnet sie sich selbst als ,,lost,
ziemlich doll lost* im Hinblick auf ihre berufliche Orientierung. Nach einem erfolgreich abgeschlossenen
technischen Bachelorstudium hélt Lisas berufliche Orientierungslosigkeit zunachst an. Schlie3lich besucht sie
eine Freundin auf einer Alm und ist begeistert von der Arbeit dort. Nach mehreren landwirtschaftlichen
Praktika, vorrangig in der Schweiz, entscheidet sie sich flr eine Ausbildung zur Landwirtin in Deutschland, weil
ihrer Ansicht nach hier weniger Vorbehalte gegen Frauen in der Landwirtschaft bestehen.

Lisa ist sehr umweltbewusst, stark intrinsisch motiviert und hat ein hohes inhaltliches Interesse an der
landwirtschaftlichen Arbeit, weil sie ihren Wunsch nach Naturnahe und einer praktischen und fur sie sinnhaften
Tatigkeit verwirklichen kann. Sie meint hierzu: ,,Ich mach’ was Sinnvolles und ich mach’ das, hab’ endlich das
gefunden was mir SpaB bringt. Also das is’ ja auch’n, ich hab’ jetzt seit 11 Jahren mein Abitur und das is’ echt
erst seit, (...), der Zeit so, dass ich das Gefiihl habe: ,,Woa, das is”, das is’ das Thema was mich wahrscheinlich
ziemlich lange Zeit in meinem Leben beschaftigen wird.” [...] das tut mir richtig gut, dass ich das Thema
gefunden hab’, was mir SpaR bringt, aber nachhaltig Spal} bringt.“

Essentiell ist bei Lisa der Wunsch, Menschen fir die Schonheit der Natur und den Klimaschutz zu sensibilisieren.
Sie hat die Vision, als Landwirtin ,,aktiv Umweltschutz zu betreiben®. Entsprechend ist ihr Interesse eng an die
Okologische Wirtschaftsweise gekntpft, auch wenn sie sich konventionellen Ansatzen nicht vollstandig
verschlief3t.

Materielle Giuter und Status spielen fur Lisa eine untergeordnete Rolle. Durch ihre Entscheidung, eine
Ausbildung zur Landwirtin zu beginnen, bricht Lisa mit der akademischen Tradition der Eltern. Gleichzeitig
distanziert sie sich von der materialistischen Denkweise, insbesondere des Vaters, flr den Status und materielle
Guter eine essentielle Bedeutung im Leben haben. Dies fiihrt zu einem bis heute andauernden heftigen Konflikt
mit dem Vater. Der Vater lehnt eine Tatigkeit in der Landwirtschaft vor allem aufgrund des schlechten Images
und des geringen gesellschaftlichen Status landwirtschaftlicher Berufe ab.

Trotzdem bereut Lisa ihre Entscheidung, eine landwirtschaftliche Ausbildung zu absolvieren zu keinem
Zeitpunkt. Sie bezeichnet ihre Ausbildungsbedingungen insgesamt als gut und den Ausbildungsbetrieb als
,Gllcksgriff‘. Sie schatzt besonders das gute Verhéltnis zur Betriebsleitung und den Kollegen sowie die
Arbeitszeiten. Lisa arbeitet 48 Stunden pro Woche laut Vertrag und muss jedes vierte Wochenende auf dem
Betrieb verbringen, Uberstunden kann sie zeitnah ausgleichen. Sie spricht von einer ausgeglichenen Work-Life-
Balance sowie einem modernen Arbeitsverstandnis der Betriebsleitung und erklart dies damit, dass ihr
Ausbilder und seine Ehefrau auch auRerlandwirtschaftlich berufstatig sind. Obwohl Lisa noch in der Ausbildung
ist, wird ihr ein hohes Mal} an Verantwortung und Eigeninitiative abverlangt. So leitet sie gemeinsam mit der
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Frau des Betriebsleiters (iberwiegend selbststédndig den Kuhstall. Dies bewertet Lisa als positiv und motivierend,
manchmal aber auch als tberfordernd.

Trotz ihrer insgesamt hohen Zufriedenheit duf3ert Lisa auch Kritik an den Ausbildungsbedingungen. Zur
Berufsschule meint sie, dass Lehrer*innen dort oft unmotiviert seien, die Lehrmaterialien untbersichtlich
gestaltet und Inhalte oft nicht in der angemessenen Tiefe, Aktualitat und Ernsthaftigkeit vermittelt wiirden.
Auch wirden Grundlagen, die bei Auszubildenden ohne landwirtschaftlichen Hintergrund nicht ohne weiteres
vorausgesetzt werden konnen, nicht ausreichend gelehrt. Stattdessen wirden lieber ,[..] irgendwelche
Traktorvideos auf YouTube [ge]guckt”. In Bezug auf ihr Gehalt sagt Lisa, dass dieses so gering sei, dass sie einen
Kredit aufnehmen musste, um ihren Lebensunterhalt wahrend der Ausbildung zu sichern. Sie fiigt jedoch hinzu,
die geringe Bezahlung fiir das gute Arbeitsklima und das hohe Verstandnis, welches ihr die Betriebsleitung
entgegenbringt, zu akzeptieren. Allerdings bedauert sie in Bezug auf ihre praktische Ausbildung, dass
pflanzenbauliche Inhalte aufgrund des Schwerpunkts des Betriebes, der im Bereich der Milchviehhaltung liegt,
kaum vermittelt wirden. Dartiber hinaus hat Lisa mehrfach Erfahrungen mit geschlechterbezogenen
Ungleichbehandlungen am Arbeitsplatz gemacht. Sie erzahlt, dass die Kompetenzen von Frauen oft
unterschétzt wirden, und dass geschlechtertypische Klischees in der Landwirtschaft nach wie vor préasent
seien. Sie sieht dies aber vor allem als ein Problem der konventionellen Landwirtschaft und meint, dass auf
Okologischen Betrieben die Gleichstellung von Mannern und Frauen schon deutlich weiter fortgeschritten sei.

Mittlerweile hat Lisa ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen. Sie méchte zundchst mehr Berufserfahrung
sammeln und konnte sich vorstellen, danach einen eigenen Betrieb zu leiten. Dies méchte sie aber nicht alleine
tuen, sondern zusammen mit einer unabhangigen Person, sodass man sich gegenseitig vertreten und dadurch
Freiraum fir private Interessen wahren kann.

4.2.4 Fall 2 Kristin: ,,Bauerin®“ in Ostdeutschland
Zusammenbruch nach 40 Jahren Stallarbeit und Einsatz fiir das Tierwohl

Kristin ist zum Zeitpunkt des Interviews 61 Jahre alt, geschieden und hat drei erwachsene Kinder, fur deren
Betreuung sie fast ausschlief3lich alleine verantwortlich war. Sie wéchst in einer bauerlichen Gegend in der DDR
mit zwei sechs und sieben Jahre jingeren Geschwistern im Drei-Generationen-Verbund auf. Ihre Mutter hat
Landwirtschaft studiert, spéter jedoch das Berufsfeld gewechselt, ihr Vater ist Tischler ohne
landwirtschaftlichen Hintergrund. Die Familie unterhélt eine kleine private Hauswirtschaft mit Rindern,
Schweinen und Kaninchen. Die Mutter ist SED-Mitglied und in der Kreisleitung aktiv. Kristin wird friihzeitig mit
einer Vielzahl von Aufgaben betraut. Hierzu gehdren die regelmaRige Beaufsichtigung der jlngeren
Geschwister und die Mithilfe im Garten. Die Stimmung Zuhause ist gespannt, Kristin erhélt heftige Kritik fiir die
kleinsten Verfehlungen und kaum Wertschatzung. Kristin meint, sie sei zum ,,Arbeiter* erzogen, sowohl durch
die hausliche Situation, als auch durch die Partei. Dabei kann sie diesem Umstand durchaus Positives
abgewinnen und sagt: ,,[...] hat das schon der Staat gemacht und man hat dann irgendwo so einen kleinen
Schubs gekriegt, dass man in die Richtung geht*.

Ihr Interesse an der Landwirtschaft wird durch regelmaRige Besuche eines benachbarten Kuhstalls in ihrer
Kindheit und Jugend geweckt. Nach dem Schulabschluss beginnt Kristin eine Ausbildung zur Zootechnikerin /
Mechanisatorin. Sie verwirklicht damit ihren Traum, mit Tieren zu arbeiten. Sie selbst sagt, sie habe damals nie
Uber berufliche Alternativen nachgedacht. Die Ausbildungszeit beschreibt Kristin als stressig. Einerseits sei sie
inhaltlich anspruchsvoll und kérperlich anstrengend gewesen. Anderseits hatte sie das Drei-Schicht-System aus
Frih-, Spat- und Nachtschicht belastet. Zusatzlich stirbt ihr Vater in dieser Zeit.
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Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung arbeitet Kristin 40 Jahre in einer Landwirtschaftlichen
Produktionsgenossenschaft (LPG), die heute noch in Form einer Agrargenossenschaft im Osten Deutschlands
besteht. Zunéchst ist sie im Kuhstall angestellt und mit der Versorgung der Milchkiihe und Kalber betraut. Sie
schatzt die Arbeit dort sehr, betont aber auch, dass damals noch alles in Handarbeit erledigt worden wére und
»echte Knochenarbeit“ gewesen sei. Kristin zeigt eine hohe intrinsische Motivation und ein ausgeprégtes
Pflichtgeflhl gegeniiber den Tieren, fur die sie sich, anders als andere Mitarbeiter*innen, fast selbstlos
aufopfert. Das zentrale Element ihrer Arbeit ist die Erhaltung des Tierwohls. Die Aufzucht der Kélber bezeichnet
sie dabei als das Schonste an ihrer Arbeit. Immer wieder fallt auf: Kristins materielle Interessen sind gering,
wahrend ihre Belastbarkeit, die Liebe zu den Tieren und ihr Verantwortungsgefiihl ausgeprégt sind.

Nach der Heirat eines Mannes, der ebenfalls in der Landwirtschaft tétig ist und der Geburt ihres ersten Kindes,
wechselt Kristin gezwungenermalien in den Schweinestall der LPG, da das Schichtsystem und der friihe
Arbeitsbeginn im Kuhstall mit der Versorgung des Kindes nicht zu vereinbaren sind. Kristin arbeitet damals in
geteilten Schichten, wovon die erste morgens um 4:00 Uhr beginnt, einer Uhrzeit zu der noch keine
Kinderbetreuung verfligbar ist. Da ihr Mann durch seinen friihen Arbeitsbeginn ebenfalls gebunden ist, ist die
berufliche Verdnderung, aus Sicht von Kristin unausweichlich, auch wenn sie die Arbeit mit den Schweinen
eigentlich ablehnt. Mit dem Wechsel in den Schweinestall dndert sich Kristins Arbeitsleben radikal. Zwar
arbeitet sie nicht mehr in Schichten, sondern regelmafig von 7:00 Uhr bis 16:00 Uhr, allerdings ist die Arbeit
selbst bei weitem nicht mehr so erfillend fir sie und zudem gesundheitlich stark belastend, auch weil
ArbeitsschutzmalRnahmen entweder nicht existieren oder nicht eingehalten werden.

Mit der Wiedervereinigung und damit einhergehenden Umstrukturierungen und Rationalisierungsmafnahmen
in den Betrieben kommt es zum endgdiltigen Bruch in Kristins Biographie. Ihre Ehe ist mittlerweile geschieden,
die Kinder sind erwachsen und wohnen nicht mehr bei ihr. Kristin versucht, die sich einstellende Leere in ihrem
Privatleben und die Unsicherheiten im Zusammenhang mit der Neuausrichtung der LPG mit iberméafiigem
Arbeitseinsatz zu kompensieren. Da der Schweinestall aber inzwischen umgebaut und weitgehend technisiert
wurde, verbleibt auch flr sie als mittlerweile einzige Mitarbeitende dort nur noch ein Arbeitsanfall von etwa
einer Stunde taglich. Um sie in der verbleibenden Zeit zu beschéftigen, wird sie im Betrieb als ,,Springer”
eingesetzt und hilft dort aus, wo es nétig ist. Kristin ist zunéchst dankbar fur die Ablenkung, die Arbeit wird zum
neuen Sinnstifter in ihrem Leben und sie erhofft sich Anerkennung und Wertschatzung fiir ihren hohen
Arbeitseinsatz. Ihre Arbeitsbelastung ist damals bereits auf’ergewohnlich hoch. Die Situation eskaliert jedoch
als sie nicht mehr Uber Vorgesetzte zu ihren verschiedenen Einsatzorten gerufen wird, sondern
Mitarbeiter*innen sie fast willktrlich anrufen und um Mithilfe bitten. Kristin arbeitet bis zu 80 Tage am Stiick
ohne einen freien Tag und bis zu 200 Stunden innerhalb von drei Wochen. Urlaub zu nehmen ist fir sie kaum
moglich, da es keine Vertretung fur sie gibt. Auch macht sie Erfahrungen mit Ungleichbehandlungen sowie
Geringschatzung am Arbeitsplatz und es werden ihr deutlich weniger Privilegien eingerdumt als den
mannlichen Kollegen. Sie spricht davon, als Frau nicht ernst genommen worden zu sein, trotz ihrer langjahrigen
Berufserfahrung. Zusatzlich kommt es zu heftigen Konflikten mit Kolleg*innen, die ihr Engagement fiir das
Tierwohl nicht teilen. Von Seiten der Vorgesetzten erfolgen keine Interventionen, weder in Bezug auf Kristins
UbermaRiges Arbeitspensum, noch im Hinblick auf den fiir Kristin so wichtigen Schutz des Tierwohls. Auch die
erhoffte Wertschéatzung bleibt aus, stattdessen werden ihre Arbeitsbereitschaft und ihr Pflichtbewusstsein
ausgenutzt und beléchelt. Sie sagt dazu: ,,[...] Du denkst, die freuen sich und kriegst mal einen Orden oder
irgendwas. Und dann machen die sich auch noch lustig tber dich [...]“.

Auch wenn Kristin zwischenzeitlich beginnt, ihre berufliche und private Situation kritisch zu Gberdenken, gelingt
es ihr nicht, ihr Arbeitspensum zu reduzieren. Fir Kristin ist die Lage schlieBlich derart physisch und psychisch
belastend, dass sie ein Burnout erleidet. Sie ist daraufhin mehrere Monate arbeitsunfahig und in &rztlicher
Behandlung. Auf die Zusage ihres damaligen Chefs, nach ihrer Genesung im Biiro eingesetzt zu werden, kehrt

95



Ergebnisse der Angestelltenstudie

sie trotz der zuletzt verheerenden Arbeitsbedingungen in den Betrieb zuriick. Als dieser jedoch nicht zu seinem
Versprechen steht und sie wieder im Stall beschéftigen méchte, entscheidet sie sich den Betrieb nach tber 40
Jahren zu verlassen. Die Situation damals schildert sie so: ,Man ist sich dann irgendwo lausig vorgekommen,
wie ja, wie, wie der letzte Dreck halt irgendwo nicht als Mensch oder als Arbeiter oder so. Man ist irgendwo
nicht gewert-, wertgeschatzt worden und das war eben das Schlimmste [..]“. Den endgultigen Ausschlag flr den
Berufswechsel gibt letztlich die Bezahlung. Kristin, die schon eine neue Beschéaftigung auflerhalb der
Landwirtschaft in Aussicht hatte, erklart: ,,Ja, eigentlich habe ich viel zu wenig verdient. [..] Ja und das war dann
auch ein Punkt, ich war ja noch weit unter dem Mindestlohn damals, kurz bevor ich gegangen bin, und der neue
Arbeitgeber hat mir dann auch mehr als der Mindestlohn geboten, zwar nicht viel mehr, aber da habe ich auch
gesagt, na dann, nur fort.”

Ruickblickend sagt Kristin tber ihre Arbeit in der Landwirtschaft: ,,Ich habe mich kaputt geschuftet”. Bis heute
hat sie die Burnout-Erkrankung nicht vollstéandig Gberwunden und leidet unter psychosomatischen Schmerzen
und weiteren korperlichen Beeintrachtigungen. Mittlerweile arbeitet Kristin zwar wieder in der Landwirtschaft,
jedoch als Teilzeitkraft in der Kantine und nur ausnahmsweise im Stall. Von ihrer Rolle als ,,Bauerin®, wie sie
sich selbst friiher bezeichnete, hat sie sich trotz ihrer langjahrigen Begeisterung fur den Beruf inzwischen
distanziert.

4.2.5 Fall 3 Anna: Herdenmanagerin auf einem Milchviehbetrieb in Norddeutschland
Frihe Verantwortung, hoher Einsatz und der Traum von einer eigenen Familie

Anna ist 32 Jahre alt und stammt von einem landwirtschaftlichen Betrieb in Nordwestdeutschland, auf dem sie
sehr friih viel Arbeit und Verantwortung Gbernimmt. ,,Ich wurde halb fiinf von Verabredungen abgeholt, um mit
in den Stall zu gehen.” Als Jugendliche leitet sie den Hof mit 50 Milchkiihen eigenverantwortlich, wenn ihre
Eltern mit den jungeren Geschwistern in den Urlaub fahren. Anna ist sich friih sicher, dass sie Landwirtin
werden mdchte. Insbesondere ihr GroRvater, der selbst Landwirt war, réat ihr davon ab, sodass sie eine Zeit lang
behauptet, sie wolle Tierdrztin werden, um die Familie ,,ruhig zu stellen®.

Als Anna 19 Jahre alt ist erleidet ihr Vater einen Schlaganfall und wird arbeitsunféhig. Diese Phase beschreibt
Anna als die bisher schwerste ihres Lebens. Anna und ihre Geschwister betreiben eigenverantwortlich den Hof,
wobei sie fur die Leitung des Kuhbereichs zustandig ist. Die Mehrfachbelastung aus Schule und Landwirtschaft
Uberfordert Anna, sodass sie dariiber nachdenkt, die Schule kurz vor dem Abitur abzubrechen, um den ,,Hof zu
managen“. Eine Verwandte setzt sich jedoch erfolgreich dafur ein, dass Anna die Schule beendet und
stattdessen der Hof nicht weitergefiihrt wird, sodass ein paar Monate spater die Kiihe verkauft werden und das
Land verpachtet wird. Sie tragt als junge Erwachsene die Verantwortung und Belastungen des Hofes und ihr
Pflichtbewusstsein gegenliber der Familie besteht bis zum Schluss: ,,Und ich habe dann die Kiihe aufgeladen.
Weil es sonst niemand aus der Familie machen wollte. Das war sehr schwer fur mich.*

Nach dem Abitur fangt Anna eine landwirtschaftliche Ausbildung an und arbeitet zunéchst einige Wochen auf
einem Nachbarbetrieb, bricht dort aber ab, da es Konflikte zwischen ihrem Chef und ihrer Familie gibt. Anna
bezeichnet die Situation als ,,zu eng“. Daraufhin findet sie einen Hof, auf dem sie im ersten Lehrjahr bereits
eigenverantwortlich fir den Kuhstall zustandig ist. Traktor fahrt sie dagegen kaum, da diese Aufgabe ein
weiterer mannlicher Auszubildender Gbernimmt. Das zweite Lehrjahr verbringt sie auf einem anderen
Milchviehbetrieb, auf dem sie auch in Maschinenfiihrung eingearbeitet wird.

Neben der teilweise geschlechtsspezifischen Arbeitsaufteilung macht Anna wéhrend ihrer Ausbildung weitere
Erfahrungen mit Ungleichbehandlungen. Auf einem der Betriebe habe ihr ein Mitarbeiter bei der Arbeit ,,auf
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den Hintern gehauen®. Daraufhin habe er Arger mit der Frau des Chefs bekommen, die die Situation
beobachtet hat. Anna selbst gibt an, von sich aus hatte sie nichts gesagt.

AnschlieBend beginnt Anna die Fachschule, welche sie jedoch zeitnah wieder abbricht, da sie weiterhin 40
Stunden pro Woche arbeitet und aus ihrer Sicht zu wenig Nutzen aus dem Unterricht zieht. Nach einer kurzen
Tatigkeit auf einem weiteren Milchviehbetrieb, die sie aufgrund von Konflikten mit einer Kollegin wieder
beendet, fangt Anna auf dem Milchviehbetrieb an, bei dem sie ihren heutigen Mann kennenlernt. Anna
arbeitet dort sehr viel und sehr eigenverantwortlich. Als der Vater des Chefs plétzlich stirbt, bekommt dieser
familiare Probleme und zieht sich teilweise aus dem Betrieb zuriick. Anna tUbernimmt einen groRen Teil der
Arbeit und Verantwortung, sodass sie kaum noch Zeit flr private Erledigungen findet. Dazu kommen Probleme
mit Keimen im Stall und notwendige Reinigungsarbeiten, die die Arbeitslast noch erhéhen sowie
unregelmaRige Futterungen der Tiere. Anna sieht diese Probleme und spricht davon, dass sie ihr vor
AuRenstehenden peinlich sind. Dies verdeutlicht ihr groRes Verantwortungsgefiihl gegenliber den Tieren und
dem Betrieb sowie ihr Pflichtbewusstsein als Arbeitnehmerin. Sie spricht die Dinge an und weil sich nichts
andert, kindigt Anna.

Seit vier Jahren arbeitet Anna nun auf einem konventionellen Milchviehbetrieb mit 800 Kiihen. Sie gibt an, dort
zufrieden zu sein, da sie mit ihren Vorgesetzten ,,auf einer Linie* sei. Auch hier arbeitet sie wieder zu grof3en
Teilen eigenverantwortlich und drtickt ihr hohes Verantwortungsbewusstsein fuir den Betrieb und die Tiere aus.

Anna berichtet, nicht Uber Gesundheitsgefahren aufgeklart worden zu sein: ,,Gefahren muss man selber sehen.”
Es gab ebenfalls keine Aufklarung zum Mutterschutz. Anna erklart, dass sie nur im Blro arbeiten will, falls sie
schwanger werde, da Arbeiten mit Hormonen und zwischen Kiihen gefédhrlich seien. Die Tierarztin des
Betriebes hat sie dann informiert, dass sie bei ihrem Berufsbild sofort freigestellt werden musste und ihr
staatliche Ausgleichszahlungen zustiinden. Das moéchte Anna im Falle einer Schwangerschaft in Anspruch
nehmen. Dies verdeutlicht einerseits, dass Anna Verantwortung fir sich Gbernimmt und andererseits, dass ihre
Arbeitgeber keine Aufklarungsarbeit tUber ihre Arbeitnehmerinnenrechte leisten.

Mit ihrem Lohn ist Anna zufrieden. Sie sieht keine Unterschiede zwischen Mannern und Frauen und geht davon
aus, dass auf ihrem Betrieb alle mit dem gleichen Gehalt anfangen. Anna bekommt jedes Jahr einen Euro mehr
und erklart, ihre Gehaltsvorstellungen am Anfang ihrer Tatigkeit benannt zu haben. Allerdings ist sie
hinsichtlich des Lohns bewusst bescheiden — um inneren Stress zu vermeiden und aus Loyalitat ihrem
Arbeitgeber gegentiber:

»ich will gar nicht so viel fordern, sonst steigt mein innerer Leistungsdruck, ich will lieber entspannter arbeiten
statt zu denken: Ich bekomme so viel Geld, also muss ich auch viel leisten. Auerdem verdienen Landwirte mit
Milch ja nicht so viel und kénnen deshalb auch nicht so viel bezahlen, da will ich mich nicht mit Handwerkern
vergleichen.”

In Annas Erzahlungen wird eine hohe intrinsische Motivation sowie trotz vieler Stellenwechsel ein ausgepragtes
Verantwortungsgefihl fiir die jeweiligen Betriebe und Kiihe deutlich. Fir die Zukunft winscht sich Anna ein
familiares Leben. Auf die Frage, wo wie sie sich beruflich in flinf Jahren sieht, antwortet sie:

»Hausfrau und Mutter. Ich will mehr Zeit fiir meine Kinder haben als meine eigene Mutter. Ich will keinen
Spagat. Vielleicht gehe ich noch irgendwo nebenbei melken oder helfen. Aber voll arbeiten dann erst wieder,
wenn die Kinder in der Schule oder fiinfte, sechste Klasse sind. Ich will die bei der Schule férdern, die sollen dann
alle Moglichkeiten haben.*

Annas Wunsch fir die Zukunft ist, ,,dass es schon ist und bleibt in meinem Haus und Garten“. Dazu gehdren
Kinder, Familie und Gemeinschaft.
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4.2.6 Fall 4 Petra: Angestellte auf einem Ferkelerzeugungsbetrieb in Westdeutschland
Leistung, Familie und der Wunsch nach ewiger Jugend

Petra ist 43 Jahre alt, ausgebildete Landwirtin mit Hochschulabschluss und arbeitet auf einem
Ferkelerzeugungsbetrieb mit 1500 Sauen im Westen Deutschlands. Aufgewachsen in einer westdeutschen
Grof3stadt ergibt sich ihr friiher Bezug zur Landwirtschaft aus dem Hof der GroReltern, auf dem sie und ihre
zwei Geschwister als Kinder viel Zeit verbringen. Sie ist insbesondere von dem Zusammenhalt im Dorf der
GrofRieltern begeistert und beschreibt diese Erfahrung als wichtige Motivation flr die Entscheidung zur
landwirtschaftlichen Lehre. ,,Aber mich hat das total gefreut, zu sehen, wie eingebunden und vernetzt die
Menschen hier sind. Also keiner war irgendwie allein. [...] Ja und irgendwie man ist kein unbeschriebenes Blatt.”
Petra weil? frih, dass sie Landwirtin werden mochte.

Nach dem Abitur zieht Petra auf den grofRRelterlichen Hof und schlief3t in der Region eine landwirtschaftliche
Ausbildung und spater ein agrarwissenschaftliches Studium ab. Wahrend der Ausbildung werden ihr auf zwei
Milchviehbetrieben verschiedene Arbeitseinstellungen vermittelt. Den ersten Betrieb schatzt Petra damals
sehr, weil dort hohe Anforderungen an sie gestellt werden. Sie hat die Gelegenheit, sich zu beweisen und somit
ihren Ehrgeiz zu stillen sowie Bestatigung fur ihre Leistung und ihr Durchhaltevermégen zu bekommen. Freizeit
und Wochenende gibt es auf diesem Betrieb nicht, weshalb andere Auszubildende sowie Petras Mutter die
Arbeitsbedingungen als ausbeuterisch bezeichnen. Petra selbst wertschatzt diese Arbeitseinstellung, ihrem
hohen Leistungsmotiv entsprechend.

Auf dem zweiten Ausbildungsbetrieb dagegen wird viel Wert auf Freizeit als Ausgleich zur Arbeit gelegt. Auch
wenn sie feststellt, dass hohe Arbeitsanforderungen mit ihren eigenen Einstellungen eher Ubereinstimmen,
fuhlt sie sich auf dem Betrieb wohl. In Bezug auf diesen Betrieb beschreibt Petra die entscheidende Rolle der
Frauen fiir das Betriebsklima: ,,Eine, also die Familie wird ja ganz, ganz oft gepragt von, ja, von der Frau halt.
Also den Mann kenne ich von der Arbeit, aber die Offenheit in der Familie oder das Klima in der Familie, das hat
einfach ganz oft-, ist einfach ganz oft eng mit den Frauen verknlpft.” Das anschlieende Fachhochschulstudium
beschreibt Petra als die schdnste Phase ihres Lebens. Jedoch stirbt in dieser Zeit ihr Partner. Diesen ,,Bruch® im
Leben verarbeitet Petra, indem sie sich in ihre Arbeit ,,stiirzt* und ein Semester in Neuseeland verbringt.

Nach dem abgeschlossenen Diplom ist Petra zwei Jahre als Lohnmelkerin tétig. Diese Arbeit ist gepréagt von
korperlicher Belastung, wenig Freizeit, fehlendem Urlaub und sehr geringem Gehalt: ,Es war wirklich
Knochenarbeit. Ich bin ja- ich kann nicht jammern. Ich kann- kann nicht jammern ber die korperliche Belastung.
Weil das war von vornherein klar, dass das kein- also kein Beruf ist, bei dem- also bei dem man sich unbedingt
schont. Aber das war wirklich Knochenarbeit. [...] Und ich glaube es waren sage und schreibe 9,80 Euro oder so
die Stunde (lacht). Ja, musst halt ein bisschen mehr arbeiten, wenn es dann reichen sollte.*

Mehrmals wiederholt Petra, dass sie nicht jammern oder klagen kann Uber bestimmte Arbeitsbedingungen.
Dies verdeutlicht zum einen ihre Freude an der Arbeit sowie die Bereitschaft, fiir inren Beruf an personliche
Grenzen zu gehen. Es zeigt aber auch, dass sie die Verantwortung fur ihr Wohlbefinden in ihren eigenen
Handen sieht, nicht in denen ihrer Arbeitgeber*innen. Denn aus ihrer Sicht ist es ihre eigene Entscheidung, sich
auf bestimmte Arbeitsbedingungen einzulassen. Sie sieht sich nicht gezwungen, bestimmte Arbeitsplatze
anzunehmen.

Nach einer kurzen Phase als Betriebsleiterin eines Bauerhofkindergartens, findet Petra Uber Zeitarbeitsfirmen
eine Anstellung im Schweinebereich. Petra arbeitet zunédchst auf einem Sauenbetrieb in Belgien mit 50-
Stunden-Woche sowie Uberstunden, hohem Nettolohn, aber unzureichender sozialer Absicherung und
Altersvorsorge. Sie hat ein gutes Verhéltnis zu den Vorgesetzten, bezeichnet das hohe Arbeitspensum aber als
Lvereinnahmend” und gleichzeitig ,,heilsam*. Nach einigen Jahren tberwiegen jedoch die Vereinnahmung und
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auch die Feststellung, dass der Schweinebereich nicht Petras Leidenschaft ist. Sie kiindigt und findet in ihrer
Heimat in Deutschland eine neue Anstellung, die entgegen ihres Wunsches wieder aus Arbeit im Schweinestall
besteht. Hier ist sie vor allem aufgrund sozialer Konflikte unzufrieden. ,,Also ich habe nichts gegen 60 oder 70
Wochenstunden, berhaupt nicht, aber ich mag einfach keinen Streit auf der Arbeit."

Petra wechselt nach ihrer Kiindigung auf den Ferkelerzeugungsbetrieb, auf dem sie noch heute arbeitet. Hier
bezeichnet sie ihre Arbeitszufriedenheit als hoch, da sie besonders die planbaren und gleichzeitig flexiblen
Arbeitszeiten in der Sauenhaltung und die raumliche Nahe zum Arbeitsplatz als grof3en Vorteil empfindet. Die
Vereinbarkeit mit der Kinderbetreuung ist fiir ihren Verbleib im Schweinebereich sowie fiir die Bewertung des
Arbeitsverhéltnisses entscheidend. Wichtig sind auch das vertrauensvolle Verhéltnis zum Vorgesetzten sowie
Ubereinstimmende Leistungsanspriiche.

»Iich habe einen Chef, der sehr ehrgeizig ist und das gefallt mir. Es gefallt mir, dass der Wert auf Leistung gelegt
wird. Ich mag Leistungen. Ich mag nicht nur einfach irgendwas erfiillen, ich mag es schon, dass es gut ist. [...] Ich
glaube, ich bin sehr viel leistungsfahiger geworden, seit ich Kinder habe.”

Unzufrieden ist Petra mit ihrem Gehalt. ,,Also, in keiner Lebensphase bin ich meiner Qualifikation entsprechend
bezahlt worden“ und sie weist auf Lohnunterschiede zwischen ihr und ihrem Mann hin: ,Ich bin beruflich
tatsachlich héher gualifiziert als mein Mann, habe aber immer weniger verdient als er”. Im Allgemeinen hat sie
das Gefiihl, als Frau mehr leisten bzw. sich beweisen zu missen, auch weil sie aus der Stadt kommt. Erst seit
Petra Kinder hat, legt sie Wert auf Freizeit und Urlaub, den sie vorher haufig nicht in Anspruch nahm. Generell
sei Urlaub ein schwieriges, teilweise sogar ,,anriichiges” Thema in der Landwirtschaft.

Das hohe Pflichtbewusstsein von Petra kombiniert mit fehlender Aufklarung zu den Themen
Beschaftigungsverbot und Mutterschutz flihren dazu, dass Petra in der ersten Schwangerschaft arbeitet,
obwohl der Umgang mit den Sauen und auch die Verabreichung von Medikamenten und Hormonpraparaten
eigentlich zu einem Beschaftigungsverbot flihren wirden. AulRerdem arbeitet Petra schon wenige Wochen
nach der Geburt trotz Elternzeit wieder im Stall, da eine Kollegin in der Zeit ausféllt. Eine Zeit, fiir die sie nie
entlohnt wird. Flr die Betreuung ihrer zwei Kinder ist Petra alleine verantwortlich. Sie sagt: ,,Ja, also mein
Mann hat da die ganz simple Vorstellung, dass ich mich da drum kiimmer, dass das mit den Kindern lauft. Also,
der ké&me von sich aus nie auf die Idee, dass die in den Kindergarten gefahren werden missen oder abgeholt
werden missen®.

Petras hohe Arbeitsbereitschaft, ihr intrinsisches Leistungsstreben sowie Gentigsamkeit hinsichtlich des Lohnes
trotz eines abgeschlossenen Diploms fiihren zu hoher Arbeitsbelastung, und Petra fragt sich, ob sie der hohen
korperlichen Beanspruchung bis zum Rentenalter standhalten kann. Auf die Frage, was sie sich fur die Zukunft
winscht, antwortet sie: ,,Ewige Jugend. (lacht.) (I: Ewige Jugend?) Ja, das ist schon ein Thema, also die
korperliche Unversehrtheit ist schon ein Thema in dem Beruf, nicht? Also es ist-, ich kann mir nicht vorstellen,
mit den diversen Alterszipperlein das noch in dem Elan zu erledigen, in dem ich das heute mache. Ja, das ware-,
wenn ich mir was wiinschen wirde, dann waére es, glaube ich, echt Gesundheit, ja.*
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4.2.7 Fall 5 Marion: Angestellte im Biro in Ostdeutschland
Kritischer Auf3enblick, politische Haltung und geheime Geschéaftsideen

Marion, 52 Jahre alt, arbeitet derzeit in einer Agrargenossenschaft mit 1500 ha Land und ca. 300 Milchkiihen
im Osten Deutschlands. Sie ist dort in Teilzeit als Assistenz der Geschéftsfiihrung angestellt und erledigt
Burotatigkeiten rund um den Grundstticksverkehr. Nach langerer beruflicher ,Kinderpause* ist Marion nun seit
acht Jahren in ihnrem Job in der Landwirtschaft tatig. Zusammen mit anderen angestellten Frauen des Betriebs
plant sie, einen eigenen auf Direktvermarktung ausgerichteten Betrieb aufzubauen. Denn die Wirtschaftsweise,
das Management und die Arbeitsbedingungen bei ihrem jetzigen Arbeitgeber beurteilt sie kritisch. Marion ist
Diplom-Geographin, hat drei Kinder und ist vor mehr als 20 Jahren mit ihrer Familie aufs Land gezogen. Ihr
Mann ist mittlerweile verstorben. Ihre Erzéhlungen sind immer wieder argumentativ politisch und
thematisieren kritisch Strukturen in Betrieb und Gesellschaft.

Aufgewachsen in einer westdeutschen GroRstadt verbrachte ihre Familie die Ferien und Wochenenden haufig
auf einem Bauernhof sowie mit Wanderurlauben auf einer Alm. Diese Beruhrungspunkte wecken Marions
frihes Interesse an Landwirtschaft. Nach dem Abitur beginnt sie zunéchst ein landwirtschaftliches Studium,
wechselt dann aber zu Geografie und Forstwissenschaften. lhre ersten Arbeitsstellen sind Burotétigkeiten in
Forstverwaltung, Landwirtschaftskammer und Umweltamt, die sie als ,richtig scheuf3lich* empfindet. Friihe
Plane eines Wechsels in den Gartenbau werden durch die Skepsis ihres Mannes, der auf einem
landwirtschaftlichen Betrieb aufwuchs, gebremst.

,und erst mit dem Moment, wo er verstorben war, habe ich so gemerkt: Hey, das kann ich trotzdem machen.
Das geht. Und deswegen habe ich das halt erst die letzten sechs Jahre so entwickelt, diese ganzen
landwirtschaftlichen Tatigkeiten. Dass ich gemerkt habe: Halt, ich kann was-. Ich kann auch alleine was
machen. Es gibt Mdglichkeiten, womit man Geld verdienen kann. So schlecht ist das gar nicht.”

Nach zwdlf Jahren Kinderpause, in der ihr Mann Alleinverdiener ist, beginnt Marion ihre aktuelle Tatigkeit. Auf
die Agrargenossenschaft wird sie durch einen Bekannten aufmerksam, der dort arbeitet. Sie bittet ihn, ihr
Bescheid zu geben, sobald eine Stelle frei wird. Marion arbeitet seit acht Jahren mit derzeit zehn Stunden pro
Woche im Biro des Betriebs, wo sie sich unter anderem um Pachtvertrdge und Fordermittelantrage kiimmert.
Die unmotivierte Arbeitshaltung des Vorgesetzten sowie das fehlende Eingehen auf Marions
Verbesserungsvorschlage fuhren zum Entschluss, sich gemeinsam mit anderen Kolleginnen selbststéandig zu
machen, um Sonderkulturen anzubauen und direkt zu vermarkten. Bisher wird dieses Vorhaben im Betrieb
jedoch noch weitgehend geheim gehalten.

Waéhrend Marion mit ihren eigenen Arbeitsbedingungen zufrieden ist, beschreibt sie diverse Mangel fur die
Mitarbeitenden im Stall und auf den Feldern. Probleme sieht sie im nachlassigen Umgang mit
Gesundheitsschutz, fehlenden Mitsprachemdglichkeiten, geringe Wertschéatzung und Personalmangel.

Geschlechterunterschiede beschreibt Marion insbesondere in der Aufgabenteilung. So hatten Frauen ehemals
vor allem im Stall gearbeitet. Diese sind im Betrieb mittlerweile durch polnische Arbeitskréfte ersetzt worden.
Ungleiche Bezahlung erkenne sie nicht per se, sondern ergebe sich aus den unterschiedlichen
Aufgabenbereichen. ,,Also die finanzielle Benachteiligung wirde ich gar nicht mal so sehen, weil alle gleich
wenig verdienen. Aber wenn natdirlich die Frauen hauptséachlich in der Tierproduktion sind und alle nur fiir 9,60
Euro beschaftigt werden. Und der Rest der Kollegen, die auf dem Traktor sitzt, fur 11,50 Euro arbeitet, ist dann
schon wieder eine Ungleichbehandlung.*

Marion erachtet das Gehalt fir sich selbst und fur ihre Kolleg*innen als zu gering. Auch die Flihrungskrafte
bekamen geringe Lohne in Anbetracht dessen, dass sie auch privat fiir Vieles im Betrieb haften wirden. Sie halt

den geringen Verdienst fir ein strukturelles Problem des Betriebes, da er nicht genug erwirtschafte. Durch den
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Bezug einer Hinterbliebenenrente ist Marion nicht finanziell von ihrem Job abhangig, stattdessen prangert sie
unzureichende Bezahlung eher im Namen ihrer Kolleg*innen an.

Auch Flhrungspositionen empfindet sie als schwieriger erreichbar fir Frauen. In DDR-Zeiten sei die Situation
fur die Frauen gleichberechtigter gewesen, wenn es um die Aufgabenverteilung bei der Arbeit ging. Auf der
anderen Seite waren sie durch die Kombination von Erwerbsarbeit und Sorgearbeit einer hohen
Mehrfachbelastung ausgesetzt.

Neben ihren Interessen sind auch Geld und Verantwortungsgefiihl Grinde fur Marion, in die
Direktvermarktung einzusteigen. Sie mochte gute Gehdlter fur sich und ihre Kolleginnen erzielen. Obwohl sie
finanziell abgesichert ist, legt sie Wert auf eine gerechte Bezahlung. AuBerdem will sie die regionale
Wertschopfungskette starken sowie der lokalen Bevolkerung die Landwirtschaft naherbringen. So tbernimmt
sie Verantwortung flr sich, ihre Kolleginnen und ihre Region.

4.2.8 Fall 6 Rita: Angestellte im Weinhandel in Westdeutschland
Wein(-verkauf) als Hobby ohne finanziellen Zwang

Die 55-jahrige Rita arbeitet auf geringflgiger Basis an zwei Tagen pro Woche als Mitarbeiterin im Verkauf auf
einem Weingut im Stdwesten Deutschlands. Zu ihren Aufgaben gehdren das Verpacken von Wein fir den
Onlinehandel, die Vorortberatung von Kund*innen, die Organisation der Vermietung von
Wohnmobilstellplatzen sowie das Etikettieren pramierter Weine.

Rita wéchstin einer von Weinanbau gepragten Region auf, in der ihre GroReltern hauptberuflich auf eigenen
Flachen Wein anbauen. Die Eltern betreiben Weinbau im Nebenerwerb und heute sind die familieneigenen
Weinberge verpachtet. Als Jugendliche hilft Rita auf den Weinbergen regelmaRig . Die Weiterfiihrung des
Weinbaus oder eine hauptberufliche Tatigkeit in diesem Bereich schliefit sie fir sich jedoch frih aus.
Stattdessen wird Rita Bundesbeamtin, ist jahrzehntelang mit Verwaltungstétigkeiten betraut und bezeichnet
sich als ,,Buromensch®. Ihr Cousin betreibt ein Weingut, sodass ein Bezug zum Weinanbau vorhanden bleibt.
Vor zwei Jahren erhélt Rita die Moglichkeit, aufgrund von Umstrukturierungen ohne Abziige frihzeitig in
Pension zu gehen. Der frilhe Berufsausstieg erbringt Rita zwar mehr Freiheiten, jedoch verliert der Alltag
dadurch auch an Struktur. In der neu gewonnen Zeit engagiert sie sich ehrenamtlich in verschiedenen sozialen
Bereichen und bemiiht sich um eine aktive Freizeitgestaltung.

Auf ihre jetzige Stelle wird Rita Uber eine Zeitungsannonce aufmerksam, auf die sie von einer Bekannten
hingewiesen wird. Bereits vor der Anstellung ist Rita mit den Besitzer*innen dieses Weinguts bekannt.
Aufgrund ihrer finanziellen Absicherung Uber die Pension, stellt das Gehalt fiir Rita kaum eine extrinsische
Motivation dar. ,,Es ist gut wie es ist, aber ich muss nicht arbeiten®. Stattdessen stehen intrinsische Motive, wie
das Interesse am Thema sowie die Freude an der Arbeit im Vordergrund. So schatzt die Interviewte den
Abwechslungsreichtum und vor allem den Kontakt zu Kund*innen sowie die Wertschatzung durch die
Arbeitgeber*innen: ,,Also was ich gemerkt habe, was mir halt auch unheimlich viel Spal? macht, wenn viel los
ist. Wenn Gaste kommen, ich nenne sie einfach mal Gaste, Kunden zum Wein probieren. Das habe ich gemerkt,
weil in Corona war das ja nicht. [...]. Man kommt ja auch ins Gesprach, jetzt unabhangig vom Wein.”“ Die
Arbeitsbedingungen bewertet Rita als ,,vollkommen in Ordnung“. Sie weil3 die Wertschatzung, die auch durch
das Mitgeben von Wein ausgedrickt wird, sehr zu schatzen.

Das grofl3e Interesse sowie die Arbeitsmotivation wird auch daran deutlich, dass Rita bereits ein privates
Weinseminar zur eigenen Weiterbildung besucht hat. Auch an beruflichen Fortbildungen zeigt sie sich sehr
interessiert, was von den Arbeitgeber*innen bisher jedoch nicht aktiv geférdert wird.
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Erfahrungen mit Ungleichbehandlungen gegentber mannlichen Mitarbeitern hat Rita im Bereich des
Weinverkaufs bisher weder mit Kunden*innen noch Vorgesetzten gemacht. Allerdings gebe es im Weinbau
auch nach wie vor klassische mannliche und weibliche Tatigkeitsbereiche. Jedoch betont Rita auch, dass
Weingtiter regelmafig auch von Frauen mit hohen Bildungsabschliissen geflihrt werden.

4.2.9 Fall 7 Nina: Melkerin in Teilzeit in Westdeutschland
Quereinstieg in die Landwirtschaft auf einem ,,Winsch Dir was — Betrieb*

Nina ist 34 Jahre alt, hat drei Kinder im Grundschulalter und bewirbt sich im Jahr 2018 auf einem
konventionellen Familienbetrieb als Melkerin auf den Rat einer Bekannten. Nina hat keinen
landwirtschaftlichen Hintergrund, durch ihr Hobby, das Reiten, hat sie jedoch friiher Kontakt zu GroRtieren.
Nach einer von Gewalt gepragten Kindheit und Jugend, starken psychischen Problemen sowie einer langen
Phase der privaten und beruflichen Orientierungslosigkeit gelingt ihr der Quereinstieg in die Landwirtschaft,
ohne Vorkenntnisse oder Qualifikationen in diesem Bereich zu besitzen. Zusatzlich ist sie als selbststandige
Beraterin im Kosmetikbereich tatig. Die feste Anstellung als Melkerin gibt ihr ungewohnte Sicherheit und
Stabilitat in ihrem Leben, die Nina sehr zu schatzen weil3: ,,Also das ist ein sicherer Job, auf den ich mich
verlassen kann, wo ich es guthabe, was man nicht so haufig hat. Von daher, das werde ich nicht aufs Spiel
setzen.”

Nina hat vier Geschwister, von denen zwei jedoch einen anderen Vater haben als sie. Durch ihre Eltern erfahrt
sie in ihrer Kindheit kaum Unterstiitzung oder Zuneigung und auch in der Schule wird sie das Opfer von
Mobbing, was letztlich zum Abbruch der Realschule fihrt. Sie konsumiert zeitweise Drogen, viel Alkohol und
wird durch kleine Straftaten aufféllig. Als Nina etwa 18 Jahre alt ist kommt es zur Aufdeckung eines
Familiengeheimnisse, dem Missbrauch einer ihrer Schwestern durch ihren Vater. Rickblickend sagt Nina: ,,Also
ich kann mich an einen Grof3teil meiner Kindheit und Jugend nicht erinnern, ist geloscht, weg. Ich wei halt nur,
dass es halt mir immer nicht gut ging.”

Trotz der dramatischen Entwicklung ihrer familidren Situation entschlieBt sich Nina den Realschulabschluss
nachzuholen und beginnt eine Uberbetriebliche Ausbildung zur Kosmetikerin. Nina sagt zu ihren
Beweggriinden, sie hatte endlich mal etwas fertig machen wollen. Nina absolviert die Ausbildung vollstandig,
arbeitet jedoch nur kurzzeitig in diesem Beruf, da die Arbeitsbedingungen und das kollegiale Umfeld ihr nicht
entsprechen.

Wéhrend einer Rehabilitationsmalinahme in einer psychiatrischen Klinik lernt Nina ihren jetzigen Mann
kennen. Sie zieht daraufhin schnell entschlossen nach Berlin. Dort arbeitet sie zunéchst viel auf 450-Euro-Basis.
Neben unterschiedlichen nicht-sozialversicherungspflichtigen Tatigkeiten nimmt Nina auch ,schwarz”
verschiedene Beschaftigungen an. In Berlin bekommt sie auch ihre ersten beiden Kinder und sie erfahrt zum
ersten Mal ein ,,heiles* und von gegenseitigem Vertrauen gepragtes Familienleben.

Da Nina nicht méchte, dass ihre Kinder in einer Grof3stadt aufwachsen, zieht die Familie im Zuge der dritten
Schwangerschaft in eine landliche Region in der Nahe des Heimatortes ihres Mannes. Nina selbst pflegt
zundchst Uber einen langeren Zeitraum ihre Mutter, die in dieser Zeit bei ihr und ihrer Familie lebt. Nach dem
Tod ihrer Mutter bemuht sich Nina sofort um eine Arbeitsstelle. Zunachst tbernimmt sie parallel wieder
verschiedene Minijobs, versucht aber auch eine feste Anstellung zu finden. Sie selbst sagt: ,,[...] ich bin nicht das
typische Hausmiitterchen, was sich in der Rolle irgendwie wohlfthlt und nur zu Hause bleiben kann. Und
deswegen ich war immer auf der Suche nach Arbeit. Und meistens habe ich so zwei, drei verschiedene Kleinjobs
gehabt, die sich hier ein paar Stunden, da ein paar Stunden. [...] Und so konnte das aber nicht weitergehen. [...]
Und da sagte [eine Bekannte], was ich denn von dem Melken halte.*
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Nina folgt trotz anfanglicher Zweifel der Empfehlung ihrer Bekannten und nimmt Kontakt zu dem Leiter des
Milchviehbetriebes auf, auf dem sie mittlerweile seit zwei Jahren als Melkerin in Teilzeit fest angestellt ist. Nina
wird trotz ihrer fehlenden Vorkenntnisse zeitnah viel Verantwortung tbertragen und nach einigen Wochen
arbeitet sie morgens oft alleine im Stall. Sie selbst betrachtet dies ambivalent. Einerseits sieht sie darin einen
Anreiz und eine positive Herausforderung. Anderseits bereitet ihr der Gedanke der Verantwortlichkeit nach wie
vor Unbehagen.

Den beruflichen Wechsel in die Landwirtschaft empfindet Nina trotz der Herausforderungen als positiv, was
insbesondere in den guten Arbeitsbedingungen, der Sicherheit, den ein fester Arbeitsplatz bietet, dem
mitarbeiterorientierten Chef und den Arbeitszeiten begriindet liegt. So beginnt Ninas Schicht jeweils von
Montag bis Freitag um 4:30 Uhr und endet um 9:30 Uhr. Uberstunden fallen nur selten an. Zu der Vereinbarkeit
ihrer Tatigkeit mit der Familie sagt sie: ,,Und das ist halt tatsachlich ein Beruf, in dem ich mich am besten mit
der Familie organisieren kann. Ich bin friihmorgens hier und wenn ein Kind krank ist, kann ich das so timen, dass
mein Mann und ich uns die Klinke in die Hand geben. [..] Wobei ich tatsachlich auch echt Gliick mit meinem Chef
habe. Also hier bin ich so ein bisschen bei Wiinsch dir was. Wenn ich frei haben muss, kann ich frei haben.” Fir
den landwirtschaftlichen Betrieb, auf dem Nina arbeitet, wiinscht sie sich mehr Kommunikation, und dass der
Hofnachfolger den Hof so weiterfiihrt wie der jetzige Chef, damit man sich ,,dann weiterhin wohlfiihlen kann“.

4.2.10 Diskussion und Fazit

Unsere Interviews legen offen: familienfremde angestellte Frauen ohne Leitungsfunktion und weibliche
Auszubildende in der Landwirtschaft sind oft stark motiviert, sehr belastbar und haben nur ein geringes
materielles Interesse. Dariiber hinaus zeigen einige von ihnen ein ausgepragtes Umweltbewusstsein bzw. ein
Interesse am Tierwohl und einer nachhaltigen Produktionsweise. Aspekte des bauerlichen Berufsethos (Lintner
2020), die bisher vornehmlich im Zusammenhang mit Landwirt*innen, welche einen eigenen Betrieb
bewirtschaften bzw. auf einem solchen leben, diskutiert wurden, wie ,,Bodenstandigkeit, Arbeitsamkeit, Fleil3,
Sparsamkeit, Einfachheit, Naturverbundenheit, Anspruchslosigkeit und Disziplin“ (Dirscherl 2005, S. 72), finden
sich demnach auch bei familienfremden angestellten und Auszubildenden.

Auch wenn sich die Frauen im Hinblick auf ihre individuellen Beweggriinde unterscheiden, dominieren
intrinsische Motive die Berufsausiibung in fast allen Féllen. Die Tatigkeit selbst, inr Abwechslungsreichtum, die
Wertschétzung durch Vorgesetzte und ein gutes Arbeitsklima sowie Autonomie am Arbeitsplatz spielen eine
wichtige Rolle fir die Arbeitszufriedenheit der Frauen. Konflikte oder schlechte Arbeitsbedingungen ziehen
hingegen bei jingeren Frauen schnell einen Arbeitsplatzwechsel nach sich, der sich aufgrund der hohen
Nachfrage nach qualifizierten Arbeitskraften meist unproblematisch realisieren lasst. Weiterbildungen, das
Flihren eines eigenen Betriebes und beruflicher Aufstieg stehen nur vereinzelt im Fokus der interviewten
Frauen. Ein ausgepragtes Karrieremotiv zeigt keine der Frauen, das Erbringen guter Leistungen am Arbeitsplatz
ist vielen dagegen umso wichtiger.

Geschatzt neben der eigentlichen Tétigkeit in der Landwirtschaft wird auch das Landleben selbst, die Nahe zur
Natur, die gegenseitige Bekanntheit, der Zusammenhalt im Dorf und die Méglichkeit die eigenen Kinder in
landlicher Umgebung aufwachsen zu lassen. Das antizipierte schlechte Image der Landwirtschaft in der
Gesellschaft stellt fur Frauen allerdings eine nicht zu vernachlassigende Hirde dar, einen landwirtschaftlichen
Beruf zu erlernen, auch wegen der damit verbunden familidren Konflikte. Auch Lintner (2020, S. 78) weist auf
das von Landwirt*innen als gering wahrgenommene Ansehen ihres Berufstandes hin, die sich gesellschaftlich
benachteilig und an den Pranger gestellt fiihlen, was die Berufsgruppe unter verstarkten Rechtfertigungsdruck
setzt. Das Phanomen der Rechtfertigung und Verteidigung der Berufswahl findet sich auch in der vorliegenden
Untersuchung unter familienfremden Angestellten und Auszubildenden wider und zwar unabhéngig davon, ob
ein landwirtschaftlicher Hintergrund besteht oder nicht. Dabei ist es fraglich, ob es allen jungen Frauen so
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selbstverstandlich wie den von uns interviewten gelingt, bestehende Vorbehalte und familiaren Spannungen zu
tberwinden und ihren Berufswunsch zu verwirklichen. Weiterhin gibt es Hinweise darauf, dass beziglich der
Ausbildungsbedingungen Verbesserungsbedarf besteht, welcher sich u.a. in der Unterrichtsqualitat und der
Motivation der Lehrkrafte an den Berufsschulen zeigt. Als unzureichend wahrgenommene Ausbildungsqualitéat
konnte neben dem antizipierten negativen Image landwirtschaftlicher Berufe ebenfalls dazu beitragen, dass
junge motivierte Frauen eine landwirtschaftliche Ausbildung abbrechen oder gar nicht erst beginnen.

Im Hinblick auf das Privatleben der Frauen fallt auf, dass diese die anfallende Care-Arbeiten und insbesondere
die Erziehung und Versorgung der Kinder grotenteils oder sogar vollstandig alleine Gibernehmen. So wechselt
die Interviewte Kristin ganz selbstverstandlich aus dem Rinderbereich in den Schweinestall, weil die
Arbeitszeiten dort besser mit der Versorgung der Kinder zu vereinbaren sind und auch Petra stellt es in keiner
Weise in Frage, dass ihr die Betreuung der Kinder alleine obliegt. Es bestatigt sich insofern der frihere Befund,
dass die traditionelle Rollenverteilung im landwirtschaftlichen Milieu nach wie vor prasent ist (z. B. Dehoff und
Roosen 2021, S. 49f.; Pieper 2021a; Kuhlmann 2016, S. 16f.), und zwar nicht nur in der Gruppe der Frauen mit
familiarem Bezug zum Hof bzw. zur Betriebsleitung, sondern auch unter familienfremden Angestellten ohne
Leitungsfunktion.

Die vorliegende Studie deckt weiterhin Defizite in Bezug auf die Gleichstellung der Geschlechter am
Arbeitsplatz auf. Die Kompetenzen und Leistungsféhigkeit von Frauen in der Landwirtschaft scheinen aktuell
nicht umféanglich anerkannt. Frauen werden oft nicht ernst genommen und es wird ihnen weniger zugetraut als
ihren méannlichen Kollegen. Auch die Gberwiegend als geringe wahrgenommene monetére Entlohnung und die
beschriebenen Gehaltsunterschiede zwischen Mannern und Frauen bestétigen, dass die Gleichstellung von
Mannern und Frauen in der Landwirtschaft noch nicht erreicht ist (vgl. Jasper und Putzing 2017; Fock 2016).
Dies trifft sowohl auf Berufsanfangerinnen wie auch auf Angestellte mit langjahriger Erfahrung zu, wie die
vorliegenden Untersuchungen zeigen. Trotzdem wird den interviewten Frauen viel Verantwortung in ihren
Aufgabenbereichen bertragen, wobei sie jedoch nicht immer die entsprechende Anerkennung fir die
erbrachten Leistungen erfahren. Hier finden sich Parallelen zu dem, was auch fiir Frauen, die auf
landwirtschaftlichen Betrieben leben, bekannt ist, namlich, dass ihre Leistungen nicht sichtbar sind bzw. nicht
gewdrdigt werden (z. B. Dehoff und Roosen 2021, S. 65; Schmitt 2012). Die durchgefuhrten Interviews legen
jedoch auch offen, dass es in Bezug auf die Gleichstellung der Geschlechter am Arbeitsplatz von Betrieb zu
Betrieb Unterschiede gibt, und dass zumindest vereinzelt der Eindruck vorherrscht, im 6kologischen Bereich sei
die Gleichbehandlung der Geschlechter bereits deutlich weiter fortgeschritten.

Probleme zeigen sich auch in der Aufklarung Uber berufsbezogene Risiken, speziell fir Frauen z. B. im
Zusammenhang mit der Anwendung von Hormonpraparaten und in der Information Uber und in der
Umsetzung von Regelung zum Mutterschutz und der Elternzeit. Auch hier scheint Handlungsbedarf zu
bestehen, um die Gesundheit von Frauen in der Landwirtschaft zu schiitzen.

Die gefiihrten Interviews liefern damit trotz des explorativen Charakters der Studie bereits erste wichtige
Einblicke in die Lebens- und Arbeitssituation familienfremder Angestellter und Auszubildender. Im Rahmen der
Interpretation der Erkenntnisse ist dabei auf Folgendes hinzuweisen: es handelt sich um
Einzelfallbetrachtungen, die nicht als reprasentativ fir die Gesamtheit dieser Arbeitnehmerinnengruppe
angesehen werden. Dies bedeutet jedoch nicht, dass es sich um Einzelfdlle handelt, welche tatsachlich nur
einmal in dieser Form vorkommen. Es muss vielmehr angenommen werden, dass sich Félle mit &hnlichen
Strukturen unter familienfremden Angestellten und Auszubildenden vielfach finden lassen, wobei jedoch unklar
ist, in welcher Haufigkeit die jeweiligen Fallstrukturen in der gesamten Population existieren. Dabei ist
weiterhin anzunehmen, dass es andere typische Verlaufe gibt, die mit der hier durchgefiihrten Studie nicht
erfasst werden und die eine zusatzliche Untersuchung erfordern. Ungeachtet dessen decken unsere
Untersuchungen bereits zahlreiche Handlungsfelder fur die Politik und Verbénde auf, die vielversprechend
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erscheinen, um die Position von Frauen in der Landwirtschaft zu starken und dem zukiinftigen Fachkraftebedarf
unter Einbeziehung der Arbeitskraftepotentials von zu Frauen decken (s. Kapitel 5). Ausschnitthaft sollen hier
nur einige benannt werden:

Der Abbau von Hurden fur junge Frauen, die einen landwirtschaftlichen Beruf erlernen méchten, durch eine
Prifung der Unterrichtsqualitait an den Berufsschulen und die Verbesserung des Ansehens der
Landwirtschaft sowie landwirtschaftlicher Berufe.

Die Steigerung der Attraktivitat der Landwirtschaft als Berufsfeld fiir Frauen, durch z.B. die Schaffung von
Mitspracherechten und Flexibilitat der Arbeitsgeber*innen bei der Arbeitszeit- und Urlaubsplanung zur
Sicherung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Die Forderung der Gleichstellung von Mannern und Frauen am Arbeitsplatz und der Abbau von
Lohnunterschieden zwischen Méannern und Frauen bei vergleichbaren Anforderungen und Qualifikationen
am Arbeitsplatz.

Die Schaffung extrinsischer Anreize und zwar insbesondere im Hinblick auf das Gehalt angesichts der hohen
korperlichen Anforderungen, der geforderten Eigenverantwortlichkeit und den langen sowie oft wenig
attraktiven Arbeitszeiten durch Schicht- und Wochenenddienste.

Auch angesichts der sinkenden Zahl an Nachwuchskraften in der deutschen Bevolkerung infolge des
demographischen Wandels bleibt zu hoffen, dass es der Landwirtschaft zeitnah gelingt, die Kompetenzen von
Frauen gleichberechtigt anzuerkennen und angemessen zu honorieren, sowie Rahmenbedingungen zu
schaffen, die Attraktivitat landwirtschaftlicher Berufe steigern. Denn allein durch die Arbeitskraft méannlicher
Arbeitnehmer und mit Idealistinnen, die einen landwirtschaftlichen Beruf ,,um jeden Preis* ausiiben wollen,
wird der Bedarf an qualifizierten Arbeitskraften zukiinftig nicht zu decken sein. Schafft es die Landwirtschaft
nicht, ihre Attraktivitat als Arbeitgeber fir (junge) Frauen zu steigern, entgeht ihr ein vermutlich schwer zu
ersetzendes Arbeitskraftepotential.
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4.3 Ergebnis-Workshops
Christine Niens

In insgesamt drei mehrsttindigen Ergebnisworkshops wurden im November 2021 ausgewahlte Ergebnisse der
qualitativen und quantitativen Studien prasentiert und mit in der Landwirtschaft tatigen Frauen in der Gruppe
diskutiert. Die insgesamt zehn Teilnehmerinnen sind Uberwiegend nicht auf landwirtschaftlichen Betrieben
aufgewachsen und leben, bis auf eine Ausnahme, derzeit in den alten Bundeslandern.

Die durchgefiihrten Ergebnisworkshops bestétigten in weiten Teilen die Erkenntnisse, welche aus den
qualitativen und quantitativen Analysen der Angestelltenstudie gewonnen werden konnten und ermdglichten
zudem mit Frauen von landwirtschaftlichen Betrieben Ldsungsansdtze und Handlungsempfehlungen fir
bestehende Problemlagen zu entwickeln.

4.3.1 Motivation und Berufsethos

Zunachst bestatigte sich, dass die Liebe zu den Tieren und zu der Natur sowie die Mdglichkeit, praktisch und
»,mit den Handen“ zu arbeiten eine zentrale Motivation flr eine Tatigkeit in der Landwirtschaft darstellt.
Dartber hinaus spielt ein allgemeines Interesse an der Lebensmittelproduktion und der Wunsch ,,mehr tber
Landwirtschaft zu erfahren eine bedeutende Rolle. Dominierend ist die intrinsische Motivation, wie auch die
Einzelinterviews offenlegen. Als ein wichtiges und sehr geschétztes Tatigkeitsmerkmal stellte sich ein hoher
Grad an Autonomie am Arbeitsplatz heraus.

Dartber hinaus zeigt sich bei den Auszubildenden ein hohes fachliches Interesse, ein Uberwiegend starkes
Leistungsmotiv und ein ausgepragtes Umweltbewusstsein. Alle Auszubildenden eint der Wunsch,
Landwirtschaft nachhaltig zu betreiben, indem sie das Tierwohl férdern, klimafreundlich produzieren und die
landwirtschaftliche Produktion transparent gestalten wollen. Insbesondere im Hinblick auf die 6kologische
Orientierung passen die vorliegenden Ergebnisse zu den Erkenntnissen von z. B. Inhetveen et al. (2021) die
aufzeigen, dass Frauen fir okologische Landbaukonzepte sehr offen sind und eine wichtige Rolle bei der
Implementierung nachhaltiger Produktionsverfahren in der Landwirtschaft spielen. Auch spiegeln sich im
nachhaltigen Denken der Auszubildenden Elemente eines modernen ,,bduerlichen Berufsethos* wider, wie
Lintner (2020) ihn beschreibt. Nach Lintner (2020, S. 89f.) zeichnet sich dieser u.a. durch den Respekt vor der
Natur, die Wahrnehmung ihres Eigenwerts und die Anerkennung der Grenzen der Technik bei der Lésung von
Umweltproblemen aus.

4.3.2 Berufswahl

Sich fur einen landwirtschaftlichen Beruf zu entscheiden, traf bei einigen Auszubildenden auf gemischte
Reaktionen des sozialen Umfeldes. Dies zeigt sich beispielhaft an folgendem Zitat einer Teilnehmerin ohne
landwirtschaftlichen Bezug in der Kindheit:

,Also meine Mutter war von Anfang an total begeistert, die hatte mir das tatsachlich auch schon mal in
jungeren Jahren gesagt: Das wiirde so gut zu dir passen!" und die ist immer noch total stolz und erzahlt das
jedem und die unterstiitzen das total.

Ich hatte allerdings auch negative, also gerade von meiner Oma. Als ich der das gesagt habe, kam nur: "Ja, du
hast jetzt dein ganzes Leben weggeschmissen" und da war dann das Gesprach auch beendet. Also da bin ich
ziemlich eine ziemliche Enttauschung fir meine Familie. Hmm ja, aber da missen die jetzt mit leben. Ich bereue
es nicht. Also na ja, die haben es mittlerweile akzeptiert, aber Begeisterung ist da was anderes.*
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Vergleichbar positive und negative Reaktionen des sozialen Umfeldes auf die Berufswahl waren bereits aus den
Einzelinterviews bekannt, sodass die dort vorgestellten Ergebnisse in den Ergebnisworkshops verifiziert werden
konnten.

4.3.3 Berufliche Zukunft

Im Hinblick auf die berufliche Zukunft zeigt sich bei den Auszubilden ein gemischtes Bild. Einig sind sich alle
Auszubildenden, dass sie nicht dauerhaft 60 Wochenstunden arbeiten méchten. Zudem sprechen sie von einer
hohen Arbeitsbelastung, nicht nur zeitlich, sondern auch korperlich. Gleichzeitig werden aber auch die Freude
an der Arbeit, der Stolz auf die erbrachten Leistungen und die eigene Belastbarkeit sowie die Begeisterung flr
die Landwirtschaft betont. In den AuRerungen der Auszubildenden zeigt sich somit eine postmoderne
Arbeitseinstellung, in der eine ausgeglichenes Verhaltnis zwischen Erwerbstétigkeit und Freizeit nennenswerte
Bedeutung besitzt. Gleichzeitig scheinen aber klassische Tugenden wie Fleil3, Arbeitsamkeit und Disziplin,
welche der Landwirtschaft gerne als grundlegende Wertorientierungen zugeordnet werden (Lintner 2020, S.
82), auch von den Auszubildenden verinnerlicht zu sein und zwar auch von denen, die nicht auf einem
landwirtschaftlichen Betrieb aufgewachsen sind.

In Bezug auf eine zuklnftige Selbststéandigkeit sind die Auszubildenden jedoch unterschiedlicher Meinung.
Wéhrend einige Auszubildende den eigenen Betrieb als zukinftiges Ziel benennen, wobei sie einen Hof jedoch
am liebsten zusammen mit einer oder mehreren weiteren Personen betreiben wirden, lehnen andere eine
Selbststéandigkeit wegen des hohen Mal3es an Verantwortung und der hohen finanziellen Belastung ab.

Als zentrale Hinderungsgriinde flr eine Hoftibernahme werden die schwere Zugénglichkeit zu Land, die hohen
Bodenpreise und das damit verbundene hohe finanzielle Risiko benannt (vgl. auch Pieper 2021a). Auch stellen
sich einige Auszubildende die Frage, ob sie der Bewirtschaftung eines eigenen Betriebes wirklich gewachsen
sind. Zum dem Schluss, dass mangelndes Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten der Ubernahme einer
Betriebsleitung entgegensteht, kommen auch Lehberger und Hirschauer (2013) in einer qualitativen
Untersuchung unter Studierenden. Diese zeigt auf, dass gerade Frauen ohne landwirtschaftlichen Hintergrund
sich eine Leitungsaufgabe nur begrenzt zutrauen. Zudem wird der mit einer Betriebsiibernahme verbundene
hohe Zeiteinsatz von einem Teil der Auszubildenden und auch den standig Angestellten als negativ bewertet.
Ebenso wirken der hohe burokratische Aufwand und die betriebswirtschaftlichen Planungen im Rahmen der
Betriebsleitung abschreckend. Hier wirden sich Auszubildende und Junglandwirtinnen im Falle eine
Hoflibernahme zumindest anfanglich mehr und einfach zugangliche Unterstiitzungsangebote wiinschen.

4.3.4 Gleichstellung am Arbeitsplatz und Gender Pay Gap

Im Hinblick auf die Gleichbehandlung von Mannern und Frauen am Arbeitsplatz bestatigt sich der Eindruck,
welcher bereits in den qualitativen und quantitativen Analysen entstanden ist. Grundsatzlich existieren in der
Landwirtschaft weitverbreitete Vorbehalte im Hinblick darauf, wofiir Manner und Frauen aufgrund ihrer
Fahigkeiten besonders gut geeignet seien (vgl. auch Schmitt 2005 S. 210f.). Wahrend die Tierversorgung und -
aufzucht als typisch weibliches Einsatzgebiet gilt, weil Frauen besonders fiirsorglich und einflihlsam diese
Aufgabe erledigen, werden im Ackerbau und der Maschinenwartung meist Manner bevorzugt, auBern die
Workshopteilnehmerinnen. Der Befund der vergeschlechtlichten Arbeitsteilung (z. B. Lorber 1999; Trappe
2006) reproduziert sich in der Landwirtschaft, indem technische Aufgaben eher Mannern und pflegerische
Aufgaben wie Tierpflege und Herdenmanagement eher Frauen zukommen (vgl. auch Schmitt 1997). Alle
Workshopteilnehmerinnen haben auBerdem direkte Erfahrungen mit Vorurteilen gegentber Frauen in der
Landwirtschaft gemacht und stimmen der Aussage zu, dass sich Frauen mehr beweisen miissen als Méanner.
Besonders wenn es um technisch oder kdrperlich anspruchsvolle Arbeiten geht, wird Frauen oft deutlich
weniger zugetraut als Mannern. Eine Workshopteilnehmerin erklért, dass ihr Chef standig das Gefuhl hatte, ihr
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bei kdrperlich schwereren Tatigkeiten helfen zu mussen, obwohl sie die Arbeit ,,locker alleine geschafft hatte*.
AuRerdem berichten mehrere Frauen davon, erst unter Beweis stellen zu muissen, dass sie sich wirklich fur
Landwirtschaft interessieren. Eine Auszubildende sagt dazu Folgendes:

»Also das war ein Gefligelbetrieb. Und ja, mich hat vornherein immer zum Eiersortieren in die Packstelle
geschickt. Weil die dachten, alles andere interessiert mich eh nicht. Aufs Feld brauch ich auch nicht. Ja, das fand
ich ziemlich unfair, bis ich das auch mal angesprochen habe, denn so wie ja bis jetzt waren Madels immer froh,
wenn sie keinen Trecker fahren missen. Und dann habe ich halt gesagt: ,Ja, ich werd ja auch Landwirtin, um
das alles mitzubekommen und nicht nur um Eier zu sortieren.”

Es wird zudem deutlich, dass unter der Kategorisierung von ,typisch mannlich“ und ,typisch weiblichen®
Tatigkeiten auch die Qualitat der landwirtschaftlichen Ausbildung leiden kann, wenn Frauen in mannlich
besetzten Arbeiten nicht ausreichend eingesetzt und angelernt werden. Dies beglnstigt schlief3lich, dass
Landwirtinnen auch in ihrem spéteren Berufsleben in den typischen Frauenbereichen wie der (vergleichsweise
geringer bezahlten) Stallarbeit verbleiben, weil Erfahrungen im z. B. Ackerbau fehlen.

Generell fallt in Bezug auf das Thema ,,Technik* Folgendes auf: wahrend einige Frauen sich sehr offen flr die
technischen Bereiche der Landwirtschaft zeigen, gestehen einige der Workshopteilnehmerinnen auch ein,
entweder weniger Interesse an Technik oder Maschinen zu haben oder unsicher zu sein, ob sie der
»,Manneraufgabe“ gewachsen sind. Dies begriinden die Frauen vor allem mit weniger praktischer Erfahrung im
Vergleich zu (ménnlichen) Hofnachfolgern, die mit dem technischen Wissen und der Bedienung von Treckern
sowie landwirtschaftlichen Maschinen aufgewachsen und entsprechend vertrauter sind. Vor diesem
Hintergrund gabe es durchaus auch auf Seiten der Frauen Vorbehalte, ,typischen Méanneraufgaben* zu
Ubernehmen. Eine ahnliche Argumentation findet sich auch bei Lehberger und Hirschauer (2013). Auch hier
werden mangelnde praktische Erfahrungen aufgrund fehlenden landwirtschaftlichen Bezugs in der Kindheit
und Jugend als wesentlicher Grund fir ein mangelndes Zutrauen in die eigenen Fahigkeiten durch die
Studienteilnehmerinnen angefihrt.

Ebenfalls wird in den Ergebnisworkshops angemerkt, dass auf den Betrieben haufig die Zeit fehle, um Dinge
ausfihrlich zu erkléren und hinreichend zu tben. Vor diesem Hintergrund sei es auch teilweise verstandlich,
wenn mannliche Auszubildende zum Treckerfahren eingesetzt werden, die dies ohnehin beherrschten. So
konne auf die zeitaufwendige Einweisung verzichtet werden. Im Hinblick auf die landwirtschaftliche Ausbildung
der weilblichen Auszubildenden ist dies jedoch nicht wiinschenswert. Eine Auszubildende aufert sich dazu so:

»Aber dann zum Beispiel haben wir dann Giille gefahren und dann kam halt der Auszubildende, der das letzte
Jahr da war und der durfte dann die ganze Zeit Gille fahren, wahrend mir das dann niemand gezeigt hat.
Irgendwann durfte ich dann auch mal zwei Bahnen fahren, aber das fand ich halt dann auch schade, dass mir
das nicht direkt gezeigt wurde. Und warum darf der das jetzt machen und ich nicht und ich kann mich dann halt
auch ein bisschen unfair, weil ich hatte das auch super gerne gemacht und gelernt und ein bisschen besser
gekonnt. Ja, das sind halt bei mir dann auch so ein paar Sachen auf der Strecke geblieben. Ich kann bis heute
glaube ich noch kein ordentliches Vorgewende fahren, weil ich glaube, ich habe 20 Mal nachgefragt, wie man
denn bitte ein ordentliches Vorgewende fahrt, und mir wurde es dann zwar auf einem Blatt Papier erklart, aber
es ist ja immer noch was anderes, je nachdem auch, mit welcher Maschine man hinten dran das dann macht.
Und ja, das ist dann auch noch so eine Sache.*

Um Gleichbehandlung zu férdern wird vorgeschlagen, Vorgesetzte zu sensibilisieren, haufiger weibliche
Flihrungspersonen einzusetzen und Aufgaben gleichmaRiger zwischen Mannern und Frauen zu verteilen und
zwar bereits wahrend der Ausbildungsphase. So sollten Méanner auch in ,,typischen Frauenbereichen* wie in der
Direktvermarktung und Verwaltung tatig sein und Frauen entsprechend in die, eher ménnlich besetzten,
technischen Bereiche und den Ackerbau eingebunden werden.
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Frauenspezifische Angebote wie Technik- oder Teckerfahrkurse werden von den Frauen ebenfalls als
geeignetes Mittel zum Abbau von Ungleichbehandlungen und Vorurteilen angefiihrt. In allen Workshops
werden spezielle Angebote flr Frauen positiv und als Chance gesehen, sich unter Gleichgesinnten
ungezwungen weiterbilden zu kénnen. Alle Workshopteilnenmerinnen geben an, dass sie Angebote fiir Frauen
gerne nutzen wuirden. Allerdings zeigt sich auch, dass scheinbar ein Informationsdefizit im Hinblick auf das
bereits vorhandene Angebot an Schulungen, welche sich ausschlieRlich an Frauen richten, besteht. So dulRerten
einige Frauen, nicht gut Uber entsprechende Kurse informiert zu sein und winschen sich eine Ausweitung und
bessere Bekanntmachung des Angebots. Andere Frauen merken an, dass sie zwar frauenspezifische Schulungen
kennen, diese aber raumlich sehr weit entfernt stattfinden wiirden und in ihrer Region keine Mdglichkeiten
bestiinden an Schulungen speziell fir Frauen teilzunehmen.

Hinsichtlich eines wahrgenommen Gender Pay Gap zeigt sich, dass wéhrend der Ausbildungsphase
geschlechterabhéngige Lohnunterschiede von den Frauen nicht oder kaum wahrgenommen werden. Im
spateren Berufsleben besteht jedoch unter den standigen Angestellten groBe Unsicherheit bezlglich des
Einkommens ihrer ménnlichen Kollegen. Es wird entsprechend oft spekuliert, dass es Lohnunterschiede geben
konnte, wobei jedoch die Ungewissheit in Bezug auf das Einkommensniveau der Kollegen dominiert. Einige der
Workshopteilnehmerinnen sind sich jedoch auch ziemlich sicher, dass ein Gender Pay Gap in der Landwirtschaft
existiert und pléadieren dafir, einheitliche Lohnstufen flr gleichwertige Tatigkeiten im Bereich der Stallarbeit
und im Ackerbau festzulegen. So seien die Léhne im mannlich gepréagten Ackerbau im Durchschnitt héher.
Ebenso sprechen sich die Frauen dafir aus, selbst aktiv zu werden, sofern geschlechterabhéngige
Lohnunterschiede bestiinden und Vorgesetzte direkt damit zu konfrontieren.

Insgesamt wird im Rahmen der Diskussionen zu den Themen Gleichstellung und Gender Pay Gap in der
Landwirtschaft deutlich, dass sich die Frauen héufig in einem ambivalenten Zustand zwischen einerseits
Akzeptanz von Geschlechterrollen und anderseits der Auflehnung gegen bestehende Vorurteile und
Benachteiligungen befinden. Es stellt sich jedoch die Frage, was die genauen Umsténde sind, die dazu fiihren,
dass Frauen nicht entschlossener gegen die erfahrenen Ungleichbehandlungen vorgehen. Aus den AuRerungen
der Workshopteilnehmerinnen und der vorhergehenden Forschung (z. B. Lehberger und Hirschauer 2013) kann
als eine Annahme formuliert werden, dass das (mangelnde) Selbstvertrauen der Frauen und die im beruflichen
Alltag erfahrenen Realitdt in Bezug auf geschlechterbezogene Stereotype einen Gewdhnungseffekt
beglinstigen. Vorurteile gegenliber Frauen werden gewissermalien als Normalitat erlebt und mangelndes
Zutrauen in die eigenen Fahigkeiten verhindern, dass Frauen starker intervenieren. Zu bedenken ist dabei auch,
dass die der Mehrzahl der Betriebe ménnlich dominiert sind, sowohl in Bezug auf die Belegschaft wie auch auf
die Leitung. Auch dieser Umstand der zahlenmaRigen Unterlegenheit konnte die Zurtickhaltung der Frauen in
Bezug auf die starke Durchsetzung von Aspekten der Gleichstellung fordern.

4.3.5 Arbeitsbedingungen, Entlohnung und Work-Life-Balance
Die Arbeitsbedingungen und speziell die Bezahlungen werden von den Workshopteilnehmerinnen eher kritisch
gesehen. Eine Teilnehmerin - eine mitarbeitende Familienangehérige - fihrt beispielsweise folgendes an:

.»L...] das ist ich nicht meine eigene Aussage, sondern mein Mann meinte vorhin, Ausbildung ist ja schén und gut,
aber als Angestellte ohne eigenen Betrieb im Hintergrund bist du immer irgendwie unterbezahlte Hilfskraft.
Aufstiegschancen mau, Bezahlung, mau, Arbeit, viel, Arbeit, hart. Und das ist ja weder fir Manner noch fur
Frauen so richtig geil. So, na ja. Wenn ich dann an die Jungs denke, die mit 16, 17, 18 Jahren total geil auf
Trecker fahren sind, es auch fast umsonst machen wiirden. Ja Konkurrenz. Also das System es einfach nicht so
toll [...]*
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Bezliglich der Work-Life-Balance zeigt sich ein gemischtes Bild, wobei es betriebsabhangig ist, wie viel Freizeit
und Urlaub den Angestellten und Auszubildenden zugestanden wird. Es wird deutlich, dass Auszubildende zwar
regelmaRig auch freie Wochenenden haben und es, wenn auch mit Einschrankungen, regelméaRig
Maoglichkeiten gibt, um Urlaub zu nehmen. Allerdings scheint die Belastung bereits in der Ausbildungszeit
teilweise sehr hoch, wie eine Workshopteilnehmerin erklart:

»Ja auf meinem ersten Betrieb war das habe ich da auch auf dem Betrieb gewohnt und ich hatte da eine eigene
Wohnung. Ich hatte auch jedes zweite Wochenende frei und das war und ich muss teilweise auch nach der
Schule arbeiten. Das war schon echt hart. Also da war ich auch immer super kaputt, weil ich musste mich halt
auch noch selber verpflegen. Ich musste noch selber fiir mich kochen. Ich musste natirlich auch noch Wohnung
putzen und alles Mdégliche. Und es waren halt auch immer 50 Minuten von mir zu Hause weg. An meinen freien
Waochenenden war ich dann ja auch zu Hause und das war schon immer nicht so einfach, das alles unter einen
Hut zu bekommen. Ja, jetzt auch Urlaub war auch immer nur nach Absprache méglich. Mein Chef da auf dem
Betrieb hat sich aber auch selber, der ist glaube ich eineinhalb Wochen mit seiner Familie weggefahren und hat
mich da mit einer Aushilfskraft alleine gelassen. Das war eine super harte Erfahrung, aber eine super lehrreiche.
Und natirlich hat es auch super viel vom Vertrauen gezeugt mir gegentber. Also das waren ziemlich krasse
Erfahrung, wenn man eine Woche so einen Betrieb alleine schmeien muss und auf meinem jetzigen Betrieb
muss ich alle zwei Wochen nur samstags vormittags arbeiten und das ist schon ein bisschen angenehmer, man
hat ein bisschen mehr Zeit und Feierabend ist ja auch mehr oder weniger nach Absprache. Ich wohne auch da
auf dem Betrieb und dafiir, dass ich da wohnen kann, muss ich dann halt Uberstunden machen. Ich kann aber
auch sagen, wenn ich mal friiher Feierabend machen muss, dass ich jetzt heute mal friiher gehen muss. Das ist
dann meistens auch kein Thema. Aber dafiir werde ich halt auch oft gefragt, ob ich dann noch nach der Schule
kommen kann. Und Urlaub ist da relativ flexibel. Also mein Chef wére ohne mich eh alleine. Von daher der kann
auch sagen ja, mach jetzt mal frei oder wenn ich dann sag kann ich nicht so frei haben, dann ist das auch kein
Thema, dann kriegt er das auch alleine hin.*

Auch die stéandig Angestellten berichten von sehr unterschiedlichen Erfahrungen hinsichtlich der Moglichkeiten,
Urlaub zu nehmen. Eine Angestellte flihrt aus, dass ihr einmal auf die Bitte Urlaub zu nehmen geantwortet
worden ware ,Arbeit ist genug Erholung“, wahrend sie auf anderen Betrieben deutlich positive Erfahrungen
gemacht hétte.

4.3.6 Sicherung des Fachkraftebedarfs und Zukunft der Landwirtschaft

Der Fachkréftebedarf und die Nachwuchsgewinnung sind in den Ergebnisworkshops ein intensiv diskutiertes
Thema. Eine Workshopteilnehmerin fiihrt an, dass weibliche Vorbilder flr junge Frauen fehlten bzw. diese nicht
sichtbar sein und dies ein Hindernis flr junge Frauen darstellen konnte, einen landwirtschaftlichen Beruf zu
erlernen.

Um den Fachkraftemangel zu reduzieren, empfehlen die Auszubildenden und die Junglandwirtinnen den Beruf
der Landwirtin sichtbarer zu machen und Aufklarungsarbeit in der Bevdlkerung zu leisten, um wieder mehr
Nahe zwischen der Gesellschaft und landwirtschaftlichen Produktion herzustellen. Hierzu schlagen die
Workshopteilnehmerinnen vor, bereits fur Kinder und Jugendliche verpflichtende Schulpraktika auf
landwirtschaftlichen Betrieben anzubieten und im Rahmen der Berufsberatung umfassender tber den Beruf
der Landwirtin zu informieren. Eine Auszubildende auRert sich folgendermafen:

,Du hast mega lange Tage, die sind kérperlich sehr anstrengend auch und in Arbeitsspitzen sowieso. Und im
Winter musst du ja auch friih aufstehen und bist lange irgendwie am Machen, weil im Stall noch viel zu tun ist
oder so. Und also es ist schon ja von der Unterbezahlung halt mal ganz zu schweigen. Aber es ist ja egal ob Frau
oder Mann, es ist einfach auch ein Beruf, der sehr hart sind, sehr wenig bezahlt wird flr die Arbeit, die man
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macht. Und von daher ist es echt sehr, sehr schwierig. Ich glaube, da muss einfach so eine gewisse Begeisterung
fur irgendwie geschaffen werden, dass man vielleicht irgendwie im Kindergarten oder in der Grundschule schon
mal anfangt. Somit wir gehen mal auf den Bauernhof und gucken uns das mal an und es ist nicht alles dreckig
und es ist nicht alles eklig und es ist nicht alles stinkig. Auf meinem letzten Betrieb waren zum Beispiel, wir
waren Bauernhof als Schulklasse zertifiziert und da waren auch immer Schulklassen da und haben sich das
angeguckt. Und viele waren halt auch einfach so: "lh hier stinkts und es ist eklig und ich will hier nicht mehr
sein." So und da hat man einfach so leider tiberhaupt nicht mehr das Verstandnis und man muss das einfach in
der Schule viel mehr riiberbringen. Wie wachsen die Lebensmittel, wo kommen sie her? Wie funktioniert das mit
der Kuh und der Milch und Ziegen und Schafe? Und wo kommt der Kase her? Und was ist mit den Eiern und so
was? Also die ganze Sparte irgendwie einfach naherbringen. Es misste eigentlich so eine Art Wahlpflichtfach
Landwirtschaft geben, meiner Meinung nach, weil das einfach so wichtig ist und wir immer mehr den Bezug
dazu verlieren zu unseren Lebensmitteln. Ja, also ich wusste schon ziemlich viel, einfach weil sich meine Mama
auch ziemlich viel damit beschaftigt hat und wir jetzt ja auch einen Garten haben und sowas, aber zum Beispiel
irgendwas tiefergehendes Wissen im Gemiiseanbau oder so was musste ich halt auch nicht und das ist finde ich
schon sehr wichtig einfach. Und so was kénnte man in die Schule mit einbringen und dann Maschinen, Technik
oder sowas und vielleicht noch ein paar Jungs oder so oder vielleicht auch Maschinen begeisterte Madels. Das
ist ja kein Klischee, ist aber einfach irgendwie noch eher zu.... Also vielleicht noch ein bisschen attraktiver das
Ganze zu gestalten und so was. Weil, Landwirtschaft ist ja nicht nur dreckig. Du hast ja auch mega viel Spa3 mit
den Tieren und mit den Maschinen und es ist halt auch ein Gefiihl so irgendwie. Du hast dann die langen Abende
und bist froh, dass keine Ahnung das Silo ist oder so, man sitzt dann am Tisch mit den ganzen Leuten und trinkst
da dein Feierabend Bierchen. So und das ist es halt auch. Also der Beruf ist halt so vielseitig und das wissen halt
viele Leute gar nicht.”

Die Teilnehmerin reagiert damit in Bezug auf die Attraktivitdt und das Ansehen ihres Berufes ahnlichen wie
Pieper (2021b, S. 10) dies fur Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben beschreibt, wenn sie mit Kritik an der
agrarische Produktion konfrontiert werden: sie mochte aufklaren und zwar am besten bereits in der Schule.
Anders als bei Pieper (2021b) und den dort beschriebenen ,Losungsharrativen“ gehen die
Workshopteilnehmerinnen allerdings iberwiegend davon aus, dass Aufklarung und Information alleine nicht
ausreichend sind, sondern tatsachliche Veranderungen erfolgen mdissen. Sie betonen, dass es gleichermalien
wichtig sei die Arbeitsbedingungen und insbesondere auch die Bezahlung zu verbessern, um die Attraktivitat
landwirtschaftlicher Berufe zu steigern und ihr Ansehen zu verbessern. So zahlten viele Betriebe unterhalb der
Tarifléhne, weil sie nicht Mitglied in einem Arbeitgeberverband seien. Vor diesem Hintergrund wirke der Beruf
der Landwirtin gerade fiir AuRenstehende ohne Bezug zur Landwirtschaft eher unattraktiv und hier misse
mehr, aber auch wahrheitsgetreu, Giber die negativen und positiven Seiten informiert werden.

Dass die Arbeitsbelastung und das Gehalt zentrale Element sind, um dem Fachkraftemangel in der
Landwirtschaft zu begegnen zeigen auch die Ausfihrungen einer Auszubildenden, die gerade lber ihre
berufliche Zukunft nachdenkt und noch unsicher ist, ob sie den Beruf wirklich ausiiben mochte. Sie meint:

»Ich nicht weil3, was ich nach der Ausbildung machen mdéchte. Weil ich also so wie es im Moment ist, wiirde ich
fur mich sagen: Ich liebe meine Arbeit. Gar keine Frage. Aber so in der Form mdchte ich nicht mein restliches
Leben arbeiten oder auch nicht weiterhin. Also die Bezahlung ist definitiv ein Thema. Ich meine ich kann jetzt ja
mal Uber mein Ausbildungsgehalt reden. Der ist natirlich nicht sehr berauschend, aber ich denke oder was ich
so gehort habe ist ein Angestelltengehalt auch nicht gerade der Bringer. Und ja auch Freizeit und so was auch
immer ein sehr groRes Thema, was dann halt auch mit reinspielt.”

Insgesamt zeigen die vorhergehenden Ausfiihrungen, dass die Arbeitsbedingungen in der Landwirtschaft
einschlieflich der Bezahlung verbesserungswirdig sind, sowohl im Hinblick auf die Arbeitsmotivation und -
zufriedenheit wie auch unter dem Gesichtspunkt der Nachwuchsgewinnung. Hier stimmen die Befunde der
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Ergebnisworkshops mit denen der Auszubildendenbefragung von Strecker et al. (2020) tberein. Auch dort wird
eindeutige Kritik gedullert in Bezug auf die geringe Entlohnung und die Selbstverstandlichkeit, mit der
Wochenenddienste und Uberstunden geleistet werden miissen.

Neben den Arbeitsbedingungen stellen aber auch die von den Workshopteilnehmerinnen antizipierte
Entfremdung der Gesellschaft von der landwirtschaftlichen Produktion und das fehlende Wissen Uber die
positiven Seiten des Berufs der Landwirtin aus Sicht der Frauen ein Problem dar, welches angegangen werden
muss, um das Image des Berufes zu verbessern und dem Fachkraftemangel zu begegnen. Dass die
Arbeitsbedingungen in der Landwirtschaft von Auflenstehenden negativer eingeschatzt werden als von den
landwirtschaftlich Beschaftigten selbst, weisen auch MuBhoff et al. (2013) nach. Die Workshopteilnehmerinnen
begriinden die Fehleinschatzung vor allem mit Unwissen und fehlenden eignen landwirtschaftlichen
Erfahrungen im Uberwiegenden Teil der Bevolkerung. Damit nutzten die Frauen die Narrative der von der
Landwirtschaft entfremdeten Gesellschaft und stellen eine klare Unterscheidung zwischen der Statusgruppe
der Landwirt*innen und der Ubrigen Bevolkerung ohne landwirtschaftlichen Bezug her. Ein vergleichbares
Muster zeigt auch Pieper (2021b, S. 5) auf. Unter den Workshopteilnehmerinnen liegt diese gesellschaftliche
Trennung allerdings in einer weniger radikalen Form vor. Anders als bei Pieper (2021b) gehen die Frauen nicht
davon aus, dass man unbedingt auf einem landwirtschaftlichen Betrieb aufgewachsen sein muss, um
»mitreden“ zu kénnen, es reicht in einem landwirtschaftlichen Beruf tétig zu sein. Ein Grund fur dieses
Lweichere” Verstandnis kénnte in der Herkunft der Workshopteilnehmerinnen liegen, die tberwiegend nicht
von landwirtschaftlichen Betrieben stammen, sich aufgrund ihrer beruflichen Erfahrung aber trotzdem von den
auBerlandwirtschaftlichen Bevélkerungsgruppen abgrenzen.

Insgesamt harmonieren die Uberlegungen der Frauen zur Nachwuchsgewinnung auf eine Kombination aus
Aufklarung und tatsachlichen Verbesserungen der Arbeitsbedingungen zu setzten mit den Ergebnissen der
qualitativen Interviews. Diese zeigen, dass Vorbehalte gegen das Erlernen eines landwirtschaftlichen Berufs
sowohl in landwirtschaftlichen wie auch auRRerlandwirtschaftlichen Familien bestehen und daher die Aufklarung
der ,,Unwissenden” nicht ausreichend sein wird, um eine landwirtschaftliche Tatigkeit attraktiver erscheinen zu
lassen.

Im Blick behalten werden sollte aus Sicht der Workshopteilnehmerinnen aber auch die Zukunft der
Landwirtschaft. Hier ist es aus Sicht der Frauen wichtig, das Tierwohl zu verbessern und wieder stéarker auf
kleinere Hofe sowie lokale Vermarktung zu setzen. Eine verbreitete Dethematisierung problematischer
Bereiche der agrarischen Produktion oder die Anwendung von Lésungsnarrativen, die ausschlieBlich auf eine
Einstellungsanderung in der Bevolkerung setzen (vgl. Pieper 2021b, S. 5f., 10), lassen sich unter den
Workshopteilnehmerinnen also weniger ausgepragt finden, als bei den von Pieper (2021b) interviewten Frauen
auf landwirtschaftlichen Betrieben. Allerdings sind auch die Zugestandnisse der Workshopteilnehmerinnen an
bestimmte Voraussetzungen gekniipft. So mussten auch die Verbraucher ihr Verhalten korrigieren und etwas
an die Landwirtschaft zurlickgeben indem sie die nachhaltigen Angebote nutzen und die Leistungen der
Landwirtschaft anerkennen, fordern einige der Frauen in den durchgefiihrten Workshops.
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5 Schlussfolgerungen und Handlungsempfehlungen

Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben, sei es als Betriebsleiterinnen oder Geschaftsfiihrerinnen, als
mitarbeitende (Ehe-)Partnerinnen und Familienangehdrige, als familienfremde Angestellte/Auszubildende, als
Altenteilerinnen oder als potenzielle Hofnachfolgerinnen, leisten erhebliche Beitrage in der Landwirtschaft und
tragen durch ihr bilrgerschaftliches Engagement zur Gestaltung landlicher Raume bei. Die Tatkraft und das
Engagement der Frauen sind fur eine zukunftsfahige Landwirtschaft unentbehrlich.

Ziel einer zukunftsgerichteten Landwirtschaftspolitik sollte es daher sein, Lebens- und Verwirklichungschancen
von Madchen und Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben zu verbessern. Im Folgenden wird aufgezeigt, wie
die Politik, die Frauen selbst, ihre Partner*innen und Familien, o6ffentliche und private Beratungs- und
Bildungstrager sowie Berufs- und Interessenverbdnde dazu beitragen konnen. Die folgenden
Handlungsempfehlungen basieren auf den Ergebnissen der zwei Teilstudien, die in diesem Bericht und im
Endbericht der Thiinen-Institutes flir Betriebswirtschaft (Davier et al. 2023) ausfiihrlich dargestellt sind.

5.1 Geschlechtergerechtigkeit in der Landwirtschaft realisieren

Die Studienergebnisse zeigen: Noch immer werden Tochter seltener zu Hofnachfolgerinnen sozialisiert und
noch immer werden sie bei der Vererbung landwirtschaftlicher Betriebe benachteiligt. Wenn Frauen keinen
Betrieb erben, stellt sich der Zugang zu Boden und Kapital fiir sie schwierig dar. Existenzgriindungen sind in der
Landwirtschaft nur schwer umsetzbar.  Erwerbstatigen Frauen in der Landwirtschaft wird weniger zugetraut,
z. B. im Hinblick auf den Umgang mit Technik,  und die Haushalts- und Familienarbeit bleibt nahezu allein
Aufgabe der Frauen — auch bei Betriebsleiterinnen. Von einer geschlechtergerechten Aufteilung von Eigentum
sowie Erwerbs- und Familienarbeit ist die Landwirtschaft bis heute weit entfernt.

Der Frauenanteil am Besitz von landwirtschaftlichen Flachen gilt weltweit in Politik und Forschung als Indikator
fur den soziobkonomischen Status und die Geschlechtergerechtigkeit eines Landes (Agarwal et al. 2021). Beim
Blick auf die Besitzverhéltnisse von landwirtschaftlichen Flachen in Deutschland zeigt sich allerdings eine
Datenliicke. Die Agrarstatistik gibt nach Geschlecht Auskunft (ber die Leitung von landwirtschaftlichen
Betrieben und, bei Betrieben der Rechtsform Einzelunternehmen, tiber Betriebsinhaber*in. Der Frauenanteil
bei der Betriebsleitung spiegelt allerding nicht die Eigentumsverhéltnisse an Land und Produktionsmitteln
wider und ist damit nur eingeschrankt aussagefahig im Hinblick auf bestehende Macht- und Besitzverhaltnisse.

Bezliglich der Betriebsleitung offenbart die Agrarstatistik einen Gender-Gap: Im Jahr 2020 wurden fast 90 % der
landwirtschaftlichen Betriebe von Mannern geleitet (Destatis, 2021a). Damit gehdrt Deutschland zu den
Schlusslichtern im europdischen Vergleich (eurostat 2019).

Die Analyse der qualitativen Daten ergab verschiedene Barrieren fur Frauen auf dem Weg zur Position einer
Betriebsleiterirﬁ:

- verinnerlichte Vorstellungen von Geschlechtercharakteren und geschlechtsspezifischen Arbeitsterritorien,
heteronormatives Bild vom ,Familienbetrieb” mit einem Mann als Familienoberhaupt, der dann auch
selbstverstandlich den Betrieb leitet, und einer Frau, die sich v. a. um Haushalt und Kinder kiimmert;

- patrilineare Vererbungspraxis, nur sehr wenige Frauen sind Hofnachfolgerinnen;

- geschlechtsspezifische Sozialisation: Weitergabe von landwirtschaftlichen und technischen Kompetenzen
und Wissen vor allem an mannliche Nachkommen;

% Siehe dazu Kapitel 5.10 Hofnachfolge im Bericht des Thiinen-Instituts und Kapitel 3.2 zum Gender-Gap in der Betriebsleitung

in diesem Bericht.
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der Zugang zur Landwirtschaft fiir Existenzgriinder*innen ist durch hohen Kapitalbedarf und schlechte
Verfligbarkeit von Flachen erschwert;

Retraditionalisierung von landwirtschaftlich ausgebildeten Frauen bei der (Ein-)Heirat; Leitungsrolle wird
wie selbstverstandlich an den Mann abgegeben.

Aus den qualitativen Ergebnissen der Studie lassen sich Anhaltspunkte fiir eine Starkung von Frauen in der
Betriebsleitung finden. Dazu gehc‘jrerﬂ:

(akademische) Professionalisierung und Aneignung von landwirtschaftlichen Kompetenzen, z. B. durch ein
Agrarstudium,

Aufbrechen tradierter Geschlechterrollen,
Orientierung an positiven Modellen und Vorbildern,
Trennung von Arbeit/Besitz und Liebe,

innovative (nachhaltige) Bewirtschaftungspraktiken oft in Kombination mit eigener Weiterverarbeitung und
Vermarktung.

Bei der Onlinebefragung entfielen rund je ein Fiinftel der Nennungen bei der Frage nach Wunschen zu
Informations- und Beratungsangeboten auf die Rubriken ,Landtechnikkurse fir Frauen* und auf
LLandwirtschaft flr Quereinsteigerinnen®.

Handlungsempfehlungen

Um den Frauenanteil an Betriebsleitungen und Hofnachfolgen zu erhéhen, braucht es Empowerment von
Hofnachfolgerinnen, Existenzgriinderinnen und potenziellen leitenden weiblichen Angestellten in Form von
speziellen Lehrgangen und Netzwerkangeboten der Bildungs- und Beratungstrager sowie Mentoring-
Programmen fur Betriebsleiterinnen, designierte Hofhachfolgerinnen und Existenzgriinderinnen.

Sensibilisierung fur Geschlechterrollen und -vorbilder in der Landwirtschaft. Aufbrechen der
geschlechtsspezifischen Arbeitsbereiche. Dies gilt fur die Frauen auf den Betrieben und fur die
landwirtschaftlichen Familien. Der Beitrag der landwirtschaftlichen Fachpresse kénnten darin liegen, mehr
Betriebsreportagen Uber von Frauen geleitete Betriebe zu erstellen. Berufsstandische Organisation und das
Agribusiness sollten Strategien zur Frauenfoérderung entwickeln. Bei Berufswettbewerben und in der
Nachwuchsforderung sollte entsprechend auf eine geschlechtergerechte und nicht stereotypisierende
Ausrichtung geachtet werden (siehe auch Empfehlungen der Zukunftskommission Landwirtschaft (ZKL
2021).

Ohne einen Hof / einen Betrieb zu erben, ist Existenzgriindung in der Landwirtschaft nur schwer umsetzbar.
Daher werden niedrigschwellige Forderprogramme und Beratungsangebote fiir landwirtschaftliche
Existenzgrinder*innen benétigt, z. B. in Form von Griinderinnennetzwerken, Mentoringprogrammen und
der Unterstiitzung von Flachen- bzw. Hofvermittlungsborsen.

Integration von Gleichstellungs- und Diversitatsfragen in die Ausbildung bzw. in das Studium, bei Beratungs-
und Bildungstragern sowie Interessenvertretungen. Dort sollten zudem mehr Moglichkeiten des Austauschs
zwischen Frauen in unterschiedlichen Positionen und aus unterschiedlichen Altersgruppen geschaffen
werden.

Eine staatliche Finanzierung (z. B. im Rahmen der GAK zur Forderung von Beratungsangeboten zur
Hoflibergabe und Coaching speziell fiir Frauen sollte erwogen werden.

21

22

Siehe dazu Kapitel 3.2 zum Gender-Gap in der Betriebsleitung in diesem Bericht.

Gemeinschaftsaufgabe ,,Verbesserung der Agrarstruktur und des Kiistenschutzes”.
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- Seminarangebote ,Landwirtschaft flr Quereinsteigerinnen”, DEULA-Lehrgange speziell fiir Frauen. Als
Blaupause konnten die sehr beliebten ,Motorsédgenkurse fir Frauen“ oder DEULA-Kurse aus der
Berufsausbildung zum Landwirt / zur Landwirtin dienen.

5.2 Verbesserung der rechtlichen und sozialen Absicherung von Frauen auf
landwirtschaftlichen Betrieben

Das Thema der sozialen Absicherung von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben ist komplex. Neben Fragen
der Alterssicherung mussen auch Besonderheiten des Agrarrechtssystems (z. B. Bewertung des land- und
forstwirtschaftlichen Vermdgens nach dem Ertragswert, Sondererbrechte in der Landwirtschaft) und ihre
Konsequenzen fir die betroffenen Familienmitglieder im Falle von Trennung, Scheidung oder Tod der
betriebsinhabenden Person beriicksichtigt werden. Grundsétzlich besteht ein Spannungsfeld zwischen dem
politischen Ziel des Erhalts der ,,Leistungsfahigkeit” landwirtschaftlicher Betriebe und einer angemessenen und
fairen sozialen Absicherung der dort — zum Teil nicht entlohnt — arbeitenden Menschen. Bereits Claupein und
Gunther (1991) hatten festgestellt, dass Hofinteressen (z. B. Maschineninvestitionen) haufig Vorrang vor
individuellen Interessen haben (Bedirfnis nach Urlaub oder Freizeit). Dies trifft oft auch auf die soziale
Absicherung der auf den Betrieben mitarbeitenden Familienmitglieder zu.

- Seit der Befragung von Claupein und Gulnther hat sich aber zumindest die Alterssicherung der
Ehepartner*innen  (einschl.  eingetragener  Lebenspartner*innen) und der mitarbeitenden
Familienangehdrigen formal verbessert: Durch die Pflichtversicherung in der Landwirtschaftlichen
Alterskasse (LAK) erhalten Landwirt*innen, ihre Ehegatt*innen und die auf den landwirtschaftlichen
Betrieben beschaftigten mitarbeitenden Familienangehtrigen eine eigene Altersrente in Form einer
Teilsicherung, sofern sie sich nicht befreien Iassenﬂ Von der Versicherungspflicht befreite Personen
verzichten in der Konsequenz nicht nur auf diese Altersrente, sondern in der Regel auch auf weitere
Sozialleistungen der Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (u.a. spezifische
Gesundheitsangebote fiir die Landwirtschaft).

- Insgesamt wird das Niveau ihrer Alterssicherung von einem Drittel der befragten Frauen als nicht
ausreichend angesehen. Ein weiterer Kritikpunkt wird von Frauen geduRert, die (Ehe-)Partnerin der
Betriebsleitung in Familienbetrieben sind: lhr Anrecht auf Altenteil wird nicht durch ihre Mitarbeit im
Betrieb, sondern nur durch ihren Status als Ehefrau des Betriebsinhabers begriindet.

- Nur ein geringer Anteil der befragten (Ehe-)Partnerinnen gab an, fir den Fall des Todes des
Betriebsinhabers / der Betriebsinhaberin Vorkehrungen getroffen zu haben (z.B. durch Ehe- oder
Partnerschaftsvertrag, Testament zu ihren Gunsten und/oder Lebensversicherung). In den Familien kann
dies ein sehr sensibles oder sogar ein Tabuthema seirﬂ.

Die Alterssicherung der Landwirtinnen und Landwirte in ihrer derzeitigen Ausgestaltung wurde in den
Workshops intensiv diskutiert und teilweise kritisiert. Es bestand allerdings die Einsicht, dass ohne die
Pflichtversicherung durch die LAK wohlmoglich gar nicht in die Altersvorsorge der mitarbeitenden
Familienangehdrigen und Betriebsleiterinnen investiert wiirde. Auch die Zukunftskommission Landwirtschaft
(ZKL 2021) empfiehlt, ,ein eigenstandiges Agrarsozialsicherungssystem zu erhalten, und es mit allen
Beteiligten, insbesondere der Selbstverwaltung, weiterzuentwickeln und staatlich zu fordern (S. 75)".

Handlungsempfehlungen

% Siehe Kapitel 5.6 Soziale und rechtliche Absicherung von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben im Bericht des Thiinen-

Instituts.

* Siehe Kapitel 3.4 zur sozialen Absicherung in diesem Bericht.
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Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben sollten sich gemeinsam mit ihrem Partner oder ihrer Partnerin
frihzeitig um ihre soziale Absicherung fiir das Alter oder im Falle von Scheidung, Trennung oder Tod der
betriebsleitenden Person kiimmern. Dies schitzt nicht nur Frauen in der Position der (Ehe-)Partnerin,
sondern hilft auch Betriebsinhaberinnen, die Leistungsfahigkeit des landwirtschaftlichen Betriebs zu
erhalten. Dazu gibt es vielfaltige Beratungsangebote von diversen Trégern in ganz Deutschland.

Bildungstrager sollten ermitteln, warum die zahlreichen bestehenden Angebote zur sozialen Absicherung
von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben noch nicht ausreichend genutzt werden, um Hinweise zur
Verbesserung zu erhalten.

Hinsichtlich der Alterssicherung sollten die Versicherungstrager das Risiko méglicher Versorgungsliicken in
der gesetzlichen Vorsorge im Alter flr Frauen mit unterschiedlichen Erwerbsbiographien prifen und
Losungsansatze erarbeiten. Hilfreich wére eine jahrliche Information von Seiten des
Sozialversicherungstragers der LAK Uber den aktuellen Stand der erworbenen Rentenanspriiche an alle
Versicherten, analog zu den Informationsschreiben der Deutschen Rentenversicherung an ihre Versicherten.
Bisher erhalten Versicherte von Amts wegen erst ab einem Alter von 55 Jahren regelméRige Informationen
zur Hohe ihrer Anwartschaften.

Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben haben gegentiber den Versicherungstragern einen Anspruch auf
Beratung, so dass sie sich friihzeitig Gber mogliche Liicken in der Altersvorsorge informieren kénnen, um
diese noch vor Erreichen des Rentenalters schlieBen zu kénnen. Diesen sollten alle Frauen auch aktiv nutzen
bzw. dahingehend von Beratungs- und Bildungstragern sensibilisiert werden.

Familien sollten Uber die Konsequenzen einer Befreiung von der Landwirtschaftlichen Alterskasse, auch im
Hinblick auf weitere Leistungen der SVLFG fir den Versichertenkreis (z. B. Praventionsmalinahmen, Reha,
Betriebshilfe) noch starker als bisher aufgeklart werden. Dies kénnte durch regelmaRige persdnliche
Anschreiben geschehen, z.B. gemeinsam mit dem Versand des Fragebogens zur Feststellung der
Versicherungspflicht als landwirtschaftlicher Unternehmer.

Soziodkonomische Beratungstrager, Bildungstrager und die landwirtschaftlichen Interessenvertretungen,
explizit sind hier auch die Landfrauen- und Bauernverbéande gefragt, sollten Familien tber die Konsequenzen
der erb- und bewertungsrechtlichen Sonderregelungen fur land- und forstwirtschaftliche Betriebe
aufklaren. Hierzu gehort auch eine Beratung vor der Eheschliefung, die Vorteile eines Ehe- bzw.
Partnerschaftsvertrages mit erganzenden Regelungen zugunsten des weichenden Partners fur den Fall einer
Scheidung bzw. Trennung offenlegt und aufzeigt, ob Regelungen durch ein zusétzliches Testament sinnvoll
sind. Dabei sollte ein potentieller Versorgungsausgleich durch Rentenanwartschaften bei den
unterschiedlichen Sozialversicherungstragern berticksichtigt werden.
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5.3 MaRnahmen zur Gesundheitsvorsorge und Arbeitssicherheit

Die Landwirtschaft ist nach wie vor ein Sektor, in dem viel und anstrengende korperliche Arbeit geleistet wird.
Dies kann zu korperlicher Uberlastung, zu Erkrankungen, VerschleiRerscheinungen und Unfallgefahr fithren. Fiir
Frauen ergeben sich aus den speziellen Arbeitsbedingungen in der Landwirtschaft ganz eigene
Problembereiche.

In den qualitativen Interviews der Studie berichteten einige Frauen, dass der richtige Umgang, bspw. mit
fruchtbarkeitsrelevanten Substanzen, sowie die Gefahren, die von Zoonosen (insb. fiir Frauen) ausgehen, nicht
in ausreichendem Mafe in den Berufsschulen, in Fachhochschulen und Universitaten thematisiert werden. Die
empirischen Untersuchungen der biographischen Interviews und der Angestelltenstudie haben ergeben, dass
bei den Angestellten und ihren Arbeitgebern z. T. nur ein geringes Bewusstsein und wenig Aufklarung tber die
Gefahren flr Frauen durch landwirtschaftliche Tatigkeiten vorhanden sindﬂ Mitarbeitende werden oft nicht
oder nur unzureichend Uber berufliche Risiken durch Vorgesetzte aufgeklart. Hieraus kénnen Unfélle oder
Gesundheitsgefahrdungen von Frauen durch einen z.B. unsachgeméafRen Umgang mit hormonwirksamen
Substanzen resultieren. Ein besonderes Risiko besteht dabei flr Quereinsteigerinnen oder Auszubildende, die
mit den Gefahren am Arbeitsplatz noch nicht vertraut sind. Dartber hinaus wurde deutlich, dass
Bestimmungen zur Arbeitssicherheit bei den Betrieben der Interviewpartnerinnen der Angestelltenstudie oft nur
unzureichend umgesetzt werden.

Die Befragungsergebnisse der Onlinebefragung legen offen, dass rund die Halfte der Befragten ihr
Arbeitspensum rund um die Geburt ihrer Kinder nicht wesentlich verandert hat.ﬂ Insbesondere von jungen
Betriebsleiterinnen mit kleinen Kindern wurde in Freitextfeldern der Onlinebefragung und auch in den
regionalen Auftakt- und Ergebnisworkshops ein Spannungsfeld zwischen Beruf und Kinderbetreuung
formuliert, das zu Uberlastungssituationen filhren kann. Es besteht ein groRer Wunsch nach Auszeiten und
Unterstltzung im Alltag in der Zeit um die Geburt und bei der Betreuung speziell von Kleinkindern.

Unsicherheiten bestehen bei der Beantragung von Elterngeld fiir selbstandige Landwirt*innen und hinsichtlich
der Mdoglichkeiten, Betriebs- und Haushaltshilfen vor und nach der Geburt und in den Kindererziehungszeiten
zu erhalten. Teilnehmerinnen mit Kleinkindern berichteten in den Ergebnisworkshops, dass sie sich von ihren
Steuerberater*innen nur unzureichend bei der Beantragung des Elterngeldes unterstiitzt flhlten. AuBerdem
erfordern langere Abwesenheiten vom Betrieb, z. B. bei Mutter- oder Vater-Kind-Kuren, organisatorischen Vor-
und Nachlauf und kénnen dadurch wiederum zu neuen Belastungssituationen fiihren. Aus den Diskussionen in
den Ergebnisworkshops ging hervor, dass sich die Teilnehmerinnen statt langerer Auszeiten aus dem Betrieb
mehr Entlastung im betrieblichen Alltag wiinschen.

Der eigene Gesundheitszustand wird nichtsdestotrotz von den Teilnehmerinnen der Onlinebefragung im
Durchschnitt subjektiv als recht gut eingeschétzt, obwohl sowohl berufliche als auch alltagliche
Belastungsfaktoren bestehenﬂ Sorge bereitet, dass bei etwas mehr als 20 % der Befragten — berechnet nach
dem Copenhagen Burnout Inventory (CBI) — Hinweise auf eine Burnoutgefahrdung bestehenﬂ Dabei spielt
auch die psychische Gesundheit in der Landwirtschaft eine Rolle. Zu den Faktoren, die einen Zusammenhang
mit der Burnoutgefahrdung zeigten, gehtren unter anderem die Bewertung der personlichen
Einkommenssituation, der Betriebsschwerpunkt (vor allem die Milchviehhaltung), das als Belastungsfaktor
wahrgenommene ,Image der Landwirtschaft” und die Bewertung der betrieblichen Zukunft.

Handlungsempfehlungen

*  Siehe Kapitel 4 zu qualitativen und quantitativen Ergebnissen der Angestelltenstudie in diesem Bericht.

% Siehe Kapitel 5.7 Kdrperliche und seelische Gesundheit im Bericht des Thiinen-Instituts.

" Siehe Kapitel 5.8 Work-Life-Balance im Bericht des Thunen-Instituts.

% Siehe Kapitel 5.7 Kdrperliche und seelische Gesundheit im Bericht des Thiinen-Instituts.
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- Fdir alle landwirtschaftlichen Arbeitgeber*innen ist eine umfassende Aufklarung tber die Risiken fiir Frauen
am Arbeitsplatz Landwirtschaft und zu Regelungen zu Mutterschutz, Elternzeit und Kinderkrankentage
unumganglich.

- Ein umfassendes Angebot zur Gesundheitsvorsorge von Bildungs- und Beratungstragern, auch fir
Angestellte, Selbstandige und Familienarbeitskrafte, kann dazu beitragen, Unsicherheiten und Vorbehalte
der Frauen abzubauen. Die SVLFG fordert seit 2016 die Anschaffung ausgewahlter Praventionsprodukte zur
Verbesserung des Gesundheitsschutzes und der Arbeitssicherheit. Im Jahr 2022 waren dies unter anderem
Montagewagen zum Radwechsel oder Fixiereinrichtungen fiir Rinder. Nach Angaben der SVLFG war das
daflr vorgesehene Budget in H6he von 800.000 Euro sehr schnell vergriffen (SVLFG 2022a). Der
Gesetzgeber sollte die Erhéhung des Budgets bzw. eine entsprechende Fordermallhahme in der GAK
prifen.

- Der Sozialversicherungstrager und weitere Bildungs- und Beratungstrager sollten prufen, inwieweit die
Aufklarung Uber die Mdoglichkeiten der Betriebs- und Haushaltshilfe, Uber mdgliche Einsatzbereiche
(Haushalt vs. Betrieb) und Hilfestellungen bei der Beantragung verstarkt und noch zielorientierter
angeboten werden kann. Dazu gehért ebenfalls, die Unterstiitzungsangebote der SVLFG, die auch im Alltag
nutzbar sind, noch besser bekannt zu machen.

- Die SVLFG und andere Trager von Betriebs- und Haushaltshilfe sollten priifen, ob Frauen besonders von
Ltcken im Anspruch und in der Versorgung mit Betriebshilfe fur ihre diversen Tatigkeiten auf den Betrieben
betroffen sind, und erkannte Liicken schlieBen. Oftmals kénnen verschiedene Formen der Betriebs- und
Haushaltshilfe von den Versicherten in Anspruch genommen werden, es liegen aber auch in diesem Punkt
héaufig Informationsdefizite bei den Frauen vor.

- Politische Entscheidungstrager und die Menschen auf landwirtschaftlichen Betrieben kdnnen dazu
beitragen, Voraussetzungen zu schaffen, die eine groRere Beteiligung der Véater an der Fursorge flr (kleine)
Kinder und an der Hausarbeit fordern. Dazu gehort zum einen die aktive Aufklarung zu den Mdglichkeiten,
Betriebshilfe fiir beide Elternteile fur die Betreuung von Sauglingen und Kleinkindern zu beantragen. Zum
anderen sollten Bildungs- und Beratungstrager verstarkt Uber die Mdglichkeiten informieren, Elterngeld
auch fiir Selbstandige in voller Hohe und nicht nur in Héhe des Pauschalbetrags zu beantragen.

- Dem Gesetzgeber wird empfohlen, Wege zur Vereinfachung des Antragsverfahrens fur Elterngeld fir
Selbsténdige zu Uberprifen. Derzeit verweist das Familienportal des BMFSFJﬁ Selbsténdige bei Fragen zum
Thema ,Elterngeld” an das zustandige Finanzamt oder die Steuerberatung.

» I;lttgs://familiengortal.deJ
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5.4 Lebenswerte landliche Raume: Verbesserung der Lebens- und
Verwirklichungschancen flir Madchen und Frauen

Die Ergebnisse der Studie zeigen, dass ,,Frauen in der Landwirtschaft” eine sehr heterogene Gruppe darstellen,
die auf landwirtschaftlichen Betrieben lebt und/oder arbeitet. Zum Teil sind die Frauen auch auf3erbetrieblich
erwerbstétig. Allen ist gemeinsam, dass sie Bewohnerinnen von landlichen Raumen sind (Siehe auch Neu 2022).

Suchen (junge) Frauen neue Herausforderungen, dann sto3en sie im landlichen Raum schnell an ihre Grenzen:
Traditionelles Rollenverstandnis, wenig (hoch)qualifizierte Arbeitsplatze, reduzierte Infrastruktur, fehlende
offentliche Mobilitéatsangebote, von Méannern dominierte Arbeits- und Lebenswelt (Landwirtschaft, Handwerk,
FuRballplatz, Vereinsheim, Gastwirtschaft) bremsen nicht selten weibliche Teilhabe und Lebenschancen aus.
Auch wenn ein Grofiteil der Befragten diese landliche Wohnlage schétzt, so geht sie doch mit hohen
Anforderungen an die Alltagsgestaltung und Mobilitat einher, was zu Abwanderungen fiihrt (Gloeersen et al.
2016). Weltweit wandern daher junge Frauen aus (peripheren) landlichen Raumen ab, um anderswo ihr Gliick
zu finden (Europaische Kommission 2020).

Die Wege zur hausarztlichen Versorgung sind fur die befragten Frauen fast doppelt so lang wie flr den
Bundesdurchschnitt (6,9 km zu 3,7 km) (BMI 2019)ﬂ. Fast zwei Drittel (57 %) der Befragten bewerten ihren
Wohnort als ,,iberhaupt nicht“ oder ,,schlecht” an das 6ffentliche Verkehrsnetz angebunden. Somit werden
Frauen oft, wie selbstverstandlich, zur ,Taxifahrerin“, da sie Kinder oder Altere zu Arztterminen,
Behdrdengangen und Freizeitaktivitaten fahren und von dort abholen.

In den Ergebnisworkshops wurde der Wunsch nach mehr Angebot von gut erreichbarer, hochwertiger
Versorgung, z.B. von Freizeitangeboten fiir Kinder abseits von ,FuBball und Feuerwehr“, aber auch von
Fachéarzten und Geburtskliniken mit Kinderstation, gedulRert. Die Digitalisierung bietet Frauen die Mdglichkeit,
qualifiziert von zu Hause aus einer auBerbetrieblichen Erwerbstétigkeit nachzugehen, und erleichtert die
betriebliche Arbeit. Allerdings gaben etwas mehr als 40 % der Frauen an, bisher nur Gber einen langsamen
Internetanschluss zu verfligen. Und trotz aller alltéglichen Herausforderung nehmen sich 60 % der Befragten
Zeit fiir ein Ehrenamt und wirken so als wichtige Stiitzen bei der Gestaltung landlicher Raume.

Um lebenswerte landliche Raume zu erhalten, die insbesondere auch fir (junge) Frauen attraktiv sind, braucht
es neben qualifizierten Arbeitsplatzen eine flachendeckende Daseinsvorsorge, die Kindern und Jugendlichen
Bildung und Entfaltung, allen Menschen Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Ehrenamt ermdglicht.
Engagement und Offentlichkeit entstehen nicht im luftleeren Raum, auch in landlichen Raumen nicht. Neben
aktiven Blrger*innen braucht es ,,Soziale Orte” (vgl. Kersten et al. 2022), Infrastrukturen der Begegnung, wie
Dorfplatze und Schwimmbhallen, Gaststatten und Jugendclubs, die Teilhabe und Mitwirkung erst ermdglichen.
Auch die Zukunftskommission Landwirtschaft ist der Auffassung, dass die Entwicklung landlicher Rdume
weiterhin als wichtiges Politikfeld gesehen und aktiv politisch gestaltet und geférdert werden sollte (ZKL 2021).

Handlungsempfehlungen

- Um eine bessere Vereinbarkeit von Beruf, Familie, Pflege und Ehrenamt fur Frauen in der Landwirtschaft zu
erreichen, kann neben gut erreichbaren Angeboten der Daseinsvorsorge im landlichen Raum auch eine
andere Verteilung der Aufgaben im Haushalt durch alle Beteiligten einen Beitrag leisten.

- Damit insbesondere junge Frauen das Arbeiten in der Landwirtschaft und das Leben im landlichen Raum
weiterhin attraktiv finden, braucht es eine gute oOffentliche Infrastruktur (Gesundheit, Bildung,
Digitalisierung, Verwaltung) und fur alle Frauen, die auferbetrieblich arbeiten wollen, ein gutes und
erreichbares Angebot an qualifizierten Arbeitspléatzen. Insbesondere medizinische Infrastruktur, Hebammen

% Siehe Kapitel 5.9 Daseinsvorsorge und ehrenamtliches Engagement im Bericht des Thiinen-Instituts und Neu (2022).
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in landlichen Raumen (Simmank 2022), kinderarztliche Notfallstationen und Entbindungsstationen mit
Kinderstation sollten nicht weiter abgebaut bzw. wiederaufgebaut werden.

- Durch Erhalt/Aufbau Sozialer Orte Offentlichkeit, Nachbarschaft und Begegnung schaffen: ,,Coworking
Spaces* in landlichen Raumen, aber auch mobile Freizeitangebote fiir Kinder kdnnten von Kommunen und
Bildungstragern in Grundzentren angeboten werden (d. h. die Hobbies kommen zu den Kindern in die
groReren Dorfer und nicht alle Kinder missen einzeln in die Kreisstadt fahren). Dies erfordert Grundzentren
mit nétiger Infrastruktur.

- Die Mdglichkeit der Forderung von flexiblen Lésungen fiir Transportprobleme (z. B. Rufbus abseits der
Routen und der Zeiten des Schiilertransports) sollte gepruft werden.

- Der Ausbau eines leistungsstarken Internets sollte flachendeckend weiter vorangetrieben werden.

- Sensibilitat fir die Belange von Méadchen und jungen Frauen in landlichen Raumen schaffen (z.B. im
Ehrenamt): Kommunalpolitik und Interessenverbdnde missen sich um gleichberechtigte Teilhabe und
geschlechterparitatische Besetzung der Gremien bemiihen (ein Beispiel aus Osterreich: https://www.zamm-
unterwegs.at/).

5.5 Sichtbarmachung der vielfaltigen Leistungen von Frauen auf landwirtschaftlichen
Betrieben

Frauen Ubernehmen auf landwirtschaftlichen Betrieben vielféaltige Aufgaben und sind in unterschiedlichen
Positionen und Rollen in betriebliche Zusammenhange involviert. Einige tragen die Hauptverantwortung fir
den Betrieb oder fiir bestimme Arbeitsbereiche und Betriebszweigeﬂ. Die ZKL (2021) empfiehlt ,die
differenzierte Erhebung und Darstellung der Leistungen von Frauen in der Landwirtschaft in der Agrarstatistik*
(S. 75). Allerdings zeigen die Studienergebnisse einige Liicken in Bezug auf die Sichtbarmachung der Leistungen
von Frauen in der Landwirtschaft auf.

Es gibt in Deutschland keine statistische Erhebung tber die Verteilung des Grundeigentums (Tietz et al. 2021),
obwohl der Frauenanteil am Besitz von landwirtschaftlichen Flachen weltweit in Politik und Forschung als
wichtiger Indikator giltﬁ.

Die Ergebnisse der Onlinebefragung weisen auf deutliche Unterschiede zwischen der gefiihlten und rechtlichen
Position der Frauen auf dem Betrieb hin. Wéhrend drei Viertel der Befragten angaben, an wichtigen
strategisch-unternehmerischen Entscheidungen beteiligt zu sein, hatte nur gut ein Viertel der Frauen (Teil-
)Eigentum an Flachen oder Geb&duden. Trotzdem sehen sich viele Frauen als (Mit-)Unternehmerin. Auch bei
Betrieben der Rechtsform Einzelunternehmen, die formal nur von einer Person geleitet werden, ist
gemeinschaftliche Entscheidungsfindung haufig anzutreffen, aber die Erhebung der im landwirtschaftlichen
Betrieb beschaftigten Arbeitskréafte sieht nur Angaben zu einer Person als Betriebsleitung vor (Statistische
Amter des Bundes und der Lander 2020). Veranderungen hin zu mehr gemeinschaftlicher Leitung sind somit
bisher nicht statistisch sichtbar.

Frauen leisten ein hohes Mal? an unbezahlter Haus- und Carearbeit und sind tberwiegend dafiir verantwortlich.
Bis 2010 wurden Arbeiten im Haushalt der betriebsinhabenden Person im Rahmen der Arbeitskrafteerhebung
erfasst. Die Bundesregierung verwendet den ,Gender-Care-Gap*“ (Unterschied in der Anzahl unbezahlter

%1 Siehe Kapitel 5.3 Tatigkeiten im Bericht des Thiinen-Instituts.

% Siehe dazu die Gender and Land Rights Database der FAO (hktps://www.fao.org/gender-landrights-database/data-
map/statistics/en/?sta id=1165).

¥ Siehe Kapitel 5.3 Tatigkeitsfelder und Arbeitssituation und 5.4 Teilhabe am Betrieb im Bericht des Thinen-Instituts.
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Stunden fir Sorgearbeit zwischen Mannern und Frauen) in ihrem Zweiten Gleichstellungsbericht als Indikator
fur die Gleichstellung der Geschlechter. Aus den Ergebnissen lasst sich ableiten, dass in den hier befragten
Familien ein Gender-Care-Gap zu Ungunsten der Frauen vorliegt. Auch die Tatsache, dass ein groRer Teil der in
der Landwirtschaft beschéftigten Frauen in Teilzeit arbeitet, unterstiitzt diese These. Jedoch gibt es zum
Gender-Care-Gap und auch zum Gender-Pay-Gap (Unterschied im durchschnittlichen Stundenlohn von
Mannern und Frauen in einer Branche) fiir den Bereich der Landwirtschaft keine offizielle Statistik.

Die qualitativen Untersuchungen zeigen, dass manche Frauen sich als Existenzgriinderinnen und auf3erfamilidre
Hofllbernehmerinnen neue Wege in die Landwirtschaft erschlielen. Allerdings lasst sich diese qualitativ
beobachtete Tendenz nicht quantifizieren, da keine statistischen Erhebungen zu Existenzgriindungen in der
Landwirtschaft und auRerfamilidren Hoflibergaben in Deutschland durchgefiihrt werden.

Handlungsempfehlungen

- Fir die Geschlechtergerechtigkeit ist es von grofRer Bedeutung, auch die vielfaltigen bezahlten und
unbezahlten Aufgaben von Frauen in der Landwirtschaft durch regelméRige Erhebungen (z. B. im Rahmen
der Agrarstatistik) sichtbar zu machen. Die Regierung sollte ein Konzept zur Erfassung der unbezahlten Care-
Arbeit bei Mannern und Frauen in der Landwirtschaft erarbeiten, so dass der Indikator Gender-Care-Gap
auch fiir die Landwirtschaft berechnet und Malnahmen zur Verbesserung geplant werden kénnen.

- Um die Geschlechtergerechtigkeit der Landwirtschaft in Deutschland anhand des international anerkannten
Indikators ,,Landbesitz nach Geschlecht” bemessen zu kdnnen, sollte auch Deutschland diesen Indikator
regelmaRig erfassen.

- Fragen zu Tatigkeiten und Leistungen in der Landwirtschaft sollten im Rahmen der Arbeitskréafteerhebung
nach Geschlecht erhoben und berichtet werden, so dass Verdanderungen sichtbar werden. Dabei muss
gepruft werden, wie gemeinsame Betriebsfiihrung in die Datenerhebung integriert werden kann und
inwieweit die Frauen der Betriebe mit der Befragung erreicht werden.

- Landwirtschaftliche Existenzgriindungen und auf3erfamiliare Hoflibergaben sollten ebenfalls im Rahmen der
Landwirtschaftszahlung (geschlechtsspezifisch) erfasst und veréffentlicht werden.

- Umin regelmaRigen Abstédnden ein umfassendes Bild tiber die Situation von Frauen auf landwirtschaftlichen
Betrieben ermitteln zu kénnen, sollte ein zuséatzliches Befragungsinstrument auf den Weg gebracht werden.
Als Beispiel kdnnen die in der Schweiz und in Osterreich alle zehn Jahre wiederkehrenden Befragungen von
Frauen in der Landwirtschaft dienen. Diese ermdglichen eine aktuelle Bestandserhebung sowie die
Darstellung ausgewdhlter Themen und der Entwicklung von bestimmten Kennzahlen im Dekadenvergleich
(z. B. Moser und Saner 2022; Mayr et al. 2017).
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Anhang

Tabelle 6: Ubersichtstabelle Sample Gruppendiskussionen

1) Alter (n=109):

Durchschnitt (in Jahren) 48
Minimum bis Maximum (in Jahren) 20 bis 75
2) Hochster Berufsabschluss (n=124):
Ohne beruflichen Abschluss 2 2%
Berufsausbildung 49 38%
Fachschulausbildung/Meisterin 45 35%
Hochschul-/Universitatsabschluss 28 22%
keine Angabe 4 3%
3) Fachbereich Berufsausbildung (n=122; Mehrfachnennungen):
Landwirtschaft 40 31%
Hauswirtschaft 41 32%
Anderer Bereich 59 46%
keine Angabe 4 13%
4) Familienstand (n=122):
ledig 20 16%
verheiratet 99 7%
verwitwet 1 1%
geschieden 2 2%
keine Angabe 6 5%
5) Soziale Absicherung (n=123; Mehrfachnennungen):
Keine Absicherung 5 4%
Landwirtschaftliche Alterskasse 71 55%
Eigene Alterssicherung 70 55%
Eigenes Vermdgen 35 27%
Andere Absicherung 17 13%
6) Stellung im Betrieb (n=125; Mehrfachnennungen):
Betriebsleiterin 34 27%
Partnerin vom Landwirt mit gemeinsamer Fuhrung des Betriebes 35 27%
Partnerin  vom Landwirt mit eigenem betrieblichem

: 22 17%
Verantwortungsbereich
Partnerin vom Landwirt mit Schwerpunkt Haushaltsfiihrung 25 20%
Partnerin vom Landwirt mit auBerbetrieblicher Erwerbstétigkeit 22 17%
Mitarbeitende Familienangehdrige 34 27%
Altenteilerin 17 13%
Maogliche Hofnachfolgerin 11 9%
Sonstiges (Bitte angeben) 2 2%
keine Angabe 3 2%
Betriebsleiterin 34 27%
Partnerin vom Landwirt mit gemeinsamer Fuhrung des Betriebes 35 27%
Partnerin  vom Landwirt mit eigenem betrieblichem 99 17%

Verantwortungsbereich
Partnerin vom Landwirt mit Schwerpunkt Haushaltsfiihrung 25 20%
Partnerin vom Landwirt mit auBerbetrieblicher Erwerbstétigkeit 22 17%

a



Mitarbeitende Familienangehdrige
Altenteilerin

(Mdogliche) Hofnachfolgerin
Sonstiges (Bitte angeben)

keine Angabe

7) Grol3e der bewirtschafteten Flache (n=119):
Durchschnitt (ha)

Minimum bis Maximum (ha)
davon Eigentum (n=109):
Durchschnitt (ha)

Minimum bis Maximum (ha)

8) Betriebsschwerpunkt (n=123; Mehrfachnennungen):

Gemischtbetrieb

Ackerbau

Milchvieh

Mutterkuhe, Schafe o. &.

Schweine und/oder Gefllgel
Gartenbau

Dauerkulturen (Wein/Obst/Hopfen...)
Viehhaltende Betriebe

keine Angabe

9) Rechtsform des Betriebes (n=125; Mehrfachnennungen):

Einzelunternehmen

davon im Haupterwerb

davon im Nebenerwerb

Personengesellschaft (GbR, KG, OHG)
Juristische Person (GmbH, Genossenschaft, AG)
keine Angabe

10) Okologische Bewirtschaftung? (n=73)

Ja

Nein

keine Angabe

11) Anteil der Frauen, die auf einem landwirtschaftlichen Betrieb

aufwuchsen (n=120):
auf landwirtschaftlichem Betrieb aufgewachsen
nicht auf landwirtschaftlichem Betrieb aufgewachsen

12) Anteil Mitglieder in Landesverband des Deutschen

LandFrauenverbandes (n=88):
Mitglied
kein Mitglied

Quelle: Eigene Darstellung

34
17
11

183
1 bis 3.000

64,6
0 bis 1.300

27
64
51
11
26
4

26
88
5

85
47
10
42
7
3

12
61
55

81
39

59
29

27%
13%
9%
2%
2%

21%
50%
40%
9%
20%
3%
20%
69%
4%

66%
37%
8%
33%
5%
2%

9%
48%
43%

63%
30%

46%
23%



Tabelle 7: Ubersichtstabelle Sample Einzelinterviews

1) Alter (n=57)

Durchschnitt (in Jahren) 42

Minimum (in Jahren) 20

Maximum (in Jahren) 78

2) Fachbereich Berufsausbildung (Mehrfachnennungen) (n=53)

Landwirtschaft 33 58%

Hauswirtschaft 8 14%

Anderer Bereich 16 28%

Keine Angabe 4 %

3) Familienstand (n=53)

ledig 14 25%

verheiratet 37 65%

verwitwet 1 2%

geschieden 1 2%

keine Angabe 4 %

4) Soziale Absicherung (Mehrfachnennungen) (n=54)

Landwirtschaftliche Alterskasse 28 49%

Eigene Alterssicherung 35 61%

Eigenes Vermdgen 22 39%

Keine 2 4%

Andere Absicherung 13 23%

Keine Angabe 3 5%

5) Grofe der bewirtschafteten Flachen (ha) (n=54)

Durchschnitt (ha) 203

Minimum (ha) 0,45

Maximum (ha) 2200

6) Betriebsschwerpunkt (Mehrfachnennungen) (n=46)

Ackerbau 16 28%

Milchvieh 24 42%

Mutterkiihe/Schafe etc. 1 2%

Veredlung (Schweine/Geflligel) 11 19%

Gemischt 0 0%

Gartenbau 1 2%

Dauerkulturen (Wein/Obst/Hopfen etc.) 4 7%

Legehennen 1 2%

keine Angabe 11 19%

7) Viehhaltende Betriebe 36 63%

8)  Okologische Bewirtschaftung? 16 28%

9) Rechtsform (Mehrfachnennungen) (n=54)

Einzelunternehmen 39 68%
davon Haupterwerb 21 37%
davon Nebenerwerb 5 9%

Personengesellschaft (GbR, KG, OHG) 15 26%

Juristische Person (GmbH, Genossenschaft, AG) 3 5%

keine Angabe 3 5%



10) Einkommensquellen des Haushaltes ( Mehrfachnennungen) (n=54)
Landwirtschaft

Direktvermarktung

Hofeigene Verarbeitung

Beherbergung und Gastronomie

Energie (Wind/Biogas etc.)

Lohnarbeit und kommunale Dienste

Andere Einkommensquellen

keine Angabe

Quelle: Eigene Darstellung

48
20

15

18

84%
35%
14%
12%
26%
16%
32%
5%



Tabelle 8: Merkmale der im Rahmen der Angestelltenstudie interviewten Frauen

Bundesland
Baden-Wirttemberg

Position
Auszubildende

Niedersachsen
Niedersachsen

Auszubildende
Auszubildende

Auszubildende Sachsen
Auszubildende Schleswig-
(Ausbildung abgebrochen) Holstein/Brandenburg
2 Melkerinnen Schleswig-Holstein
(ungelernt),
Teilzeit
Herdenmanagerin,
Teilzeit

Schleswig-Holstein

Niedersachsen
Niedersachsen

Herdenmanagerin
Herdenmanagerin

Landwirtin Nordrhein-Westfalen
Landwirtin, Niedersachen
geringfiigig beschéftigt

4 Mitarbeiterinnen von Thuringen
Agrargenossenschaften

Ungelernte Mitarbeiterin ~ Bayern

Verkaufskraft, Rheinland-Pfalz
geringfiigig beschéftigt

Agrarbetriebswirtin, Mecklenburg-
Assistentin der Vorpommern
Geschaftsfiihrung einer

GmbH

Verwaltungsangestellte Mecklenburg-
einer GmbH Vorpommern
Verwaltungsangestellte Mecklenburg-
einer GmbH Vorpommern

Quelle: Eigene Darstellung

Betriebsart
Heumilchbetrieb,
Demeter
Milchviehbetrieb, bio
Milchviehbetrieb,
konventionell
Demeter-Betrieb
Demeter-Betrieb

Milchvieh, konventionell

Milchvieh, konventionell

Milchvieh, konventionell
Milchvieh, konventionell
Sauenbetrieb,
konventionell
Landschaftspflege,
Ziegenhaltung,
Gemuisebau,
konventionell
Tierproduktion, Verkauf,
Verwaltung,
konventionell

Alp und Milchziegen mit
Hofkaserel,
konventionell

Weinbau, Verkauf,
konventionell
Milchvieh, Mutterkihe,
Energie (Biogas),
konventionell

Milchvieh, Mutterkiihe,
Energie (Biogas),
konventionell
Fleischrinder,
Milchkiihe,
konventionell

Anmerkung

Durchflihrung im
Rahmen von Case Study
1

Durchfuhrung im
Rahmen von Case Study
1

Durchflihrung im
Rahmen von Case Study
2

Durchfuhrung im
Rahmen von Case Study
3

Durchflihrung im
Rahmen von Case Study
3
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