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1. Fragencluster der Fraktionen:

1. Schulische Berufsausbildung: Konkurrenz vollschulischer Berufsausbildungen zur
Ausbildung nach BBiG und HWO, Rechtsgrundlagen und Regelungsstrukturen, Vor-
und Nachteile, Ubergang in den Arbeitsmarkt, Gegenseitige Anerkennung,
Nachfrage nach vollschulischen Berufsausbildungen,

2. Sozial- und Pflegeberufe: Vielfalt der vorhandenen Strukturen, Vor- und
Nachteile, Harmonisierung, , Hirden” fiir weitere Vereinheitlichungen, Attraktivitat
der Berufe

3. Digitalisierung in schulischen Berufsausbildungsgangen

4. Entwicklungsperspektiven schulischer Berufsausbildungen

iﬁ |
3R/

2 Baden-Wii_rttemberg



2. Schiilerzahlen der Bildungsgange an beruflichen Schulen
in Baden-Wiirttemberg im Schuljahr 2019/2020

- Einordnung der vollschulischen Berufsausbildungen -
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Beispiel: Schiilerinnen und Schiiler an Beruflichen Schulen in Baden-Wiirttemberg
in Bildungsgangen nach Schulgesetz plus BBiG, Altenpflegegesetz und PTA-Gesetz
im Schuljahr 2019/2020: 342.709

Fachschulen 11.084
|

Fachhochschulreife
19.173

Berufsschule
187.612

Sonstige BF  2.063

2 BFS Fachschulreife
und BAS 16.913
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Beispiel: Schiilerinnen und Schiiler an Beruflichen Schulen in Baden-Wiirttemberg
in Bildungsgangen nach Schulgesetz plus BBiG, Altenpflegegesetz und PTA-Gesetz
im Schuljahr 2019/2020: 342.709

; Fachschul 11.084
Schulen des Gesundheits- achsc UT”

wesens in B-W 2018

19.294 SuSn

(2019/20: 20.124, eigene Berechnung)

Quelle: Integrierte Ausbildungsberichterstattung 2018
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3. Berufliche Schulen

Rechtsgrundlage — Bildungsauftrag - politische Zielsetzungen
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Rechtsgrundlagen:

Lander Bund

Schulgesetze
der Lander
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Schulgesetz B-W:

§ 1 Erziehungs- und Bildungsauftrag der
Schule

(1) Der Auftrag der Schule bestimmt sich
aus der durch das Grundgesetz der
Bundesrepublik Deutschland und die
Verfassung des Landes Baden-
Wirttemberg gesetzten Ordnung,
insbesondere daraus, daR jeder junge
Mensch ohne Riicksicht auf Herkunft oder
wirtschaftliche Lage das Recht auf eine
seiner Begabung entsprechende
Erziehung und Ausbildung hat und daR er
zur Wahrnehmung von Verantwortung,
Rechten und Pflichten in Staat und
Gesellschaft sowie in der ihn umgebenden
Gemeinschaft vorbereitet werden muls.

BBiG:

§ 1 Ziele und Begriffe der Berufsbildung

(3) Die Berufsausbildung hat die fiir die
Austibung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit in einer sich wandelnden Arbeitswelt
notwendigen beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fiahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit) in einem geordneten
Ausbildungsgang zu vermitteln. Sie hat ferner
den Erwerb der erforderlichen
Berufserfahrungen zu ermoglichen
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Bildungsauftrag und Funktionen der beruflichen Schulen:

Qualifizierungsaufgabe:

1. Berufsausbildung — Berufsschule und schulische Ausbildungsberufe

2. Allgemein bildende Abschliisse: Hauptschulabschluss — MR — FHSR - Abitur

3. Aufstiegsweiterbildung - Fachschulen

Integrationsaufgabe:

1. Spracherwerb

2. Ausbildungsvorbereitung

3. Inklusion

,Ausfallblrgschaft” fur die nachwachsende Generation

1. Verlassliche Angebote fir jeden jungen Menschen: Schulpflicht

2., Pufferfunktion” bei mangelndem quantitativen Ausgleich von Angebot und Nachfrage in der
dualen Berufsausbildung

Wirtschaftsforderung
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4. Fokus: Ausbildung der Erzieherinnen und Erzieher

Handlungserfordernisse:

- Quantitativ: Drastischer Fachkraftemangel
- Strukturell: Bisherige Ausbildung ist ohne Vergltung
- Qualitativ: neue Zielgruppen in der KiTa, wachsende Integrations-

11

erfordernisse

MaRnahme:

- Entwicklung der verglteten praxisintegrierten Erzieherinnen-

und Erzieherausbildung — ,,quasi-dual”

- Schilerzahlen: B-W 2020: PiA: 2939, FSSP: 2506)
- Juni 2020: KMK-Beschluss zur Weiterentwicklung der Erzieherausbildung
&

Baden-Wiirttemberg



5. Entwicklungsperspektiven schulischer Berufsausbildungen:

5.1. Fiir die in der Zustandigkeit der Lander befindlichen vollzeitschulischen Bildungsgange:

- Weitere Forderung der Pia-Ausbildung; ,, Dualisierung® der schulischen Ausbildungen weiterentwickeln,

- Klarung der Sozialversicherungsbeteiligung von PiA-Schiilerinnen und —Schiilern,

- Begleitung und Unterstitzung der Umsetzung des Pflegegesetzes,

- Weitere und beschleunigte Digitale Ertlichtigung der berufsbildenden Schulen insgesamt, nicht nur im
Segment der Sozial- und Pflegeberufe: Bandbreite, Ausstattung und technische Kompetenz, Endgerate,
Wartung, digitales Unterrichtsmanagement, Lehrerkompetenz, digitales Praxisequipement

5.2. Weiterentwicklung der Gesamtstruktur der Gesundheits- und Sozialberufe in Deutschland:

Mit dem ,,Gesamtkonzept Gesundheitsberufe” ist ein weiterer Startimpuls fiir eine Entwicklung der

Bildungsgange gelungen, der der weiteren Entwicklung bedarf. Wichtig: Vereinheitlichungsbestrebungen
durfen nicht zum Verlust von Fachqualifikationen fiihren!
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