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Ich bedanke mich bei der Fraktion DIE LINKE fiir die Gelegenheit eine Stellungnahme in eigenem
Namen beziiglich der aktuellen Situation von Berufsbetreuerinnen abgeben zu dirfen. In dem
Antrag der Fraktion CDU/CSU steht, dass die Finanzierung der Betreuungsvereine und der
freiberuflichen Betreuerlnnen sichergestellt werden muss und die Strukturen erhalten werden
mussen.

Ich stimme dem grundsatzlich zu; allerdings ist es meines Erachtens fiir den Punkt ,Strukturen
erhalten” zu spat. Ich habe die Stellungnahmen der anderen Sachverstandigen gelesen; sie alle
warnen zu Recht, dass die Betreuungslandschaft kurz vor dem Kollaps steht. Ich persénlich bin der
Meinung, dass das System bereits kollabiert ist. Eine Vielzahl von Kolleglnnen in meinem naheren
Umfeld haben im letzten halben Jahr ihre Betreuungsbiiros geschlossen; d.h. sie haben sich
entschlossen sich nicht registrieren zu lassen. Einige Kolleginnen haben sich entschlossen vorzeitig
in Rente zu gehen oder sie haben sich beruflich umorientiert. Der aktuelle Fachkrdftemangel im
sozialen Bereich ,wirbt” viele meiner Kolleginnen ab. Ein Betreuungsverein in Bielefeld hat bereits
die Arbeit beendet und ein weiterer Verein steht kurz vor der Insolvenz. Die Betreuungsbehérden
haben Schwierigkeiten Betroffene an Betreuerlnnen zu vermitteln.

Das System ,,rechtliche Betreuung” kollabiert, weil wir Betreuerlnnen mehr Arbeit leisten
miissen und dabei weniger verdienen.

Ausnahmslos alle Betreuungsvereine und Betreuungsbiiros haben UmsatzeinbuBen durch die
Anhebung des Schonvermégens zum 01.01.2023 (mit Inkrafttreten des Birgergeldes). Aufgrund
der Anhebung der Vermogensfreigrenze von 5.000€ auf 10.000€ haben wir Betreuerlnnen je nach
Klientinnenstruktur UmsatzeinbufSen von mehreren tausend Euro im Jahr. Ein Rechenbeispiel aus
meinem Biiro (Stand: 01.01.2023):



- beispielsweise bei Klientinnen, die im Heim leben und wo die Betreuung seit mehr als 25
Monaten geflihrt wird, ist es ein Verlust von 25,00 €/Monat/KlientIn. Bei meiner
KlientInnenstruktur sind es 175,00 €/Monat.

- BeiKlientlnnen, die im eigenen hauslichen Umfeld leben und ldnger als 25. Monate
rechtlich betreut wurden, sind es 40,00 €/Monat/Klientln; in meinem Biro ist es ein
Verlust von 200,00 €/Monat.

- Das entspricht UmsatzeinbuRen i.H.v. 4.500,00 €/Jahr.

Die Kostensteigerungen durch die Inflation, der Energie- und Sachkosten sowie die Erh6hung des
Mindestlohns haben zusatzlich dazu gefiihrt, dass unser jahrlicher Umsatz geschmalert wurde. Es
hat dazu gefiihrt, dass trotz Mehrarbeit (insbesondere durch die Betreuungsrechtsreform) wir
Betreuerlnnen immer weniger verdienen.

Um die UmsatzeinbulRen zu kompensieren, sind wir Betreuerlnnen gezwungen mehr
Betreuungsfalle anzunehmen; das gilt auch fir die Betreuungsvereine. Unter solchen Umstanden
kann die Qualitat der rechtlichen Betreuung nicht gewahrleistet werden, welches das eigentliche
Ziel der Betreuungsrechtsreform war.

Jede groRe Reform sorgt fiir Mehrarbeit bei Betreuerinnen

Es ist nachvollziehbar, dass Kolleginnen unter diesen Bedingungen das Amt niederlegen und sich
beruflich umorientieren. Die Rahmenbedingungen, unter denen wir arbeiten verschlechtert sich
mit jedem Gesetz, das verabschiedet wird; sei es durch das Bundesteilhabegesetz (BTHG), die
Betreuungsrechtsreform oder das Betreuungsorganisationsgesetz, nur um die aktuellen Beispiele
Zu nennen.

Mehrarbeit durch Bundesteilhabegesetz

Das Bundesteilhabegesetz hat dafiir gesorgt, dass alle Klientinnen, die in Einrichtungen der
Behindertenhilfe lebten, ,,ambulantisiert” wurden. Vor dem BTHG war mit einem Antrag die
Kostensicherung durch Leistungen nach SGB XlI dauerhaft geregelt. Inzwischen missen sich
mehrere Sozialhilfetrager die Kosten teilen (Kosten der Eingliederungshilfe, Unterkunftskosten,
Lebenshaltungskosten). Dies hat zu einer immensen Mehrarbeit, welches immer noch anhilt, weil
regelmalig Antrage bei mehreren Sozialhilfetragern gestellt werden miissen.

Die Ambulantisierung der Behindertenhilfe hat dafiir gesorgt, dass der Arbeitsaufwand fiir unsere
Klientlnnen in ehemals ,,stationaren Einrichtungen” erhéht wurde. Das spiegelt sich aber nicht in
der Verglitung wider. Betreuerlnnen miissen sich aktuell mit der Rechtspflege liber die Vergitung
,streiten”; und zwar, um den Punkt was als stationdr und was als ambulant abzurechnen ist. Mit
dem BTHG wurden stationare Einrichtungen der Eingliederungshilfe abgeschafft, allerdings wurde
das Vormuinder- und Betreuervergiitungsgesetz (VBVG) dem nicht angepasst. Es herrscht groRe
Uneinigkeit und Unsicherheit beziiglich dieser Wohnformen, was sich in den
Widerspruchsverfahren gegeniiber Kostenfestsetzungsbeschliissen widerspiegelt.

Mehrarbeit durch Betreuungsrechtsreform
Die Betreuungsrechtsreform hat bei allen Akteuren des Betreuungswesens zu Mehrarbeit gefihrt.
Grundsatzlich begriiBe ich das neue Betreuungsrecht, weil das Gesetz:
» die Starkung der Selbstbestimmung der Betroffenen im Vorfeld und innerhalb der
rechtlichen Betreuung,
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die starkere Einbindung der betreuten Person in samtlichen Stadien des Verfahrens,
die unterstutzte Entscheidungsfindung,

die Bindung an die Wiinsche des Betreuten,

die Starkung der gerichtlichen Aufsicht und

ein formelles Zulassungs- und Registrierungsverfahrens

vorsieht.

YVVVYVYVYV

Allerdings hat jeder einzelne Punkt zu Mehrarbeit bei Betreuerinnen gefiihrt; die ersten vier
aufgezahlten Punkte sind nicht moéglich ohne mehr persénliche Kontakte mit unseren Klientinnen.
Personliche Kontakte sind Fahrten zu Klientlnnen, die Gesprache vor Ort sowie die notwendige
Dokumentation fir die erweiterten Berichtspflichten gegeniiber dem Betreuungsgericht. Eine
konkrete Zahl wie viel Mehrarbeit dadurch entstanden ist, kann zum jetzigen Zeitpunkt nicht
eingeschatzt werden. Alleine durch die erweiterten Berichtspflichten sind pro KlientIn mindestens
2 Stunden Mehrarbeit im Jahr entstanden, weil die Berichte ausfiihrlicher geworden sind. Bisher
waren die Berichte auf das vergangene Betreuungsjahr gerichtet, seit dem 01.01.2023 miissen
auch Ziele und MaBnahme fiir das kommende Betreuungsjahr detailliert mit den Klientinnen
besprochen und schriftlich festgehalten werden. Bei meinen aktuell 46 Klientinnen entspricht das
etwa 92 Stunden Mehrarbeit im Jahr.

Mehrarbeit durch Betreuungsorganisationsgesetz

Das formelle Zulassungs- und Registrierungsverfahren, welches mit dem
Betreuungsorganisationsgesetz (BtOG) eingeflihrt wurde, hat den bilirokratischen Aufwand in
unserer Arbeit deutlich erhéht. Ich finde es gut, dass es ein allgemein gililtiges Zulassungs- und
Registrierungsverfahren gibt, denn Betreuung kann nicht jeder und soll auch nicht jeder fihren.
Denn nur qualifizierte Betreuerinnen kénnen qualitativ gute rechtliche Betreuungen im Sinne der
Klientinnen fiihren. Allerdings sind die regelmaRigen Mitteilungs- und Nachweispflichten ein
unnotiger burokratischer Aufwand, wahrend die Nachweispflicht fiir die Pflichtversicherungen
nachvollziehbar und richtig sind, sind die halbjahrlichen Pflichten meines Erachtens unnétig.

Was kann die Politik tun?

Als ich das letzte Mal als Sachverstandige angehort wurde, wurde ich gefragt, was ich mir von der
Politik bezliglich meiner Arbeit wiinschen wiirde. Die Antwort diesmal lautet:
- einen sofortigen Inflationsausgleich, der genau wie bei Arbeitnehmerlnnen steuerfrei zu
behandeln ist,
- eine Dynamisierung der Vergltung bspw. in Anlehnung an den Tarif im 6ffentlichen
Dienst,
- eine breite Aufklarung der Bevolkerung und auch der Behorden (iber das Betreuungsrecht
(Uber die Tatsache, dass die Entmiindigung abgeschafft wurde) und
- eine Entbiirokratisierung, was seit Jahrzehnten von allen politischen Parteien versprochen
wird, aber nie durchgefiihrt wurde. Stattdessen nimmt die Blrokratisierung stetig zu.

Vor allem wiinschen wir Betreuerlnnen uns eine zeitnahe Auszahlung unserer Vergiitungsantrage.
Das Gesetz sieht vor, dass wir Betreuerlnnen nur quartalsweise abrechnen kénnen; d.h. wir
Betreuerlnnen gehen mit unserer Arbeitszeit und Ressourcen drei Monate in Vorleistung, bevor
wir mit dem Betreuungsgericht abrechnen diirfen. Es dauert durchschnittlich 4-6 Wochen bevor
die Auszahlung der Verglitung durch die Staatskasse (bei mittellosen KlientInnen) stattfindet,
trotz mehrfacher Erinnerung teilweise mehrere Monate. Es gibt Amtsgerichtsbezirke, wo die
Auszahlung im Schnitt 6-9 Monate nach Vergiitungsantrag stattfindet. Dies flihrt regelmaRig dazu,
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dass Betreuungsbiiros und -vereine in Zahlungsschwierigkeiten kommen, obwohl fiinfstellige
offene Verglitungsantrage bei der Rechtspflege liegen. Es ist meinen Kolleginnen und mir
bewusst, dass auch die Rechtspflege Mehrarbeit hat und iberlastet ist, allerdings waren wir
dankbar, wenn Verglitungsantrage vorrangig bearbeitet werden wiirden. Einige Amtsgerichte
praktizieren das bereits, aber leider nicht alle. Auch diese Praxis (Verzégerung bei
Vergltungsauszahlungen) sorgt dafiir, dass Betreuungsvereine und -biros schlieBen (miissen).
Dies ist den Betreuerlnnen nicht zumutbar.

Schlussbemerkung

Der BdB e.V. hat in seiner Mitgliederbefragung, an der ich als Mitglied ebenfalls teilgenommen
habe, festgestellt, dass die Betreuerlnnen einen mittleren Kostenanstieg um 19,3 % hatten.
Erneut mochte ich darauf hinweisen, dass es sich bei dem Kostenanstieg um die Minderung des
Umsatzes handelt, welches automatisch zu einem geringeren Netto-Einkommen fihrt und
teilweise zu Zahlungsschwierigkeiten bei den Betreuerlnnen fiihrt. Um dieses kompensieren zu
kénnen, miissen wir mehr KlientInnen annehmen. Dies kann nur zu QualitatseinbuRen bei der
Fihrung der rechtlichen Betreuung fiihren, welches nicht im Sinne des Gesetzgebers sein kann.
Um unseren Klientlnnen und ihrem Recht auf qualitativ gute Betreuung gerecht werden zu
kénnen, muss die Vergitung sofort mit einem Inflationsausgleich angehoben werden UND die
Vergilitung muss zeitnah durch die Gerichte ausgezahlt werden.

Hulya Ozkan
Rechtliche Betreuerin
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